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ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

  

กลุ่มบริหารงานบุคคล มุ่งส่งเสริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ  
     ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 ๑. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรยึดหลักความเป็นธรรม 
  ๓. ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและบุคลากร 
  ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๖. พัฒนาครูและบุคลากร ตามหลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
  2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง/การย้าย โอนและออกจากราชการ 
  3. การบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  4. งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย 

 

 

     1. จัดโครงสร้างการบริหารบุคคลให้เป็นระบบ 
    2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
    3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน 
    4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน 
    5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไป
ตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 
     6. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
    7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
    8. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ขอบข่ายงาน 

บทบาทหน้าที่ 
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    9. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
    10. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

 

โครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2565 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นายวรปรัชญ์ ลาวัณย์วิไลวงศ์  
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
   นางสาววรรณา  สุวรรณมณี 
 

1. งานสำนักงาน 
 

    นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ      หัวหน้า 
   - งานเลขานุการ  
    1) นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล  หัวหน้า  
    2) นางพัชรีภรณ์    สิริสงกรานต์  ผู้ช่วย 
   - งานสารบรรณ 
   1) นางสาวชัญญานุช  ไชยเมือง   หัวหน้า 
   2) นางสาวชนัษฎา  เส้งเซ่ง    ผู้ช่วย 

- งานการเงิน/พัสดุ  
    1) นายธีรวัฒน์  มิ่งยอด    หัวหน้า  
    2) นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล    ผู้ช่วย  

- งานแผนงาน  
    1) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา  หัวหน้า  
    2) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด   ผู้ช่วย  
  - งานสารสนเทศ  
    1) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล  หัวหน้า 
   2) นายธนัท วงศ์พิมล  ผู้ช่วย 
  - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   1) นางสาวอัจฉรา ฉิมพลัด  หัวหน้า 
   2) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา  ผู้ช่วย 
2. งานฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/หนังสือรับรอง/ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ /ขออนุญาตไป
ต่างประเทศ 

1) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ    หัวหน้า  
  2) นางสาวชัญญานุช  ไชยเมือง  ผู้ช่วย  
  3) นางสาวชนัษฎา  เส้งเซ่ง    ผู้ช่วย  
  4) นายธนัท วงศ์พิมล  ผู้ช่วย 
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3. งานลงเวลาปฏิบัติราชการ /การลา  
   1) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด     หัวหน้า  
   2) นางสาวชัญญานุช  ไชยเมือง     ผู้ช่วย  
   3) นางสาวชนัษฎา  เส้งเซ่ง     ผู้ช่วย 
 

4. งานวางแผนอัตรากำลัง  
   1) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด    หัวหน้า  
   2) นางธีราภรณ์  เจริญสุข    ผู้ช่วย  
   3) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา    ผู้ช่วย 
 

5. งานวิทยฐานะและงานพัฒนาบุคลากร  
   1) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ     หัวหน้า  
   2) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา   ผู้ช่วย  
   3) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ     ผู้ช่วย 
   4) นายทรงภพ  เทพโอสถ     ผู้ช่วย  
   5) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล    ผู้ช่วย 
6. งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง  
   1) นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์     หัวหน้า  
  2) นางธีราภรณ์  เจริญสุข   ผู้ช่วย 
  3) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ      ผู้ช่วย 
   4) นางสาวชัญญานุช  ไชยเมือง    ผู้ช่วย 
  5) นางสาวชนัษฎา  เส้งเซ่ง    ผู้ช่วย 
  6) นายธนัท  วงศ์พิมล     ผู้ช่วย 
 

7. งานบำเหน็จความชอบ/ งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  
   1) นางธีราภรณ์  เจริญสุข     หัวหน้า  
   2) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด     ผู้ช่วย  
  3) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ      ผู้ช่วย  
  4) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ      ผู้ช่วย  
 

8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   1) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ     หัวหน้า  
  2) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ    ผู้ช่วย 
  3) นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์    ผู้ช่วย 
 

9. งานเกษียณอายุราชการ  
  1) นางธีราภรณ์  เจริญสุข     หัวหน้า  
 2) นายธีรวัฒน ์ มิ่งยอด    ผู้ช่วย 
 3) นางภัสราพร  บุญศิริ    ผู้ช่วย 
  4) นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์     ผู้ช่วย 

5) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด   ผู้ช่วย 
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6) นางสาววิภาวดี  ธนามิตต ์   ผู้ช่วย 
   7) นายธนัท  วงศ์พิมล     ผู้ช่วย 
 
10. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1) นางสาวอาภัสรา  ราษฎร์ธนสกุล  หัวหน้า 
2) นางธีราภรณ์  เจริญสุข   ผู้ช่วย 
3) นางสาววรรณา สุวรรณมณี   ผู้ช่วย 
4) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา   ผู้ช่วย 
5) นายทรงภพ  เทพโอสถ   ผู้ช่วย 

11. งานส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
  1) นางสาววรรณา  สุวรรณมณี   หัวหน้า  
  2) นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ     ผู้ช่วย  
  3) นางธีราภรณ์  เจริญสุข     ผู้ช่วย  

4) นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล   ผู้ช่วย 
12. งานเฉลิมพระเกียรติ 
 

    นางสาววรรณา  สวุรรณมณี      หัวหน้า 
 

  12.1 งานราชพิธีเฉลิมพระเกียรติ 
  1) นายทรงภพ  เทพโอสถ   หัวหน้า 
   2) นางสาววรรณา  สุวรรณมณี   ผู้ช่วย 

3) นายสากล  สืบวงศ์     ผู้ช่วย 
4) นายนุสรณ์  ดุริยาฤทัย    ผู้ช่วย 
5) นางธีราภรณ์  เจริญสุข    ผู้ช่วย 
6) นางภัสราพร  บุญศิริ     ผู้ช่วย 
7) นางสาวอัจฉรา  ฉิมพลัด    ผู้ช่วย 
8) นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ   ผู้ช่วย 
9) นางกาบแก้ว  มาสุข    ผู้ช่วย 
10) นางสาวอุราพร  ชาติวัฒนธาดา   ผู้ช่วย 
11) นางสาวชัญญานุช  ไชยเมือง    ผู้ช่วย 
12) นางสาวกาณติมา  จิหมัน     ผู้ช่วย 

  13) นางสาววิภาวดี  ธนามิตต์     ผู้ช่วย 
  14) นางสาวชนัษฎา  เส้งเซ่ง    ผู้ช่วย 
 12.2 งานเฉลิมพระเกียรติหน่วยงานภายนอก 
  1) นางสาววรรณา  สุวรรณมณี     หัวหน้า 
   2) นายทรงภพ  เทพโอสถ   ผู้ช่วย 

3) นายสากล  สืบวงศ์    ผู้ช่วย 
4) นายนุสรณ์  ดุริยาฤทัย    ผู้ช่วย 
5) นางสาวกาณติมา  จิหมัน 
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จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา ระดับตำแหน่ง และข้อมูลการสอน 

 

 

ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1 

คศ
.2 

คศ
.3 

คศ
.4 

คศ
.5 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

ฝ่ายบริหาร 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
3 2  4 1 - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ข้าราชการครู 2 10 11 2 - 1 2 5 4 - - 12 - 

ครูจ้างสอน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ข้าราชการครู 1 11 8 5 - 1 1 8 3 - - 12 - 

ครูจ้างสอน 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้าราชการครู 3 18 14 7 - - 7 6 8 - - 21 - 

ครูจ้างสอน 1 1 2 - - - - - - - - 2 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการครู 2 13 12 3 - 1 1 7 6 - - 15 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ข้าราชการครู 1 14 11 4 - 1 5 9 - - - 15 - 

ครูจ้างสอน 1 7 7 - - - - - - - - 8 - 

ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
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ประเภท 

เพศ 

(คน) 

ระดับการศึกษา 

(คน) 

ระดับตำแหน่ง 

(คน) 

ข้อมูลการสอน 

(คน) 
ชา

ย 

หญ
ิง 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.1 

คศ
.2 

คศ
.3 

คศ
.4 

คศ
.5 

ตร
งว

ิชา
เอ

ก 

ไม
่ตร

งว
ิชา

เอ
ก 

แต
่ถน

ัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ข้าราชการครู 4 5 7 2 - - - 7 2 - - 8 1 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ข้าราชการครู 4 2 6 - - 1 1 2 2 - - 6 - 

ครูจ้างสอน 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ข้าราชการครู - 4 3 1 - - - - 4 - - 4 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ข้าราชการครู 1 14 11 4 - 1 5 9 - - - 15 - 

ครูจ้างสอน 1 7 7 - - - - - - - - 8 - 

ฝ่ายสนับสนุน (งานหอสมุด) 

ข้าราชการครู - 2 2 - - 1 - - 1 - - 2 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

ฝ่ายสนับสนุน (งานแนะแนว) 

ข้าราชการครู 1 2 - 3 - - - 2 1 - - 3 - 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 28 112 103 36 1 7 22 55 31 -   - 134 1 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
 

 

ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
1 2 

พฤศจิกายน 
2565 

1. การต่อสัญญาจ้างของครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว 
2. การย้ายมาดำรงตำแหน่งของข้าราชการครู 
3. การบันทึกผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)    

ในระบบ DPA 
4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ และเหรียญ  

จักพรรดิมาลา ประจำปี 2566 
5. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 4 โดยมีครู 3 ท่าน คือ นางสาวสุทธิดา 
สามะ นางสาวซูไฮดา อีดรีส นางสาวอรณิชา อรรจนกุล และ 
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 1 โดยมีครู 2 ท่าน คือ นางดวงพร 
สงวนเขียว และนายปิยภัทธ์ ดิสระมุณี 

6. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู 
7. การประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการประเมินวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ์ ว9/2564 
8. การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง                   

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
9. การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน วPA ประจำปีงบประมาณ 

2566 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 16 
พฤศจิกายน 

2565 

1. การเตรียมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ
ประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 โดยกำหนดจัดขึ้น
ในวันที่ 10 ธันวาคม 2565  

2. การติดตามการกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

3. การเตรียมการการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน วPA 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

1. งานเลขานุการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
3 23 

พฤศจิกายน 
2565 

1. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 4  โดยมีครู 3 ท่าน คือ          
นางสาววราทิพย์ จีนเมือง นางสาวชัญญานุช ไชยเมือง และ
นางสาวศิริวรรณ ดวงจันทร์  

2. การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง โรงเรียน     
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

3. การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน วPA ประจำปีงบประมาณ 
2566 

 

4 7 ธันวาคม 
2565 

1. การเตรียมความพร้อมในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ โรงเรียน       
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา และโรงเรียนวรนารีเฉลิม โดย
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณเป็นศูนย์ศิลปะ และเป็น
เจ้าภาพและเอ้ือเฟ้ือสถานที่ในการจัดการแข่งขันของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

2. ติดตามการปฏิบัติงาน ในการเตรียมความพร้อมการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ แนวทางการประเมิน   วิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 กำหนดจัดขึ้นในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 
โดยการจัดงานในครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยหน่วยงาน
ภายนอกและหน่วยงานภายใน 

3. ติดตามการกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง       
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

4. ติดตามการเตรียมความพร้อมในการจัดทำข้อตกลง            
ในการปฏิบัติงาน วPA ประจำปีงบประมาณ 2566 

5. การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ในตำแหน่ง ครูต่างชาติ 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

1. การลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมระบบลงเวลา
ปฏิบัติการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร                        
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

3. การเตรียมความพร้อมงานนิทรรศการเปิดบ้านนวมินท์  
4. การจัดทำบอร์ดทำเนียบบุคลากร โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

ทักษิณ 
5. การเตรียมความพร้อม งานนวมินท์ 5 ภูมิภาค ณ             

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน จังหวัดมุกดาหาร 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
  6. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ 

2566 
7. การย้ายตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สายงานสอน กรณีปกติ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 
8. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร           

และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 2566 
9. การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง แม่บ้าน 

 

 

6 21 มีนาคม 
2566 

 

การจัดทำโครงการ แผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 25666 ของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยมีโครงการ 6 โครงการ ดังนี้ 
 1.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
 1.2 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
    - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
    - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
1.3 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมการประกวดรางวัลครูด้านต่างๆ 
  - กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
1.4 โครงการเฉลิมพระเกียรติ (เทิดไท้องค์ราชันย์) 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชินี 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
  - กิจกรรมวันมหิดล 
  - กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร 
  - กิจกรรมวันปิยมหาราช 
  - กิจกรรมวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
 



12 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
  1.5 โครงการจ้างบุคลากร 

 - จ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 - จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 - จ้างครูชาวต่างชาติ 
 - ประกันสังคม กองทุนทดแทน 

 

7 30 มีนาคม 
2566 

   1. การลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมระบบลงเวลาปฏิบัติการ 
โปรแกรม SMATA สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากร                     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
   2. การวางแผนอัตรากำลัง โดยได้รับข้อมูลจากครูอัจฉรา ฉิมพลัด ว่า
อัตรากำลังที่โรงเรียนต้องการในขณะนี้  มีทั้งหมด 5 ตำแหน่ง ทั้งนี้ต้อง
ดูอัตรากำลังจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้มีการจัดอบรม 2 โครงการ  
    1) โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้”ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  ณ หอประชุมราช
พฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆอย่างเหมาะสม 
โดย เป็นการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการใช้ ICT และภาษา                      
โดยแบ่งเป็น 4 ห้อง ดังนี้ 

     ห้องท่ี 1 ห้องเทคโนโลยี CANVA 
     ห้องท่ี 2  ห้องเทคโนโลยี เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างสื่อ 
     ห้องท่ี 3  ห้องเทคโนโลยี Capcut 
     ห้องท่ี 4  ห้องภาษาอังกฤษ โดยครูต่างชาติ 

    2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ ในวันที่ 11-12 
พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์  โรงเรียน นวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์             
ความเปลี่ยนแปลงสภาพปัญหาและความจำเป็นในการปฏิรูปการศึกษา 
และระดมกำลังจากคณะผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้มีส่วนร่วมจัด
การศึกษาทุกภาคส่วนได้ร่วมมือปฏิบัติการศึกษาค้นคว้า    
 
 
 
 
 
 

เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ที ่ วัน/เดือน/ปี หัวข้อในการประชุม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
  และออกแบบ“รูปแบบใหม่ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา” 

4.งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง 
มีการบันทึกข้อความขอลาออกก่อนเกษียณอายุราชการ 
โดยครูจันทราพร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม และมีการรับสมัครลูกจ้าง จำนวน 4 คน  

5.การเกษียณอายุราชการ  
ในปีพ.ศ.2566 มีการข้าราชการครู และบุคลการทาง
การศึกษา เกษียณอายุราชการ จำนวน 7 คน โดยเป็น
ข้าราชการครู  จำนวน 5 คน และลูกจ้าง จำนวน 2 คน 

6.โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประธานในที่ประชุมเสนอให้ผู้รับผิดชอบโครงการร่าง
รายละเอียดของการใช้เงินสวัสดิการ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานในการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ
ต่อไป  

 

 

 

 
 

 งานสารบรรณได้ดำเนินการรับ/ส่งหนังสือเป็นปัจจุบัน และมีการแจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์  
เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากร ผ่านช่องทางไลน์ ประชาสัมพันธ์นวมินทราชูทิศ ทักษิณ มีการจัดเก็บ
คำสั่งในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากรในการสืบค้น 

จำนวนหนังสือรับ - หนังสือส่ง กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา จำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือส่ง 
2565 475 59 

 

 

 

 

 

 

2. งานสารบรรณ 
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ตารางการดำเนินการโครงการ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
งานการเงิน พัสดุ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที่ 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/
สถานที่ 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ กลยุทธ์ที่ 4   52,650 - - - 52,650 นางสาวอัจฉรา   มี.ค.66 –  

ส.ค.66 
 

 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการขอมีหรือและเลื่อนวิทยฐานะ กลยุทธ์ที่ 4   

31,800 - - - 31,800 
นางณัฐติกานต์   
น.ส.สุวิรากร   
น.ส.อุราพร   

ต.ค. 65 –  
มี.ค.66 

3. อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู

กลยุทธ์ที่ 4   
3,000 - - - 3,000 

นางณัฐติกานต์   
น.ส.สุวิรากร   
น.ส.อุราพร   

ต.ค. 65 –  
มี.ค.66 

4. อบรมทบทวนแนวทางการดำเนนิงานสารบรรณ กลยุทธ์ที่ 4   
- - - - - 

นางนภาภรณ์   
น.ส.กุลชญา   

ต.ค.  2565 - 
พ.ย. 2565 

 โครงการประชุมสัมมนาทางวชิาการ และศึกษาดูงาน กลุ่มโรงเรียนเฉลิม พระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
5. ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงาน กลุ่มโรงเรียน

เฉลิม พระเกียรตินวมินทราชูทศิ 
กลยุทธ์ที่ 4   - - - - - นางภัสราพร 

นางพรธนีย ์
พ.ย.65 –  
ก.พ. 66 

 

3. งานพัสดุ 
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ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที่ 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/
สถานที่ 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

 โครงการสร้างขวัญกำลังใจใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การประกวดรางวลัครูด้านตา่ง ๆ กลยุทธ์ที่ 4   4,000 - - - 4,000 น.ส.อาภัสรา 

นายทรงภพ   
พ.ย.65 –  
ส.ค.66 

7. งานเกษียณอายุราชการ กลยุทธ์ที่ 4   - - - - - นางธีราภรณ์     ส.ค.66 –  
ต.ค.66 

8. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน กลยุทธ์ที่ 4   20,350 - - - 20,350 น.ส.อุราพร   
น.ส.ชัญญานชุ   

ก.ย.65 –  
ธ.ค.65 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ (เทดิไท้องค์ราชันย์)  
9. วันปิยมหาราช กลยุทธ์ที่ 1 - - - - - นางสาววรรณา 

นายทรงภพ   
ต.ค.66 –  
พ.ย.66 

10. วันชาติและวนัพ่อแห่งชาต ิ กลยุทธ์ที่ 1 12,200 - - - 12,200 นางสาววรรณา 
นายทรงภพ   

พ.ย.65 –  
ม.ค.66 

11. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิ ี

กลยุทธ์ที่ 1 - - - - - นางสาววรรณา 
นายทรงภพ   

พ.ค.66 –  
ก.ค.66 

12. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

กลยุทธ์ที่ 1 - - - - - นางสาววรรณา 
นายทรงภพ   

มิ.ย.66 –  
ส.ค.66 

13. วันมหิดล กลยุทธ์ที่ 1 1,000 - - - 1,000 นางสาววรรณา 
นายทรงภพ   

ส.ค.66 –  
ต.ค.66 

14. วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

กลยุทธ์ที่ 1 5,000 - - - 5,000 นางสาววรรณา 
นายทรงภพ   

ก.ย.66 –  
พ.ย.66 
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ที่ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม 
สนองกล
ยุทธ์ที่ 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/
สถานที่ 

อุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนา 

รายได้ อื่นๆ รวม 

โครงการจ้างบุคลากร  
15. จ้างบุคลากรปฏิบตัิงานในสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4   - - 2,359,200 - 2,359,200 นางศิริวรรณ   

น.ส.อรณิชา 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

16. จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา กลยุทธ์ที่ 4   - - 1,107,840 - 1,107,840 นางศิริวรรณ   
น.ส.อรณิชา 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

17. จ้างครูชาวต่างชาต ิ กลยุทธ์ที่ 4   - - 
939,240 

- 
939,240 

นางศิริวรรณ   
น.ส.อรณิชา 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

18. ประกันสังคม กองทนุทดแทน กลยุทธ์ที่ 4   - - 220,314 - 220,314 นางศิริวรรณ   
น.ส.อรณิชา 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

130,000    130,000 
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ข้อมูลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2565 

แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

นวมินท์เป็นหนึ่ง   โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
 
 

 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและ
ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต 

2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณภาพสู่ครูมืออาชีพ  
เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน   
 

เชิงปริมาณ  
1.  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ   
 เข้าร่วมประชุม/อบรม เป็นเวลา 2 วัน 
 เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเอง 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางใน
การทำงานสามารถจัดระบบการทำงาน 
จัดกระบวนการเรยีนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรโดยรวม 

 โครงการอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากร 
➢อบรมเชิงปฏิบัติการ
การขอมีหรือและเลื่อน
วิทยฐานะ 
➢อบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
 

1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม/
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ  มีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
 2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  

 เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 
เชิงคุณภาพ 
1 . ข้ าร าชก ารครู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
ส่ งเสริมด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. กลุ่มงาน กลุ่มสาระ ได้ปฏิบัติตาม
แนวการดำเนินงานสารบรรณได้
ถูกต้อง และทันต่อเวลา 

 
 
 

4. งานแผนงาน 
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แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

 โครงการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ และศึกษา
ดูงาน กลุ่มโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ 
นวมินทราชูทิศ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพิ่มพูน
ความรู้  และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ทราบแนวคิดใหม่ ๆ และนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
3. นำผลจากการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการและศึกษาดูงาน  
มาปรับปรุง  พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพสนองนโยบาย
รัฐบาลและแผนเศรษฐกิจชาติ
และสังคมแห่งชาติ  ที่มุ่งเน้น
พัฒนาคนให้ก้าวหน้าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุค     
โลกาภิวัตน์  และสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข
และนานาชาติอย่างยั่งยืน  
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  
และยุทธศาสตร์ชาติ   
 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ 
ที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
อีสาน  จังหวัดมุกดาหาร  และศึกษา
ดูงานแหล่งเรียนรู้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ    
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ       
นวมินทราชูทิศ  5  ภูมิภาค  และ  
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง       
มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  สามารถนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน  สามารถ
ปรับตัว สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
โรงเรียน  บุคลากร  และนักเรียน
อย่างยั่งยืน 
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แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 
นวมินท์เป็นหนึ่ง   โครงการสร้างขวัญ

กำลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
➢การประกวดรางวัลครู
ด้านต่าง ๆ 
➢งานเกษียณอายุ
ราชการ 
➢จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

1. เพ่ือสรรหาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ และ
มีผลงานดีเด่น 
2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ือร่วมแสดงมุทิตาจิต และ
มอบประกาศเกียรติบัตร         
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  
ประจำปี พ.ศ.2566 
4. ห้องสำนักงานมีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับ  
ความต้องการใช้งานในกิจกรรม
ต่างๆ  
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    
นวมินทราชูทิศ ทักษณิ เข้าร่วมการ
ประกวดรางวลัครูและบุคลากร   
ด้านตา่ง ๆ  
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงมุทิตาจิต และรบัประกาศ
เกียรติบัตร  
3. ร้อยละ 80  ห้องสำนักงานมวีัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับ
ความต้องการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ 
ทักษิณ ได้รับรางวัลจากการประกวด
รางวัลครูและบุคลากรดา้นตา่ง ๆ 
ด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการทำงาน 
และเป็นประโยชน์ในการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจา้งประจำที่
เกษียณอายุราชการ  ได้รบัการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ  มีความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคล
ทั่วไป 
3. ห้องสำนักงานมีวสัดุ/ครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอกับความ
ต้องการ  
 
 

 
 
 



21 
 

แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/ ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

นวมินท์เป็นหนึ่ง   โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
(เทิดไท้องค์ราชันย์) 
 
 
 

1. เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ ร้อยละ 80 
 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีที่ดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดีที่ดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 
 

นวมินท์เป็นหนึ่ง   จ้ างครูและบุ ค ลากร
สาขาที่ขาดแคลน 
 

1. เพ่ือสรรหาบุคลากรครู ลูกจ้าง
ให้เพียงพอและมีคุณภาพ    
2. เพื่อให้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ประกันสังคมทุกคน    
3. เพ่ือให้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่    

เชิงปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  
มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการด้านประกันสังคม 
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2565 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
 

-   ✓ (ไม่ได้ดำเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัส 
Covid - 19) 

โครงการอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากร 
 
➢อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ขอมีหรือและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 
➢อบรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 97 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ       
การอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพและส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 
เชิงคุณภาพ 
1 . ข้ า ร าชก ารครู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพและ
ส่ งเสริมด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

✓   - บัญชีลงรายชขื่อ
การเข้าร่วมอบรม 
- รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการ
ประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ 
และศึกษาดู
งาน กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรตินวมิ
นทราชูทิศ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
ทักษิณ ที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ณ         
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  อีสาน  
จังหวัดมุกดาหาร  และศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ     
นวมินทราชูทิศ  5  ภูมิภาค  และ
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง    
มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  สามารถ  
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน  
สามารถปรับตัว สู่การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่โรงเรียน  บุคลากร  และ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 
 

 ✓  - ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
- รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการสร้าง
ขวัญกำลังใจ
ให้แก่ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 
➢การประกวด
รางวัลครูด้าน
ต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 40 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนนวมินทราชทูิศ ทักษิณ     
เข้าร่วมการประกวดรางวัลครูและ
บุคลากรด้านต่าง ๆ  
 

   
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
- ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
- ผลการประกวด 
(กิจกรรมการ
ประกวดยังไม่ครบ
ปีงบประมาณท่ีวาง
ไว้) 
 

➢งาน
เกษียณอายุ
ราชการ 
 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงมุทิตาจิต และรบัประกาศ
เกียรติบัตร  
 

 ✓  - ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
 

➢จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

3. ร้อยละ 100  ห้องสำนักงานมี
วัสดุ/ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับความต้องการ  
     

✓   วัสดุ ครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่คาดหวัง 

หลักฐานอ้างอิง 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
โครงการเฉลิม
พระเกียรติ 
 (เทิดไท้องค์
ราชันย์) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรม และแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีที่ดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีที่ดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
 

✓   - ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
 

จ้างครูและ
บุคลากรสาขา
ที่ขาดแคลน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
คุณภาพตามเกณฑ ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รบั 
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวสัดิการด้านประกันสังคม  
เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏบิัติงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 ✓  ลูกจ้างครบตามงาน
ที่แจ้งบันทึกข้อความ
ประสงค์จ้างของแต่
ละผ่าย/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ฯ 
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งานสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ประจำปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

  5.1 รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

  1) วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและทำบุญถวายเป็นพระราชกุศล  เนื่องในโอกาสวันคล้าย      
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร       
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
  2) วันและสถานที่จัดกิจกรรม  

วันศุกร์ ที ่๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
3) รายการประเมินกิจกรรม 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนคะแนนระดับความคิดเห็นแต่ละรายการการประเมิน 
 

รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การวางแผนการดำเนินงาน 36 14 9 0 0 
2. พิธีทำบุญตักบาตร 39 21 3 0 0 
3. พิธีถวายพานพุ่มดอกไม้ 
ราชสักการะ 

45 12 6 0 0 

4. พิธีถวายราชสดุดีและถวายบังคม 42 15 3 3 0 
5. ลำดับขั้นตอนพิธีการ 
มีความเหมาะสม 

45 15 3 0 0 

6. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 36 24 3 0 0 
7. สถานที่จัดกิจกรรม 54 6 3   
8. งานโสตทัศนูปกรณ์ 39 18 6 0 0 
9. ภาพรวมความพึงพอใจใน
บรรยากาศการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

48 9 6 0 0 

รวมคะแนน 384 134 42 3 0 
 
 
 

 
 
 

5. งานสารสนเทศ 
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ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปรความหมายของ 

แบบประเมิน 
(N = 63 

รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. ระดับ 
1. การวางแผนการดำเนินงาน 4.43 0.73 มาก 
2. พิธีทำบุญตักบาตร 4.57 0.59 มากที่สุด 
3. พิธีถวายพานพุ่มดอกไม้ 
ราชสักการะ 

4.62 0.66 
มากที่สุด 

4. พิธีถวายราชสดุดีและถวายบังคม 4.52 0.80 มากที่สุด 
5. ลำดับขั้นตอนพิธีการ 
มีความเหมาะสม 

4.67 0.57 
มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.52 0.59 มากที่สุด 
7. สถานที่จัดกิจกรรม 4.81 0.50 มากที่สุด 
8. งานโสตทัศนูปกรณ์ 4.52 0.67 มากที่สุด 
9. ภาพรวมความพึงพอใจในบรรยากาศการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ 

4.67 0.65 
มากที่สุด 

รวม 4.59 0.55 มากที่สุด 
 

โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มี ต่อกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน          
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๕ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ โดยภาพรวมความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (元= ๔.59) และ (S.D. =0.55) และเมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่ามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 8 รายการ  ได้แก่ สถานที่จัดกิจกรรม ลำดับขั้นตอนพิธีการ
ภาพรวมความพึงพอใจในบรรยากาศการจัดกิจกรรมครั้งนี้ พิธีถวายพานพุ่มดอกไม้ พิธีทำบุญตักบาตร พิธี
ถวายราชสดุดีและถวายบังคม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และงานโสตทัศนูปกรณ ์ตามลำดับ 

 

5.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 

1) วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม/พัฒนา

ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ  มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
  - ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ มีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
   - พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  2) วันและสถานที่จัดกิจกรรม  

วันเสาร์ ที ่10 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
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3) รายการประเมินกิจกรรม 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของข้าราชการครู             
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  ว9/2564  ประจำปีงบประมาณ  2566 
รายข้อ   

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่า S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านการดำเนนิการ 
การประชาสัมพันธ์ของโครงการ 4.39 0.59 มาก 

ลำดับขั้นตอนของการอบรมมีความเหมาะสม 4.63 0.49 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.59 0.61 มากที่สุด 

อาหารและเครื่องดื่ม 4.80 0.43 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 
วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 4.81 0.39 มากที่สุด 

ความสามารถการถ่ายทอดของวิทยากรมีเนื้อหาชัดเจนและ
ตรงประเด็น 

4.76 0.46 มากที่สุด 

วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม และตอบ
คำถามได้ตรงประเด็น 

4.63 0.54 มากที่สุด 

ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เวลา 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/สื่อ/เครื่องมือ 4.62 0.58 มากที่สุด 

เอกสารประกอบการอบรมมีการเรียบเรียงที่เข้าใจง่าย 4.72 0.45 มากที่สุด 

ด้านการนำความรู้ไปใช้    

มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 

4.53 0.55 มากที่สุด 

สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 4.53 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมในครั้งนี้ 
ภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 


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ในครั้งนี้ระดับใด 

รวม 4.64 0.52 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมอบรม มีความพึงพอใจต่อการการเข้าร่วมในกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  ว9/2564 ประจำปี
งบประมาณ  2566 รายข้อ ในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( =4.64) 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มากที่สุดอยู่ในข้อคำถามท่ีว่า วิทยากรมีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับ
หัวข้อที่บรรยาย อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ( = 4.81 ) อาหารและเครื่องดื่มอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ความพึงพอใจมากที่สุด ( = 4.80 ) และความสามารถการถ่ายทอดของวิทยากรมีเนื้อหา
ชัดเจนและตรงประเด็น อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจมากที่สุด ( =4.76) 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของข้าราชการครู             
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  ว9/2564  ประจำปีงบประมาณ  2566 
รายด้าน   

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่า S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านการดำเนนิการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 4.73 0.47 มากที่สุด 

ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เวลา 4.67 0.47 มากที่สุด 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.53 0.47 มากที่สุด 

ภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
อบรมในครั้งนี้ 

4.67 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.52 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมอบรม มีความพึงพอใจต่อการการเข้าร่วมในกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  ว9/2564 ประจำปี
งบประมาณ  2566 รายด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด    ( =4.64) 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มากที่สุดอยู่ในด้านวิทยากร อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด ( = 4.73) ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เวลา และภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
อบรมในครั้งนี้ อยู่ในระดับคุณภาพ ความพึงพอใจมากที่สุด ( =4.67) 
















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5.3 รายงานผลการดำเนินงาน พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาเพื่อถวาย   
พระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร      
มหาวัชรราชธิดา  เพื่อเจริญจิตตภาวนา และประกอบความดี ถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ    
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ด้วยความจงรักภักดี 

1) วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
 เพ่ือเจริญจิตตภาวนา และประกอบความดี ถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ด้วยความจงรักภักด ี  
  2) วันและสถานที่จัดกิจกรรม  

วันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
3) รายการประเมินกิจกรรม 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนคะแนนระดับความคิดเห็นแต่ละรายการการประเมิน 
 

รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การวางแผนการดำเนินงาน 29 6 5 0 0 
2. พิธีเจริญพระพุทธมนต์  35 5 0 0 0 
3. พิธีทำบุญตักบาตร 29 11 0 0 0 
4. ลำดับขั้นตอนพิธีการมีความ
เหมาะสม 

29 11 0 0 0 

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 35 5 0 0 0 
6. สถานที่จัดกิจกรรม 35 5 0 0 0 
7. งานโสตทัศนูปกรณ์ 29 11 0 0 0 
8. ภาพรวมความพึงพอใจใน
บรรยากาศการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

29 5 6 0 0 

รวมคะแนน 250 59 11 0 0 
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ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปรความหมายของ 
แบบประเมิน 

(N = 40) 
รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. ระดับ 

1. การวางแผนการดำเนินงาน 4.60 0.71 มากที่สุด 
2. พิธีเจริญพระพุทธมนต์  4.88 0.33 มากที่สุด 
3. พิธีทำบุญตักบาตร 4.73 0.45 มากที่สุด 
4. ลำดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม 4.73 0.45 มากที่สุด 
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.88 0.33 มากที่สุด 
6. สถานที่จัดกิจกรรม 4.88 0.33 มากที่สุด 
7. งานโสตทัศนูปกรณ์ 4.73 0.45 มากที่สุด 
8. ภาพรวมความพึงพอใจในบรรยากาศการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ 

4.58 0.75 
มากที่สุด 

รวม 4.75 0.38 มากที่สุด 
 

โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มี พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาเพ่ือ
ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร        
มหาวัชรราชธิดา ในวันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 ณ หอประชุมราขพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
โดยภาพรวมความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (元= ๔.75) และ (S.D. =๐.38) และเมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่ามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 8 รายการ  ได้แก่ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
สถานที่จัดกิจกรรม พิธีทำบุญตักบาตร ลำดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม งานโสตทัศนูปกรณ์ การวางแผน
การดำเนินงาน และภาพรวมความพึงพอใจในบรรยากาศการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ตามลำดับ 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ประจำปี 2565 
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  5.4 การจัดทำเนื้อหาการประชุม กลุ่มบริหารงานบุคคล การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ ครั้งที่ 22 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน 

เนื้อหาการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปีงบประมาณ 2565   
 

ที ่ ชื่อ - สกุล การดำเนินงาน 
1 นางโสภาพิชญ์ พรายดัสถ์ เปลี่ยนชื่อ 
2 นางสาวอุราภรณ์  มหารงค์ เลื่อนระดับ 
3 นางสาวอรณิชา อรรจนกุล เลื่อนระดับ 
4 นางสาวซูไฮดา  อีดรีส    เลื่อนระดับ 
5 นางสาวสุธาวัลย์ วชัราภรณ์ เลื่อนระดับ 
6 นางสาวสุทธิดา สามะ เลื่อนระดับ 
7 นางสาวเบญญาภา ภักดีนิธิกร เปลี่ยนระดับและเปลี่ยนชื่อสกุล 
8 นายอติพงศ์ ใบงาม เลื่อนระดับ 
9 นางพงษ์นิภา   สืบวงศ์   บัตรหมดอายุ 

10 นางสาวจิระวดี  จิตเลขา ย้ายสถานศึกษา 
11 นางสาวมัลลิกา จำปาทอง  ย้ายสถานศึกษา 
12 นายธนพล  เกื้อก่อบุญ ขอมีบัตรครั้งแรก 
13 นายกิตติ์ภูมิ  คงศรี ย้ายสถานศึกษา 
14 นางอารม ชาตะวิทยากูล  บัตรหมดอายุ 
15 นายธีรวัฒน์  มิ่งยอด บัตรหมดอายุ 

6. งานฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/หนังสือรับรอง/ 
ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ /ขออนุญาตไปต่างประเทศ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล การดำเนินงาน 
16 นายกัมพล  สังขรัตน์ บัตรหมดอายุ 
17 นางณัฐติกานต์  ชาวเหนือ บัตรหมดอายุ 
28 นางสาวสุวิรากร  คำเจริญ เปลี่ยนตำแหน่ง 
19 นางสาวณัฐกานต์ พิรุณละออง เปลี่ยนตำแหน่ง 

 

 
 

7.1 สถิติการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
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7.2 สถิติการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
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7.3 สถิติการลา ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวข้าราชการครูสอน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

8. งานวางแผนอัตรากำลัง 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานข้อมูลการสอน จำแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวข้าราชการครูสอน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปจำนวนมีตัวพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบรายงานข้อมูลการสอน จำแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด) ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
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9.1 ข้อมูลวิทยฐานะ ปีการศึกษา 2565 
 

ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ
เลื่อนวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 

1. นายวรปรัชญ์  ลาวัณย์วิลไวงศ์  
2. นางสาวธันย์รดา เนติ 
3. นางสาวไวริญ พยุงเกียรติคุณ 
 

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

1. นางสาวเบญญาภา ภักดีนิธิกร 
2. นายอติพงศ ์ใบงาม 
3. นางสาวอรณิชชา วิริยกิจโกศล 

การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

1. นางสาวดวงพร  สงวนเขียว  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
งานสนับสนุน (บรรณารักษ์) 

ครั้งที ่1 วันที่ 1๑ ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที ่2 วันที่ 1๑ เมษายน  256๕ 
ครั้งที ่3 วันที่ 1๑ ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที ่4 วันที่ 1๑ เมษายน 256๖ 

2. นายปิยะพัทธ์  ดิสระมุณี  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ครั้งที ่1 วันที่ 1๑  ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที ่2 วันที่ 1๑  เมษายน  256๕ 
ครั้งที ่3 วันที่ 1๑  ตุลาคม  256๕ 
ครั้งที ่4 วันที่ 1๑  เมษายน  256๖ 

3. นางศิริวรรณ  ดวงจันทร์  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครั้งที ่1 วันที่ 21 กรกฏาคม  2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 21 มกราคม 2565 
ครั้งที ่3 วันที่ 21 กรกฏาคม  2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 21 มกราคม 2566 

 

 

 

9. งานวิทยฐานะและพัฒนาบุคลากร 
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ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

4. นางสาวชัญญานุช  ไชยเมอืง  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครั้งที ่1 วันที่ 21 กรกฏาคม  2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 21 มกราคม 2565 
ครั้งที ่3 วันที่ 21 กรกฏาคม  2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 21 มกราคม 2566 

5. นางสาววราทิพย์  จีนเมือง  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครั้งที ่1 วันที่ 30  มิถุนายน  2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 30  พฤษภาคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

6. นางสาวสุทธิดา  สามะ  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ครั้งที ่1 วันที่ 4  พฤษภาคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 4  พฤษภาคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 

7. นางสาวซูไฮดา  อีดรีส  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครั้งที ่1 วันที่ 4  พฤษภาคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 4  พฤษภาคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 

8. นางสาวอรณิชา  อรรจนกุล  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ครั้งที ่1 วันที่ 4  พฤษภาคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 4  พฤษภาคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
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ข้อมูลวิทยฐานะ ผู้รับการประเมิน 
การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

9. นางสาวอุราภรณ์  มหารงค ์  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครั้งที ่1 วันที่ 19 มกราคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 19 มกราคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 

10. นางสาวสุธาวัลย์ วชัราภรณ์   
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ครั้งที ่1 วันที่ 19 มกราคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
ครั้งที ่3 วันที่ 19 มกราคม 2565 
ครั้งที ่4 วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 

11. นายธนพล บุญก่อเกื้อ   
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
หมายเหตุ : รอคำสั่งแต่งตั้ง จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 
ภาพกิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร  ปีการศึกษา 2565 

การประเมินและเตรียมความพร้อมการพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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การประเมินข้าราชการครูเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  ตามหลักเกณฑ์ ว17 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการ 

งานสนับสนุน (แนะแนว) 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการ 
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การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินข้าราชการครูเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

   

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการ 

งานสนับสนุน (หอสมุด)  
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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 9.2 การดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน      
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ วPA ในวันศุกร์ที่ 10 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

  9.2.1 วัตถุประสงค์  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม/พัฒนา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ  มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
  2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ มีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
   3. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

9.2.2 เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ    
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

9.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตารางที่ 1  ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์           
ว9/2564 ผลการวิเคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมในกิจกรรม            
ประจำปีงบประมาณ  2566    

 

สถานภาพ 

จำนวน  

ร้อยละที่เข้าร่วม เป้าหมาย เข้าร่วม 

คร ู 148 148 100 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของข้าราชการครู             
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
แนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  ว9/2564                       
ประจำปีงบประมาณ  2566 รายด้าน   

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ค่า S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านการดำเนนิการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 4.73 0.47 มากที่สุด 

ด้านสื่อ/อุปกรณ์/เวลา 4.67 0.47 มากที่สุด 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.53 0.47 มากที่สุด 

ภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการ
อบรมในครั้งนี้ 

4.67 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.52 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


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 9.3 ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งคร ูและบันทึกข้อมูล DPA การบันทึกผล วPA ในระบบ DPA ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 2565 เสร็จ
สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำแนกวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA 

วิทยฐานะ จำนวน 
ชำนาญการพิเศษ 31 

ชำนาญการ 45 
ไม่มีวิทยฐานะ 17 

 

 

 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(บรรจุ แต่งตั้ง) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
1 นายกิตติ์ภูมิ คงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน 25 ต.ค.65  
2 นางสาวดวงพร  สงวนเขียว ครูผู้ช่วย วิชาเอกบรรณารักษ์ ๑๑ เม.ย ๖๕   
3 นายปิยะพัทธ์  ดิสระมุณี ครูผู้ช่วย วิชาเอกพลศึกษา ๑๑ เม.ย ๖๕  
4 นายธนพล  เกื้อก่อบุญ ครูผู้ช่วย วชิาเอกสังคมศึกษา ๓๑ ต.ค.๖๕  

 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(เรื่องย้ายสถานศึกษา) 

ที ่ เรื่องย้าย (นอกเขต) กลุ่มสาระฯ ตำแหน่ง จำนวน 
1 นายทวีศักดิ์ ยังรอด วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คร ู 1 คน 
2 นางสาวสุทธิดา  สามะ สุขศึกษาและพลศึกษา คร ู 1 คน 
3 นางสาวซูไฮดา  อีดรีส ภาษาต่างประเทศ (ภาษามลายู) คร ู 1 คน 

รวม 3 คน 
 

ที ่ เรื่องย้าย (นอกเขต) กลุ่มสาระฯ ตำแหน่ง จำนวน 
1 นางอมราภัสร์  บุณยสิทธิ์เศวต ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ครู / คศ.2 1 คน 
2 นางสาวอุราพร ชาติวัฒนธาดา คณิตศาสตร์ ครู / คศ.2 1 คน 
3 นางสาวอรณิชชา วิริยกิจโกศล ภาษาต่างประเทศ  คร ู 1 คน 
4 นางโสภาพิชญ์  พรายดัสถ์ ภาษาต่างประเทศ  คร ู 1 คน 

รวม 4 คน 

10. งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/การย้าย 



58 
 

ตารางรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนนวมินทราชูทิส ทักษิณ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง จำนวน ผลการปฏิบัติงาน 
1 27 พ.ค. 65 ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร์ 2 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2 27 พ.ค. 65 ครูอัตราจ้าง กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาจีน) 
1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3 27 พ.ค. 65 ครูอัตราจ้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4 15 ส.ค.65 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ครูต่างชาติ  1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5 13 ธ.ค.65 แม่บ้าน  1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
6 14 ธ.ค.65 เจ้าหน้าที่ธุรการ งานพัสดุ  1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
7 7 ก.พ.66  แม่บ้าน  1 คน ไม่มีผู้สมัคร 
8 28 ก.พ.66 แม่บ้าน 1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
9 1 มี.ค 66 เจ้าหน้าที่กราฟฟิก 1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

10 10 มี.ค.66 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
11 15 มี.ค.66 เจ้าหน้าที่กราฟฟิก 1 คน ไม่มีผู้สมัคร 
12 29 มี.ค.66 พนักงานบริการ (แม่บ้าน) 

พนักงานบริการ (นักการภารโรง) 
1 คน 
1 คน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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แนวทางการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งานบำเหน็จความชอบ/ งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนและร้อยละในการเลื่อนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบรายบุคคล 
หลังจากได้รับค าสั่งเลือ่นเงินเดือนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลือ่นขั้นเงินเดือนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาสัง่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(กรณีสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องช้ีแจงเหตุให้ข้าราชการครูดังกล่าวทราบ)

คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน

ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองตามแบบประเมนิ ว6

ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
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ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ 
วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

28  กุมภาพันธ์ 2566 
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566) 

กลุ่มงานบุคคล 
 

3  มีนาคม 2566 

   - ประชุมชี้แจงรายละเอียด การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ข้าราชการครูส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
    (ประเมินตนเอง) โดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ รวบรวมส่งบุคคล 

ครูทุกคน ณ หอประชุม 
ราชพฤกษ ์

7  มีนาคม 2566 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ ฯ เพื่อชี้แจงรูปแบบและ
หลักเกณฑ์การประเมิน 

คณะกรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 

ณ ห้องจิตรลดา 

8  มีนาคม 2566 
   ครูทุกคน  จัดวางเอกสารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการ       
   ประเมินฯ เชิงประจักษ์รายบุคคล  แยกตามกลุ่มสาระฯ 
    ประเมินโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

ครูทุกคน ณ ห้องกลุ่มสาระฯ 

8 - 10  มีนาคม 2566 

 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย 
1. ผู้อำนวยการ (ประเมินครูทุกคน) 
2. รองผู้อำนวยการทุกกลุ่มบริหารงาน (ประเมินครูทุกคน) 
 ประเมินการนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์รายบุคคล ทุกกลุ่มสาระฯ 

ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
คณะกรรมการฯ 

ตามคำสั่ง 
ณ ห้องกลุ่มสาระฯ 

13 - 15  มีนาคม 2566 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
1. รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ (ประเมินครูทุกคน) 
2. หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ (ประเมินครูทุกคน) 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระฯ (ประเมินครูในกลุ่มสาระฯที่สังกัด) 

(ประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 ข้อ 1.1 – 1.8 และ ข้อ 2.1, 2.3) 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
1.รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน (ประเมินครูทุกคน) 
2.หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน  (ประเมินครูทุกคน) 
3.หัวหน้าระดับ (ประเมนิครูที่ปรึกษาในระดับชั้นทีส่ังกัด) 

(ประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 ข้อ 2.2, 2.4) 
 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
1.รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล (ประเมินครูทุกคน) 
2.หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล (ประเมินครูทุกคน) 
3.หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร (ประเมินครูทุกคน) 

(ประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 ข้อ 3.1 - 3.3) 

ผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
คณะกรรมการฯ 

ตามคำสั่ง 
ณ ห้องกลุ่มสาระฯ 

วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

16 - 17  มีนาคม 2566 - คณะกรรมการทุกกลุ่มฯ ส่งผลการประเมินให้งานบุคคล คณะกรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 
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20-21  มีนาคม 2566 -  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ 

คณะกรรมการฯ 
ตามคำสั่ง 

เวลา 09.00 น. 
ห้อง ทักษิณ 

  23 มีนาคม 2566 -  รายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
   ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

งานบุคคล 
 

 

หมายเหตุ  ปฏิทินการปฏิบัติงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

ข้อมูลเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล การดำเนินการ ประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1 นางสาวลักขณา อุเทนะพันธุ์ ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
2 นายธีรวัฒน์  มิ่งยอด ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
3 นางพรสิน แสงเพ็ชร ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
4 นางสาวสุวิรากร คำเจริญ ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
5 นางจารุณี  รักวิจิตร ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
6 นางชญาภา สังข์ทอง ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
7 นางสาวณัฐกานต์ พิรุณละออง ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
8 นางสาววโรชา ขวัญเทียน ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
9 นางสาวลักขณา อุเทนะพันธุ์ ขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
 

พิธีพระราชทานประกาศนียบัตรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที ่27 กรกฎาคม 2565  

ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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แนวทางการปฏิบัติและการให้บริการ   
 

 

การตรวจสอบข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
ผ่านระบบ e - filing ของกรมบัญชีกลาง

การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

การยื่นบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ e - filing ของกรมบัญชีกลาง ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 

การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการ ให้สมเกียรติและสมภาคภูมิตลอดชีวิตข้าราชการ

  

13. งานเกษียณอายุราชการ 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปี ๒๕๖๕ 

ลำดับ ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/อันดับ 

1 นายโชคชัย  แก้วเพิ่มพนู ผู้อำนวยการโรงเรยีน คศ.3 

2 นางสาวใจดี   ดษิโสภา คร ู คศ.2 

3 ว่าที่ ร้อยเอกสุพจน์  ยังรอด คร ู คศ.2 

4 นายศรัณย์  สนุทรสิงห ์ คร ู คศ.2 

5 นางสาวนงเยาว์  บุญสุข คร ู คศ.2 

6 นายสมพร  เอียดประพาล คร ู คศ.3 

7 ว่าที่ ร้อยโทประภาศ  คุปต์กาญจนากุล คร ู คศ.2 

8 นายพงศ์ศักดิ์  นนทิกาล คร ู คศ.2 

9 นางปัทมาพร  ชูช่วย คร ู คศ.2 

10 นายจำลอง  ฉุ้นประดบั คร ู คศ.2 
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ภาพกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 

 
 

 

 งานยกย่องเชิดชูเกียรติได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มีอุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่ได้รับ
ความเชื่อถือศรัทธา ยกย่อง ยอมรับจากผู้เรียน เพ่ือนครูและสังคมว่าเป็นต้นแบบของผู้มีจิตวิญญาณความเป็น
คร ู เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ โดยได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 14.1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานดีเด่น จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจำปี 2566 จำนวน 10 ท่าน 

บัญชีรายช่ือข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
ประเภทครูสอนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. นางโชติมา แก้วอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายทวีศักดิ์ ยังรอด ครู ชำนาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นายปภังกร ธนันณัฐภัค ครู ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 
4. นางอมราภัสร์ บุณยสิทธิ์เศวต ครู ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 
5. นางชญาภา สังข์ทอง ครู ชำนาญการ ภาษาไทย 
6. นายทรงภพ เทพโอสถ คร ู ภาษาไทย 
7. ว่าที่ร้อยตรีหญิงราตรี พุทธทอง ครู ชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
8. นางสาววิภาวดี ธนามิตติ์ ครู ชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
9. นายประเวศ บุญราศรี ครู ชำนาญการ แนะแนว 

10. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนฤมล พิทยาธรรมทิตย์ คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 

 

 

14. งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 14.2 การจัดกิจกรรมประกวด "คำขวัญวันครู ประจำปี 2566"  

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมสัปดาห์วัน
ครู ครั้งที่ ๖๗ ประจำปี ๒๕๖๖ ตามความเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในความสำคัญของวันครู โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ จึงจัดกิจกรรมประกวดคำขวัญวันครู ให้เป็นคำขวัญประจำสถานศึกษา ตลอดปี ๒๕๖๖ "หนึ่งคำขวัญ 
หนึ่งสถานศึกษา" (One slogen One school : OSOS) ที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
โดยได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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 14.2.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 14.2.2 ผู้เข้าประกวดคำขวัญวันครู ประจำปี 2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล รายการคำขวัญ 

1 นางสาวอัจฉรา ฉิมพลัด สร้างศาสตร์และศิลป์ ครูนวมินท์ล้วนเชี่ยวชาญ  
สืบสานปณิธาน แนวทางงานความพอเพียง 

2 นางอรสา สุขสกุล รักษ์ถิ่น สร้างศิษย์ ร่วมจิตปณิธาน เสริมสุขอุดมการณ์  
งามผสานครูนวมินท์ 

3 นางสาวเบญญาภา ภักดีนิธิกร ปุถุชน สร้าง"ยอดคน" ชนสวัสดิ์ นำนวัตพัฒนา บูชาครูนวมินท์ 
4 นางอรนันท์ สวนจันทร์ รู้ผิดรู้ชอบ ตอบโจทย์สังคม บ่มเพาะคนดี สมศักดิ์ศรี "ครูนวมินท"์ 
5 นางกาบแก้ว มาสุข ครูนวมินท์ รักศิษย์ คิดพัฒนา ก้าวหน้า สู่เทคโนโลยี  

ทำด ีเพ่ือพ่อหลวง 
6 นางณัฐกานต์ ชาวเหนือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยืดหยัดคุณธรรม  

น้อมนำศาสตร์พระราชา ควรค่า "ครูนวมินท"์ 
7 นางสาวชัญญานุช ไชยเมือง ครูนวมินท์รักศิษย์ ร่วมคิดพัฒนา ให้คุณธรรมนำพา  

การศึกษาก้าวไกล 
8 นางอมราลักษณ์ อับดลลาเฮียน ศิษย์ดีเป็นรากฐาน สืบสานงานพระราชา  

เกียรติครูสูงค่า สมคำว่า "ครูนวมินท์" 
9 นางสาวนิภาพร ขวัญเมือง ครูนวมินท์ ถิ่นคนดี รักษ์ศักดิ์ศรี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
10 นายทวีศักดิ์ ยังรอด ครูนวมินท์ ถิ่นราชา ล้ำหน้าวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
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 14.3 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีการศึกษา 2565 

ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่จัด 
1. เชิญชวนสมัครเป็นสมาชิกวิสามัญของสมาคม
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศ
ไทย 

2. เสนอชื่อรับการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น สมาคมสภาสังเคราะห์แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3. เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอนุสรณ์ 
สงขลานครินทร์ ประเภทบุคคและประเภทองค์กร 
ประจำป ี2566 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีการศึกษา 2565 
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รายงานกิจกรรมส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ วันที่ รายการ สถานที ่
1 18 ต.ค.65 วางพวงหรีด ทำบุญ สวดพระอภิธรรม มารดา 

คุณครูปราณีต เพชรชูวงศ์ 
121 ต.ชะเมา อ.ปากพนัง 
จ.นครศรีธรรมราช 

2 2 พ.ย.65 วางพวงหรีด มารดา ครูสมชาย  บุรีศรี วัดเลียบ ต.บ่อยาง 
อ.เมือง จ.สงขลา 

3 4 พ.ย.65 เลี้ยงส่งครูจาริณี  เนียมเกต ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

4 2 ธ.ค.65 ร่วมวางพวงหรีด มารดา ครูสุพจน์  ยังรอด วัดโรงวาส 
อ.เมือง จ.สงขลา 

5 6 ธ.ค.65 วางพวงหรีดบิดา ครูประวิตร ศรีสุวรรณ และพ่อตา  
ครูพงศ์ศักดิ์   นนทิกาล 

วัดเลียบ สงขลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

6 15 ธ.ค.65 ร่วมวางพวงหรีดทำบุญ และสวดพระอภิธรรมศพ 
 บิดา ครูจันทราพร  คงอาวุธ 

วัดสุคนธาวาส ต.พรุพี 
อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี 

7 15 ธ.ค.65 ร่วมวางพวงหรีดทำบุญและสวดพระอภิธรรมศพ บิดา 
ครูวโรชา  ขวัญเทียน 

วัดห้วยลาด 
อ.สทิงพระ จ.สงขลา 

8 24 ธ.ค.65 วางพวงหรีดและทำบุญ บิดานายเจริญพร พันธ์พงศ์ วัดแหลมทราย 
อ.เมือง จ.สงขลา 

9 12  ม.ค.66 ทำบุญมารดา นายอนุชา           โรหิโตปการ ทำพิธีทางศาสนาอิสลาม 
10 8 มี.ค.66 วางพวงหรีด ทำบุญและสวดพระอภิธรรมศพ 

มารดา ครูพรสิน  แสงเพ็ชร 
 
อ.กงหรา จ.พัทลุง 

11 14 มี.ค.66 วางพวงหรีดและทำบุญ 
คุณครูเสรี วรสิทธิกร 

วัดแหลมทราย 
อ.เมือง จ.สงขลา 

 
 

 
 
 
 
 
 

15. งานส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
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คุณแม่คุณครูประณีต  เพชรชูวงศ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
คุณแม่คุณครูสมชาย บุรีศรี ณ วัดเลียบ สงขลา 
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16.1 การจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ รายการ วันที่ 

1 
ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2565 ณ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 

23 
พฤษภาคม 

2565 

2 
ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระ         
บรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 

26 
กรกฎาคม 
2565 

3 

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาส               
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมราชพฤกษ์                 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

27 
กรกฎาคม 
2565 

4 
ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 
2565 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 

8  
สิงหาคม 
2565 

5 
พิธีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา           
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมราชพฤกษ์   
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

12  
ตุลาคม 
2565 

 
ประมวลภาพกิจกรรมกลุ่มงานเฉลิมพระเกียรติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. งานเฉลิมพระเกียรติ 

  

ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

3 มิถุนายน 2565 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 
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ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565  

ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 

  

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิม           
พระชนมพรรษา 70 พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 

  

ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์รายการพิเศษถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2565  

ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 
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16.2 การจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
  

ที ่ รายการ วันที่ 

1 
ร่วมพิธีถวายพวงมาลาราชสักการะเบื้องหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ       
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  5 ณ สวนสาธารณะเทศบาลนครหาดใหญ่                   
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

23 ตุลาคม 
2565 

2 
พิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา- 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติประจำปี 
2565  

2 ธันวาคม 
2565 

3 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาเพ่ือถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ              
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้
ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 

6 มกราคม 
2566 

 
ประมวลภาพกิจกรรมกลุ่มงานเฉลิมพระเกียรติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พิธีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

  

ร่วมพิธีถวายพวงมาลาราชสักการะเบื้องหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่5  

ณ สวนสาธารณะเทศบาลนครหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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พิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติประจำปี 2565 

  

พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาเพื่อถวายพระพร  
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  

มหาวัชรราชธิดา  
ให้ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 


