
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดบักรมที่รบักำร

ประเมนิ คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยงัเป็นหน่วยงำนที่น ำ
เครื่องมอืกำร ประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยำยผลจนไดร้บัรำงวลัประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครฐั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนทีไ่ด้
น ำ กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัไปขยำยผลเพื่อพฒันำ
และยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเรจ็ โดยกำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำมำอย่ำงต่อเนื่อง  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 - 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน ได้พฒันำ 
นวตักรรม กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมแีนวคดิกำรพฒันำนวตักรรมกำรประเมนิดว้ยระบบ ITA Online เพื่อควำมสะดวก 
ในกำรจดัเก็บข้อมูลรวดเรว็ในกำรวิเครำะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริ ง 
(Realtime system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของ
สถำนศกึษำทีร่บักำรประเมนิโดยปรบัปรุงระบบกำรเกบ็ขอ้มูลใหเ้ป็นแบบออนไลน์เตม็รูปแบบ  

ส ำหรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ซึง่ถอืเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้
พืน้ฐำน ไดด้ ำเนินกำรพฒันำและออกแบบระบบกำรประเมนิในครัง้นี้ใหง้่ำยต่อกำรใชง้ำนลดควำมยุ่งยำก 
ซบัซอ้นในกำรน ำเขำ้ขอ้มูลและค ำนึงถงึควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน “โรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษณิ”
เกณฑ์กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) เกณฑ์กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 นัน้ ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำเกณฑ์
กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนน ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจยั 
เรื่อง แนวทำงกำร ปรบัปรุงและแนวกำรพฒันำเครื่องมอืกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครฐั เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดบัคะแนนดชันีกำรรบัรู้กำรทุจรติ (CPI) ของ
ประเทศไทยใหส้งูขึน้  

ซึง่กำรวจิยัดงักล่ำวได้สงัเครำะห์ประเดน็ กำรส ำรวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลทีอ่งคก์รควำมโปร่งใส 
นำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดชันีกำรรบัรู้กำรทุจริต ประกอบกับ 
กำรศกึษำขอ้มูลทำงวชิำกำรเพิม่เติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกบัเกณฑ์กำรประเมนิเดมิ และ
กำร เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับ คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจรติ ทัง้ที่มีลักษณะกำรทุจรติทำงตรงและกำรทุจริต
ทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำร



น ำไปสู่กำรปรบัปรุงแกไ้ข ลดโอกำสหรอืควำมเสี่ยงทีจ่ะเกิดกำรทุจรติในหน่วยงำนภำครฐั และส่งผลต่อ
กำรยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได ้โดยจ ำแนกออกเป็น  ตวัชีว้ดั 10 ไดแ้ก่ 

1) กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 
2) กำรใชง้บประมำณ  
3) กำรใชอ้ ำนำจ  
4) กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร  
5) กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ  
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
7) ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร  
8) กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน  
9) กำรเปิดเผยขอ้มูล  
10) กำรป้องกนักำรทุจรติ 
เครื่องมอืในกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นกำรประเมนิ จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้  
1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรประเมนิระดบักำรรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยในทีม่ตี่อ
หน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วดักำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจกำรใช้ทรพัย์สินของ
รำชกำร และกำรแกไ้ข ปัญหำกำรทุจรติ  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมนิระดบักำรรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอกที่มี
ต่อ หน่วยงำนที่ประเมนิในตวัชี้วดัคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร และกำรปรบัปรุง
ระบบกำรท ำงำน  

3) แบบตรวจก ำร เปิ ด เผยข้อ มู ล ส ำธำรณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมนิระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ 
ประชำชนทัว่ไป สำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วดั กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจรติ  ผลกำร
ประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนนวมนิทรำชูทศิ ทกัษณิ  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรยีนนว
มนิทรำชูทศิ ทกัษณิ ไดค้ะแนน 73.34 ซึง่ถอืว่ำมคีุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดบั 
c 

โดยตัวชี้วดัที่ 1 กำรปฏบิัติหน้ำที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 92.11 ส่วนตวัชี้วดัที่ได้ คะแนนต ่ำ
กว่ำตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทุจรติ ไดค้ะแนน รอ้ยละ 55.00 ส ำหรบัค่ำคะแนนในแต่ละตวัชีว้ดั เป็น
ดงันี้  



ตวัชีว้ดัตำมแบบ IIT  
ตวัชีว้ดัที ่1 กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.11 
ตวัชีว้ดัที ่2 กำรใชง้บประมำณ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80.02 
ตวัชีว้ดัที ่3 กำรใชอ้ ำนำจ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 85.98 
ตวัชีว้ดัที ่4 กำรใชท้รพัยส์นิของทำงรำชกำร ไดค้ะแนนรอ้ยละ 75.27 
ตวัชีว้ดัที ่5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 74.35 
ค่ำคะแนน IIT คอื 24.46  
ตวัขีว้ดัตำมแบบ EIT  
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 77.05  
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร ไดค้ะแนนรอ้ยละ 70.62  
ตวัชีว้ดัที ่8 กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 76.13  
ค่ำคะแนน EIT คอื 22.38  
ตวัชีว้ดัตำมแบบ OIT  
ตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มูล ไดค้ะแนนรอ้ยละ 77.50  
ตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 55.00  
ค่ำคะแนน OIT คอื 26.50 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้คะแนน 73.34 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ ในระดบั c 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีนนวมินทรำชูทิศ 
ทกัษณิ เป็นรำยตวัชีว้ดั พบว่ำควรมมีำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ดงันี้  

1. การปฏิบติัหน้าท่ี  
โรงเรยีนจะต้องมแีนวทำงปฏบิตัิงำนโดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน มคีวำมโปร่งใส ปฏบิตัิงำนหรอื  

ด ำเนินกำร ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่
ว่ำจะ เป็นผูม้ำติดต่อทัว่ไปหรอืผูม้ำติดต่อที่รูจ้กักนัเป็นกำรส่วนตวั รวมไปถึงกำรปฏบิตัิงำนอย่ำงมุ่งมัน่
เตม็ ควำมสำมำรถ และมคีวำมรบัผดิชอบต่องำนในหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบ  

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรยีนจดัท ำแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ใชจ้่ำยงบประมำณ

ของ หน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง และ
ต้องเปิด โอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
ตนเองได ้ 

3. การใช้อ านาจ  
โรงเรียนมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร

คดัเลอืก บุคลำกร เพื่อใหส้ทิธปิระโยชน์ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ  



4. การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 
โรงเรยีนจะต้องมีกำรจดัท ำแนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรใช้ทรพัย์สนิของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อ

เผยแพร่ ให้บุคลำกรภำยในได้รบัทรำบและน ำไปปฏบิตั ิรวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมกีำรก ำกบัดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช ้ทรพัยส์นิของรำชกำรของหน่วยงำนดว้ย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรยีนทบทวนนโยบำยที่เกีย่วขอ้งกบักำรป้องกนักำรทุจรติในโรงเรยีนให้มปีระสทิธภิำพและ

จดัท ำ แผนงำนดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติของหน่วยงำน เพื่อใหเ้กิดกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจรติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมนิเกี่ยวกบัประสทิธภิำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติของ
หน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้
บุคลำกรภำยใน ในกำรรอ้งเรยีนเมื่อพบเหน็ กำรทุจรติภำยในหน่วยงำนดว้ย นอกจำกนี้หน่วยงำนจะตอ้ง
มกีระบวนกำร เฝ้ำระวงั ตรวจสอบกำรทุจรติภำยใน หน่วยงำน รวมถงึกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย
ตรวจสอบ จำกทัง้ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรบัปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน โดย 1) จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทำงสอดคล้องหรอืสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 2) พจิำรณำและทบทวนองคป์ระกอบขอ้มูล
ทีม่ผีลกำรประเมนิตำมเกณฑ์ คะแนนต ่ำกว่ำ 75.00 เพื่อสรุปรวมจดัท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำร
ทุจรติ  

6. คณุภาพการด าเนินงาน  
โรงเรยีนมแีนวทำงปฏบิตังิำนโดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน ขัน้ตอน และระยะเวลำทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำง 

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำร/ ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้ร ับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ว นเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล และ ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลกั
ไม่มกีำรเอื้อประโยชน์ใหก้บับุคคล ใดบุคคลหนึ่ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการส่ือสาร  
โรงเรยีนเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย

สำมำรถ เข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและขอ้มูลทีส่ำธำรณชนควรรบัทรำบ รวมถงึกำรจดั
ให้มีช่องทำงให้ผู้รบับริกำร ผู้มำติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็น
เกีย่วกบักำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร และมกีำรชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวล สงสยัไดอ้ย่ำงชดัเจนรวมถงึจดั
ใหม้ชี่องทำงใหผู้ม้ำตดิต่อ สำมำรถรอ้งเรยีน กำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีใ่นหน่วยงำน  

8. แนวทางการปรบัปรงุระบบการท างาน  
โรงเรยีนปรบัปรุงพฒันำกำรปฏบิตังิำนของเจำ้หน้ำที ่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดี

ยิง่ขึน้ รวมไปถงึกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรด ำเนินงำน เพื่อใหเ้กดิควำมสะดวกรวดเรว็มำกยิง่ขึน้ โดย
ควรมกีระบวนกำรเปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำร หรอืผูม้ำตดิต่อ เขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรปรบัปรุง พฒันำ กำร



ด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกบั ควำมตอ้งกำร และควรให้ควำมส ำคญักบักำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน 
ใหม้คีวำมโปร่งใสมำกขึน้  

9. การเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรยีนตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบ ใน 5 ประเดน็ คอื  
1) ขอ้มูลพืน้ฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพืน้ฐำน ข่ำวประชำสมัพนัธ ์และกำรปฏสิมัพนัธข์อ้มูล  
2) กำรบรหิำรงำน ไดแ้ก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏบิตังิำน และกำรใหบ้รกิำร  
3) กำรบรหิำรเงนิงบประมำณ ไดแ้ก่ แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจดัซื้อจดัจ้ำง 

หรอื กำรจดัหำพสัดุ  
4) กำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล กำร

ด ำเนินกำร ตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และหลกัเกณฑ์กำรบรหิำร และพฒันำทรพัยำกร
บุคคล  

5) กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ไดแ้ก่ กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ และกำรเปิด 
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำร
บรหิำรงำน และ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต  
1) โรงเรียนจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทำงสอดคล้องหรือ

สนับสนุน ใหเ้กดิ กำรพฒันำและยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศกึษำ  
2) โรงเรยีนด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจรติได้แก่ เจตจ ำนงสุจรติของผู้บริหำร กำรประเมิน

ควำม เสี่ยงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจรติ กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำร
ทุจรติ  

3) โรงเรียนวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วดั ยกตัวอย่ำงเช่น
ประเดน็ทีเ่ป็น ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อน ตวัชีว้ดัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันำใหด้ขีึน้
แนวทำงกำรน ำผล กำรวเิครำะหไ์ปสู่กำรปฏบิตั ิของหน่วยงำนใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เป็นตน้ 

4) ด ำเนินกำรทบทวนและจดัท ำมำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ โดยก ำหนดมำตรกำรเพือ่ 
ขบั เคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำร
วเิครำะห ์ผลกำรประเมนิฯ โดยมรีำยละเอยีดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง กำร
ก ำหนดขัน้ตอน หรอืวธิกีำรปฏบิตั ิกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏบิตัิและกำร
รำยงำนผล เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 


