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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา  สตลู 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
ชือ่หนวยงานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 

1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  ) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงานโดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ /กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศตังกลาวสูสาธารณะ 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ไดดำเนินการประชุมเพ่ือมอบ

นโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขาราชการ และ
บุคลากรในสังกัด จำนวน ๑๔6 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ ซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง "นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี" ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรของ
โรงเรียน รับทราบแนวทาง DOs & Don'ts ซ่ึงเปนสวนหนึง่ท่ีทำให
บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยาง
เปนรูปธรรมในองคกรซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวขอชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 



3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย 

No Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 

2567  ) 

• ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนครั้ง 
ผูใหของขวัญ 
1.หนวยงานภาครัฐ 0 
2.หนวยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม 
1.หนวยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับชองขวัญท่ีไดรับ 
1.สงคืนแกผูให 0 
2.สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3.อ่ืนๆ โปรดระบ ุ 0 
 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

                                                                                          (นายกิตติ์ภูมิ  คงศรี) 

                                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ 

  



4. สรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
 

เจาหนาท่ีรายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน 
สงมอบทรัพยสินใหเปน

สิทธิของหนวยงาน 
0    

 
  
      

 
 
 
 

ลงชื่อ 

                                                                                        (นายกิตติ์ภูมิ  คงศรี)  

                ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ                                                        

       ผูรับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็บไซต 

 


