
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
                                          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
                                                         วิสัยทัศน์ 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล มุ่งส่งเสริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ  
     ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
                                                           พันธกิจ 
 
  ๑. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรยึดหลักความเป็นธรรม 
  ๓. ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและบุคลากร 
  ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๖. พัฒนาครูและบุคลากร ตามหลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   

๑ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 คู่มือการให้บริการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
  การให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการให้บริการ ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับบุคคล 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงาน
สามารถดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งนี ้เพ่ือให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย งานบุคคล เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้โรงเรียน ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะงานบุคคลเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพได้  
   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารงานบุคคล  เนื่องจากการบริหารงาน
บุคคลเป็นภารกิจสำคัญที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนให้โรงเรียนประสบความสำเร็จ เป็นไปตามพันธกิจและ
เป้าประสงค์ที่โรงเรียนวางไว้ อีกทั้งการบริหารงานทุกงานในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบริหารทั่วไปหรือการบริหารงานงบประมาณ ก็ล้วนแล้วแต่อาศัยบุคลากรในองค์กรที่เป็นฟันเฟืองสำคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จในทุกๆงาน  เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เกิดความ
คล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จึงกำหนด
คู่มือด้านการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 

 วัตถุประสงค์  
 

  1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  2. เพ่ือให้บริการด้านส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
  3. เพ่ือให้บริการด้านส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน 
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
  4. เพ่ือให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  5. เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
 

๒ 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

                                 ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ

การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง/การย้าย โอนและออกจากราชการ

การบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย

๓ 



 

 

 

 

การให้บริการตามภารกิจงานบุคคล 

 
 

    1. การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

 
 
      การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

 
   

 

 
 

 

1
• วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของโรงเรียน

2
• จัดแบบรายงานข้อมูลการสอน จ าแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก 

(ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)

3
• จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

โรงเรียนและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด

4
• น าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ผ่านความเห็นชอบของ

ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

5
• น าเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๖

๔ 



 

 

 
 

    1.๒ การขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 ขั้นตอนการดำเนินการ/ให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจาก ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังส านักงานเขตพื้นที่

ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด

ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นที่ เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.  พิจารณา
อนุมัติและเสนอผู้มีอ านาจแต่งตั้ง

๕ 

• ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดขั้นตอนที่ ๑

• ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่และเอกสารหลักฐาน

• ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู
ตามแบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู (วฐ.1) พร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ ๒

• สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปี
การศึกษา (วฐ.3) ส่งสพม.๑๖ขั้นตอนที่ ๓



 

 

 

 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
   2.1 ดำเนินการสรรหาเพือ่บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
   แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
           โรงเรียนดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
และดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖ 

ผลการประเมินท้ัง ๔ ครั้ง 

ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รายงานไปยังสำนักงานเขต

คณะกรรมการที่ได้รับ



 

 

 

 

   2.2 การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว       
  ๒.๒.๑ กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนด                    

       ๒.๒.๒ กรณีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากข้อ 1) สถานศึกษาสามารถดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่
สถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษากำหนด  
 

   แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 

 
 

 

 

วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน

ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร

จัดท าประกาศรับสมัคร 

ด าเนินการรับสมัครในห้วงเวลาที่ก าหนด 

การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน/สอบ 

การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและท าสัญญา 

จัดท ารายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๗ 



 

 

 

 

 

 

          การย้าย/การโอน 
 
 
 

   แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังครูและ
สาขา วิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ตามปฏิทินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานก าหนด

ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ตามแบบค าร้องขอย้ายท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ในเดือนมกราคมของทุกปีเป็นเวลา 
๑๕ วันท าการ  ตามปฏิทินที่ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดโดย
ให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว

ค าร้องขอย้าย ให้ใช้ส าหรับการพิจารณาย้ายได้ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปีเดียวกัน
โดยให้พิจารณาย้ายปีละสองรอบ 

รอบท่ี ๑ ในระหว่างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  – ๑๕ มีนาคม ของทุกปี
รอบท่ี ๒ ในระหว่างวันที่ ๑๕ กันยายน – ๑๕ ตุลาคม ของทุกปี 

โรงเรียนรวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/การระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในเวลาท่ีก าหนด

๘ 



 

 

 
 

 
   ๓. การบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
 
     การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 
      แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 

แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนและร้อยละในการเลื่อนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบรายบุคคล หลังจากได้รับค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลือ่นขั้นเงินเดือนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาสัง่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา กรณีสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา ต้องช้ีแจงเหตุให้ข้าราชการครูดังกล่าวทราบ

คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน

ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองตามแบบประเมนิ ว6

ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา



 

 

 

 
   3.๒ งานทะเบียนประวัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
   3.๓ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
 

   แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

โรงเรียนจัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปลี่ยนแปลง บันทึกข้อมูล ลงในทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ส่งเสริมและสนับสนุนการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด

จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์และผู้คืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์



 

 

 

 

   3.๔ งานการลาและลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   

แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 

 

   3.๔ งานธุรการงานบุคคล 
        ๓.๔.๑  การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แนวทางการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ผู้ประสงค์ขอหนังสือรับรองกรอกรายละเอียดข้อมูลสว่นบุคคลต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มขอหนังสือรับรอง
ก าหนด

• ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง

• จัดท าหนังสือรับรองตามที่โรงเรียนก าหนด

• น าเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผูม้ีอ านาจลงนามในหนังสือรับรอง โดยผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ โดยคุมทะเบียนไว้

• ส่งคืนหนังสือรับรองแก่ผู้ยื่นค าร้อง

๑๑ 

ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง

ส่งแบบค าร้องขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

น าเสนอผู้มีอ านาจลงนามในบัตรประจ าตัว โดยผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยคุมทะเบียนประวัติไว้

ส่งคืนบัตรประจ าตัวถึงสถานศึกษาและผู้ยื่นค าร้อง



 

 

 
 

       ๓.๔.๒ งานขอหนังสือรับรอง 
แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 

 
       ๓.๔.๓ งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ 
แนวทางการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

• ผู้ประสงค์ขอหนังสือรับรองกรอกรายละเอียดข้อมูลสว่นบุคคลต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มขอหนังสือรับรอง
ก าหนด

• ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง

• จัดท าหนังสือรับรองตามที่โรงเรียนก าหนด

• น าเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผูม้ีอ านาจลงนามในหนังสือรับรอง โดยผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ โดยคุมทะเบียนไว้

• ส่งคืนหนังสือรับรองแก่ผู้ยื่นค าร้อง

ผู้ประสงค์ขออนุญาต กรอกข้อมูลในแบบค าร้องขออนุญาตไปต่างประเทศและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง

น าเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผูม้ีอ านาจลงนาม

เสนอไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๖ เพื่อพิจารณาอนุญาต

๑๒ 



 

 

 

 

4. การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย 
 
 
   ๔.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 

 

 

  ๔.๒ งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

      ๔.๒.๑ ส่งเสริมการได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 
 แนวทางการปฏิบัติ 
    ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงาน ตามประกาศ/แนวปฏิบัติของหน่วยงานเจ้าของรางวัล 
  ๒) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
  ๓) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการสรรหาหรือคัดเลือกข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ด้วยความบริสุทธ์ ยุติธรรม 
          ๔) เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ 
          ๕) เสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๖ เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานเสนอผู้อ านวยการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนา 

จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑๓ 



 

 

       
 
 
       ๔.๒.๑ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ/ส่งเสริมความสำเร็จและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ งานการจัดสวัสดิการ/สร้างขวัญและกำลังใจ 
 

 แนวทางการปฏิบัติ/การให้บริการ 
 

๑๔ 

จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนเนื่องในโอกาสรบัต าแหน่ง/ย้ายมาปฏิบัตงิานในโรงเรียน

จัดพิธีรับขวัญครูใหม่สู่ร่มราชพฤกษ์

จัดกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

จัดพิธีมุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการอย่างสมเกียรติ

วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 

• จัดกิจกรรมร่วมแสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรส าเร็จ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

- จัดสวัสดิการเยี่ยมไข้เมื่อเจบ็ป่วย
หรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

- จัดสวัสดิการงานศพ



 

 

 
 


