


 

โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

 รองผู้อ ำนวยกำร ( นำยนิมิตร สุทธิโพธิ)์                                                    
) 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน  (นำยอมรินทร์  คณะแนม) 

กลุ่มงำนดูแลนักเรียน 
  (นางจารุณี  รกัวจิิตร) 
(นางอโนรัตน์ หวานสนทิ) 

 (นางสาววราทิพย์ จนีเมือง) 

กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพนักเรียน 
(นางจารุณี รักวิจิตร)  

(นางสาวกาณติมา จิหมัน) 
 
 

กลุ่มงำนส ำนักงำน 
  (นางอโนรัตน์  หวานสนิท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งำนระดับชั้นและ 
ครูที่ปรึกษำ 

 
นายณัฏฐ สวัสดี                    ม.1 
นายจารึก รัศมี                     ม.2 
นางพัชรี ชาตะวิทยากูล           ม.3 
นางสาวสายโสภา ทองสาย        ม.4 
นางสาววภิาวดี ธนามิตต์          ม.5 
นางสาวจิระวดี จิตเลขา           ม.6 
นางสาวสายโสภา ทองสาย      ม.6       
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

 
งำนป้องกันแก้ไขปัญหำ 
สำรเสพติดและโรคเอดส์ 

(นายจารึก รัศมี) 
 (นายณัฎฐ  สวัสดี) 

(นางสาวมัลลิกา จ าปาทอง) 
 

งำนรักษำควำมปลอดภัย 
(นายอมรินทร์  คณะแนม) 
(นางอโนรัตน์ หวานสนิท) 

(นายธีรวัฒน์ มิ่งยอด) 
(นางนิรมล คุ่มเค่ียม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งำนสภำนักเรียน 
และส่งเสริมประชำธิปไตย 

(นายวสันต ์ระมะโน) 
(นายธนพล เกื้อก่อบุญ) 
(นายทรงภพ เทพโอสถ) 
(นางสาวพิชยา สืบสาย) 

งำนพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
(นางสาวพัทธนันท์ แก้วนพรัตน์) 

(นางสาวจิระวดี ติตเลขา) 
(นางสาวมัลลิกา จ าปาทอง) 

 

งำนพัฒนำควำมประพฤติ 
และระเบียบวินัย 

  (นายอมรินทร์  คณะแนม) 
หัวหน้าระดับทุกระดับ 

  

งำนสำรบรรณ 
 (นางสาวกาณติมา  จิหมนั) 

(นางสาวสุมาธิป วิเชียร) 

 

งำนพัสดุ/กำรเงิน 
(นายธีรวัฒน์  มิ่งยอด  ) 

(นางสาววราทิพย์ จนีเมอืง) 
(นางสาวสุมาธิป วิเชียร) 

 

งำนสำรสนเทศ  
(นางสาวกาณติมา  จิหมัน) 

 

งำนแผนงำน 
    (นางสาวกาณตมิา  จิหมัน) 

(นางนิรมล คุ่มเคี่ยม) 
 

งำนเลขำนุกำรฝ่ำยฯ 
(นางอโนรัตน์  หวานสนทิ) 
(นางสาวกาณติมา จิหมัน) 

งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง 
(นายวสันต์ ระมะโน) 

(นางสาววราทิพย์  จีนเมือง) 
(นายธนพล เกื้อก่อบุญ) 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน (นำยกิตติ์ภูมิ  คงศร)ี 

งำนกองทุนสวัสดกิำรนักเรียน 
(นายอมรินทร์ คณะแนม) 

(นางนิรมล คุ่มเค่ียม) 

งำนประกันคุณภำพ 
(นางอมราลักษณ์ อับดลลาเฮียน) 

งำนกองทุนเสมอภำค(ปัจจยัพ้ืนฐำน) 
(นางสาวจิระวดี จิตเลขา) 
(นายธนพล เกื้อก่อบุญ) 

(นางสาวมัลลกิา จ าปาทอง) 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
วิสัยทัศน์ 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน มุ่งม่ัน พัฒนา ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด ารงชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4. พัฒนางานและส านักงานกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดไม่เกินร้อยละ 1 
4. ระบบสารสนเทศกลุ่มงานกิจการนักเรียนเป็นปัจจุบัน เอื้อต่อการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ปกครองดูแลให้ความอบอุ่นและความปลอดภัยแก่นักเรียนในโรงเรียนประสานงานกับนักเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมกันนักเรียน 
2. ก ากับติดตาม ร่วมกับผู้ปกครองและงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
3. วางแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พีงประสงค์แก่นักเรียนให้สนองตอบเจตนาของ

หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4 วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จักการ

ปกครองตนเอง การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี อันเป็นการวางรากฐานและส่งเสริมการปกครองในระบบ 
ประชาธิปไตย เช่น คณะกรรมการกิจการนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 

5. ก ากับดูแลการคัดเลือกและจัดท าข้อมูลระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกิจกรรมและประสานความร่วมมือ
กับโรงเรียน 

6. ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนสรุปรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรและยามรักษาการณ์ 

7. ประสานงานร่วมกับโรงเรียนศูนย์เครือข่ายโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ก ากับติดตามการออกตรวจพ้ืนที่
เพ่ือป้องปราบพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

8. วางแผนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความรู้และโทษของสิ่งเสพติด 
9. ประสานงานองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
๑0. จัดท าข้อมูล คัดกรอง วิเคราะห์และวิจัยปัญหาของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาโดย

ประสานงานร่วมกับงานแนะแนว งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานรณรงค์ต้านยาเสพติด งานพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

๑1. ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนในกรณีหัวหน้างาน หัวหน้าระดับไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
๑2. ประสานความร่วมมือเพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
๑3. ก ากับดูแลและประสานให้ครูทุกท่านปฏิบัติงานด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตให้เป็นไป

ตามนโยบายของโรงเรียน 
๑4. จัดบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน/โครงการต่างๆ 
๑5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัตินักเรียน 
๒. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเวรยามรักษาความปลอดภัยและเวรประจ าวัน 
๓. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยควบคุม ก ากับติดตามการด าเนินงานศูนย์

เครือข่ายจัดระเบียบนักเรียน นักศึกษา  
๕. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
๖. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานสมาคมนักเรียนเก่า 
๗. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานส านักงานอ านวยการ 
๘. ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียน ในกรณีหัวหน้างาน หัวหน้าระดับไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

๑. ก ากับ ดูแล ส านักงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน พร้อมพัฒนาระบบให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
๒. จัดระเบียบของงานสารบรรณ งานธุรการ งานเอกสาร ให้มีความหันสมัยและสะดวก ประหยัดเวลาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้มารับบริการ 
๓, จัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณ์วัสดุส านักงานให้มีประสิทธิภาพและใช้งานได้ตลอดเวลา 
4.ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ( เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
เจ้าหน้าที่ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
๑. ลงทะเบียนหนังสือเข้า-ออก จัดเก็บให้เป็นระเบียบหมวดหมู่ สะดวกในการค้นหา ประสานงาน 

โต้ตอบหนังสือในงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและเสนอเพ่ือลงนามเพ่ือสั่งการ 
๒. จัดท า จัดเก็บ ให้บริการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓. จัดท าแบบฟอร์มเอกสารให้บริการที่ใช้ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๔. จัดท าวาระการประชุม หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงาน 

ผู้บังคับบัญชา 
. 5. ให้บริการข้อมูลงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ขั้นตอนการรับส่งหนังสือราชการ

น าเสนอรองผู้อ านวยการ

ลงทะเบียนรับ

รองผู้อ านวยการพิจารณาสั่งการ

หัวหน้ากลุ่มงานพิจารณาสั่งการ

ส าเนาหนังสือไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ขัน้ตอนการขอหนงัสือรับรองความประพฤติ

นักเรียนเขียนบันทึกข้อความยื่นค าขอ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าขอ

ลงทะเบียนเลขท่ีหนังสือ

ด าเนินการจัดท าหนังสือรับรองความประพฤติ

เสนอรองผู้อ านวยการ

เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามรับรอง

มอบหนงัสือรับรองให้นกัเรียน จ านวน 1 ฉบบั 
เก็บส าเนาจ านวน 1 ฉบบั
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ความเห็นหัวหน้าระดับ 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
ลงชื่อ..................................................... 
(............................................................) 

 

ความเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
ลงชื่อ..................................................... 
(............................................................) 

 
ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
ลงชื่อ..................................................... 
(............................................................) 

 

ล าดับที่ออก........................ 

วันทีอ่อก............................. 

ผู้ออกให้............................. 

   

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ที ่ ............................................................           วันที่  ................................................................................ 

เรื่อง  ขอใบรับรองความประพฤติ........................................................................................................ ................ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

        ข้าพเจ้า (เด็กชาย,เด็กหญิง,นาย,นางสาว)....................................................................................... ........ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่............../................. เลขประจ าตัว.......................................... ขอใบรั บรองความประพฤติเพ่ือ
........................................................................................................................................................................  
(สถานที่ใช้)..................................................... ....................................................................................................... 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

      ลงชื่อ................................................... 
                                                           (.....................................................................) 
 
          ความเห็นครูที่ปรึกษา 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 
ลงชื่อ..................................................... 
(............................................................) 

 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ โปรดกรอกรายละเอียดให้ครบถว้นถกูต้องกอ่นส่ง มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการพจิารณา 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

ขั้นตอนการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 

1. นักเรียนกรอกแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
2. ครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับเซ็นอนุญาต 
3. ผู้ปกครองมารับนักเรียนที่ห้องกลุ่มบริการกิจการนักเรียน พร้อมเซ็นรับทราบในใบขออนุญาตออกนอก 

บริเวณโรงเรียน 
4. หัวหน้ากลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน หรือ หัวหน้างานดูแลนักเรียนเซ็นอนุญาต 
5. นักเรียนน าท้ายเอกสารไปแสดงที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยหน้าประตูโรงเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ส่วนท่ี 1 เก็บไว้เป็นหลักฐานท่ีส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

ใบขออนุญาตนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 

วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ...................................... 
เรื่อง  ขออนุญาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรยีน 
เรียน  รองผู้อ านวยการกลุม่บริหารกิจการนักเรียน 
 ด้วยข้าพเจ้า..............................................................................................................................................เป็นผู้ปกครองของ 
...................................................................................................นักเรยีนช้ัน ม.................../.................ขออนุญาตให้นักเรยีนในความ
ปกครองของข้าพเจ้าออกนอกบริเวณโรงเรียนเนื่องจาก...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
ในวันท่ี...............เดือน.................................................พ.ศ.............................ตั้งแต่เวลา........................น. ถึงเวลา........................น. 
ในเวลาดังกล่าวหากมีเหตุการณ์ใด ๆ ได้เกดิขึ้นกับนักเรียนในความรบัผิดชอบ ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบทุกกรณี 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       ลงช่ือ...................................................ผู้ปกครอง 
                (...............................................) 
 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
..................................................... 
.................................................... 
..................................................... 
ลงช่ือ........................................... 
................../...................../........... 

ความเห็นหัวหน้าระดับ 
..................................................... 
.................................................... 
..................................................... 
ลงช่ือ........................................... 
................../...................../........... 

ความเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารกิจการ
นักเรียน 

..................................................... 
.................................................... 
..................................................... 
ลงช่ือ........................................... 
................../...................../........... 

------------------------------------------ตัดส่วนนี้แสดงต่อยามรักษาการณ์เพ่ือออกนอกบริเวณโรงเรียน---------------------- 
วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ...................................... 

เรื่อง  ขออนุญาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรยีน 
เรียน  รองผู้อ านวยการกลุม่บริหารกิจการนักเรียน 
 ด้วยข้าพเจ้า..........................................................................................................................เป็นผู้ปกครองของ 
...................................................................................................นักเรยีนช้ัน ม.............../..............ขออนุญาตให้นักเรียนในความปกครอง
ของข้าพเจ้าออกนอกบริเวณโรงเรยีนเพื่อ................................................................................................ 
ในวันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ...................ตั้งแต่เวลา........................น. ถึงเวลา........................น.   

อนุญาต  ไม่อนุญาต 
ลงช่ือ........................................... 
............. ...../...................../...........
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
1. ขั้นตอนศึกษาสภาพทิศทางการด าเนินงาน 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา และศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชน เพ่ือจัดระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ขั้นตอนวางแผนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอน 5 ขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. สร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีในการท างานแก่ครูที่ปรึกษาและทีมงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. จัดอบรมหรือประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบทบาท
หน้าที่ของครูที่ปรึกษา รวมถึงฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3. สร้างทีมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือรับผิดชอบงานตามความถนัด เช่น  
งานเอกสาร งานระสานงานระดับ งานจัดท าเล่มสรุปผลกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง (Classroom Meeting) 

4. แต่งตังคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาประกอบ
ไปด้วยทีมน า ทีมท า ทีมประสาน 

5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ครอบคลุมการด าเนินงานตามกระบวนการของงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ 

7. จัดท าเอกสารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ขั้นตอนด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

1. ประสานงานหัวหน้าระดับ ๖ ระดับชั้นและครูที่ปรึกษาจ านวน 66 ห้องเรียน เพื่อส่งมอบงาน 
2. ด าเนินงานตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด 
3. ติดตามการด าเนินงานของครูที่ปรึกษาจ านวน 66 ห้องเรียน โดยครอบคลุมกระบวนการ 

ขั้นตอนของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการดูแลนักเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ประชุมระดับชั้น 
5. ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน เช่น ครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล และ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกโรงเรียน เพ่ือส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา กรณีให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแล้วยังไม่
ดีขึ้น 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

6. ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษาปัญหารายกรณี (กรณีที่ครูที่ปรึกษาต้องการความช่วยเหลือในการดูแล 
นักเรียน จะประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การช่วยเหลือนักเรียน) 
 

4. ขั้นตอนนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
1. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลากหลาย เช่น การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การดูแลนักเรียนที่มีความแตกต่างเฉพาะบุคคล เพ่ือประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. น าเสนอข้อมูลความรู้ เทคนิคที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น แนวทางดูแลนักเรียนที่ 

มีภาวะซึมเศร้า 
3. ติดตามสอบถามผลการแก้ไขปัญหานักเรียนจากทีมท าและร่วมมือกันแก้ไขปัญหากรณีที่พบปัญหา 

ระหว่างการด าเนินงาน กลับไปแก้ไขท่ีขั้นตอนวางแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น 
 

๕. ขั้นตอนประเมินผล 
      1. ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือคือแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มี 

ต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

6. ขั้นตอนสรุปผลการประเมิน 
     ๑. สรุปผลการประเมิน และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบงานดียิ่งขึ้น 
 
๗. ขั้นตอนรายงานผลการด าเนินงาน 

     ๑. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม แต่ละงาน และรายงานผล
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ทะเบียนที่อยู่และรายชื่อผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับ........./...............ปีการศึกษา 2567 

ครูที่ปรึกษา.................................................................................................................. ครูที่ปรึกษา
........................................................................................... 

ที ่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ปกครอง ลายเซ็น ความสัมพันธ์ ที่อยู่ เบอร์โทร 
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แบบฟอร์มบันทึกเยี่ยมบ้าน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

แบบประเมินตนเอง ( SDQ ) ฉบับนักเรียนประเมิน             
ชื่อ-สกุลนักเรียน (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.) ………………………………………ชั้นม. …../…… เลขที่ …… 
วัน/เดือน/ปีเกิด ………………………… เพศ   ชาย     หญิง 

ค าชี้แจง  จงท าเครื่องหมาย x ลงในช่องท้ายหัวข้อ กรุณาตอบให้ตรงความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือน 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ฉันพยายามจะท าตัวดีกับคนอ่ืน ฉันใส่ใจในความรู้สึกของคนอื่น    
2 ฉันอยู่ไม่นิ่ง ฉันนั่งนานๆ ไม่ได้    
3 ฉันปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือไม่สบายบ่อยๆ    
4 ฉันเต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้คนอ่ืน ( ของกิน เกม ปากกา เป็นต้น )    
5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณ์เสีย    
6 ฉันชอบอยู่กับตัวเอง ฉันชอบเล่นคนเดียว หรืออยู่ตามล าพัง    
7 ฉันมักท าตามท่ีคนอ่ืนบอก    
8 ฉันขีก้ังวล    
9 ใครๆ ก็พ่ึงฉันได้ถ้าเขาเสียใจ อารมณ์ไม่ดีหรือไม่สบายใจ    

10 ฉันอยู่ไม่สุข วุ่นวาย    
11 ฉันมีเพ่ือนสนิท    
12 ฉันมีเรื่องทะเลาะวิวาทบ่อย ฉันท าให้คนอ่ืนท าอย่างที่ฉันต้องการได้    
13 ฉันไม่มีความสุข ท้อแท้ ร้องไห้บ่อย    
14 เพ่ือนๆส่วนมากชอบฉัน    
15 ฉันวอกแวกง่าย ฉันรู้สึกว่าไม่มีสมาธิ    
16 ฉันกังวลเวลาอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่คุ้น และเสียความเชื่อมั่นใน

ตนเองง่าย 
   

17 ฉันใจดีกับเด็กท่ีเล็กกว่า    
18 มีคนว่าฉันโกหก หรือขี้โกงบ่อยๆ    
19 เด็กๆ คนอ่ืน ล้อเลียนหรือรังแกฉัน    
20 ฉันมักจะอาสาช่วยเหลือคนอ่ืน ( พ่อแม่ ,คร,ู เด็กคนอ่ืน )    
21 ฉันคิดก่อนท า    
22 ฉันเอาของคนอ่ืนในบ้าน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืนๆ    
23 ฉันเข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กวัยเดียวกัน    
24 ฉันขี้กลัว รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย    
25 ฉันท างานได้จนส าเร็จ ความตั้งใจในการท างานของฉันดี    

นักเรียนมีอย่างอ่ืนที่จะบอกอีกหรือไม่ ………………………………………………………………………………........................ 
คะแนนด้านที่ 1      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 2      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 3      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 4      แปลผล ………………. 

 รวมคะแนนทั้ง 4ด้าน                        แปลผล ………………… 
คะแนนสัมพันธภาพทางสังคม                         แปลผล ………………… 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
โดยรวมนักเรียนคิดว่า ตัวเองมีปัญหาในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้หรือไม่ 
ด้านอารมณ์   ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อ่ืน 
                ไม่                                         ใช่  มีปัญหาเล็กน้อย 
                ใช่  มีปัญหาชัดเจน                     ใช่  มีปัญหาอย่างมาก 
ถ้าตอบว่า “ ไม่ ” ไม่ต้องตอบค าถามข้อต่อไป 
 
ถ้าตอบว่า “ ใช่ ”  กรุณาตอบข้อต่อไปนี้ 
ปัญหานี้เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 
                 น้อยกว่า  1  เดือน                     1 – 5  เดือน 
                 6 – 12  เดือน                           มากกว่า 1  ปี 
 
ปัญหานี้ท าให้นักเรียนรู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 

 
ปัญหานี้รบกวนชีวิตประจ าวันของนักเรียนในด้านต่างๆ ต่อไปนี้หรือไม่ 
 
                                            
                         ความเป็นอยู่ที่บ้าน 
                         การคบเพ่ือน 
                         การเรียนในห้องเรียน 
                         กิจกรรมยามว่าง 
 
 
 
ปัญหานี้ท าให้คนรอบข้างเกิดความยุ่งยากหรือไม่ ( ครอบครัว เพื่อน ครู เป็นต้น ) 
  
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 

 

 
คะแนนรวมแบบประเมินด้านหลัง                    แปลผล ……………………………   

 
 
 
 
 

  ไม ่ เลก็น้อย   คอ่นข้างมาก มาก 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

แบบประเมินตนเอง ( SDQ ) ฉบับครูประเมินนักเรียน         
ชื่อ-สกุลนักเรียน (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.) ………………………………………ชั้นม. …../…… เลขที่ …… 
วัน/เดือน/ปีเกิด ………………………… เพศ   ชาย     หญิง 
ค าชี้แจง  จงท าเครื่องหมาย x ลงในช่องท้ายหัวข้อ กรุณาตอบให้ตรงความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือน 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ห่วงใยความรู้สึกของคนอ่ืน    
2 อยู่ไม่นิ่งนั่งนิ่งๆ ไม่ได้    
3 มักจะบ่นว่าปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือไม่สบาย    
4 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ( ขนม ,ของเล่น,ดินสอ เป็นต้น )    
5 มักจะอาละวาดหรือโมโหร้าย    
6 ค่อนข้างแยกตัว ชอบเล่นคนเดียว    
7 เชื่อฟัง มักจะท าตามที่ผู้ใหญ่ต้องการ    
8 กังวลใจหลายเรื่อง ดูวิตกกังวลเสมอ    
9 เป็นที่พ่ึงได้เวลาที่คนอ่ืนเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ    

10 อยู่ไม่สุข วุ่นวายอย่างมาก    
11 มีเพ่ือนสนิท    
12 มักมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอ่ืน หรือรังแกเด็กอื่น    
13 ดูไม่มีความสุข ท้อแท้ ร้องไห้บ่อย    
14 เป็นที่ชื่นชอบของเพ่ือน    
15 วอกแวกง่าย สมาธิสั้น    
16 เครียดไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้น และขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง 
   

17 ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกว่า    
18 ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19 ถูกเด็กคนอ่ืนล้อเลียนหรือรังแก    
20 ชอบอาสาช่วยเหลือคนอ่ืน ( พ่อ, แม่, คร,ู เด็กคนอ่ืน )    
21 คิดก่อนท า    
22 ขโมยของของที่บ้าน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน    
23 เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กวัยเดียวกัน    
24 ขี้กลัว รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย    
25 ท างานได้จนเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน    

คุณมีความเห็นหรือความกังวลอื่นอีกหรือไม่…………………………………………………………………………...................... 
คะแนนด้านที่ 1      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 2      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 3      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 4      แปลผล ………………. 

 รวมคะแนนทั้ง 4ด้าน                        แปลผล ………………… 
คะแนนสัมพันธภาพทางสังคม                         แปลผล ………………… 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
โดยรวมแล้วคุณคิดว่า เด็กมีปัญหาในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้หรือไม่ 
ด้านอารมณ์   ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อ่ืน 
                ไม่                                         ใช่  มีปัญหาเล็กน้อย 
                ใช่  มีปัญหาชัดเจน                     ใช่  มีปัญหาอย่างมาก 
ถ้าตอบว่า “ ไม่ ” ไม่ต้องตอบค าถามข้อต่อไป 
 
ถ้าตอบว่า “ ใช่ ”  กรุณาตอบข้อต่อไปนี้ 
ปัญหานี้เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 
                 น้อยกว่า  1  เดือน                     1 – 5  เดือน 
                 6 – 12  เดือน                          มากกว่า 1  ปี 
 
ปัญหานี้ท าให้นักเรียนรู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 
 
ปัญหานี้รบกวนชีวิตประจ าวันของเด็กในด้านต่างๆ ต่อไปนี้หรือไม่ 
 
                                            
                         การคบเพ่ือน 
                         การเรียนในห้องเรียน 
                          
 
 
 
ปัญหาของเด็กท าให้คุณหรือชั้นเรียนเกิดความยุ่งยากหรือไม่ ( ครอบครัว เพ่ือน ครู เป็นต้น ) 
  
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 

 
……………………………………………. 
( …………………………………………. ) 

ครูที่ปรึกษา/ครูผู้สอน/อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
…..…../…………./…………… 

 
คะแนนรวมแบบประเมินด้านหลัง                    แปลผล …………………………… 

  ไม ่ เลก็น้อย   คอ่นข้างมาก มาก 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

แบบประเมินตนเอง ( SDQ ) ฉบับผู้ปกครองประเมิน              
ชื่อ-สกุลนักเรียน (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.) ………………………………………ชั้นม. …../…… เลขที่ …… 
วัน/เดือน/ปีเกิด ………………………… เพศ   ชาย     หญิง 
ค าชี้แจง  จงท าเครื่องหมาย x ลงในช่องท้ายหัวข้อ กรุณาตอบให้ตรงความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือน 

 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ห่วงใยความรู้สึกของคนอ่ืน    
2 อยู่ไม่นิ่งนั่งนิ่งๆ ไม่ได้    
3 มักจะบ่นว่าปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือไม่สบาย    
4 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ( ขนม ,ของเล่น,ดินสอ เป็นต้น )    
5 มักจะอาละวาดหรือโมโหร้าย    
6 ค่อนข้างแยกตัว ชอบเล่นคนเดียว    
7 เชื่อฟัง มักจะท าตามที่ผู้ใหญ่ต้องการ    
8 กังวลใจหลายเรื่อง ดูวิตกกังวลเสมอ    
9 เป็นที่พ่ึงได้เวลาที่คนอ่ืนเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ    
10 อยู่ไม่สุข วุ่นวายอย่างมาก    
11 มีเพ่ือนสนิท    
12 มักมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอ่ืน หรือรังแกเด็กอื่น    
13 ดูไม่มีความสุข ท้อแท้ ร้องไห้บ่อย    
14 เป็นที่ชื่นชอบของเพ่ือน    
15 วอกแวกง่าย สมาธิสั้น    
16 เครียดไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้น และขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง 
   

17 ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกว่า    
18 ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19 ถูกเด็กคนอ่ืนล้อเลียนหรือรังแก    
20 ชอบอาสาช่วยเหลือคนอ่ืน ( พ่อ, แม่, คร,ู เด็กคนอ่ืน )    
21 คิดก่อนท า    
22 ขโมยของของที่บ้าน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน    
23 เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กวัยเดียวกัน    
24 ขี้กลัว รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย    
25 ท างานได้จนเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน    

คุณมีความเห็นหรือความกังวลอื่นอีกหรือไม่………………………………………………………………………......................… 
คะแนนด้านที่ 2      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 3      แปลผล ………………. 
คะแนนด้านที่ 4      แปลผล ………………. 

 รวมคะแนนทั้ง 4ด้าน                        แปลผล ………………… 
คะแนนสัมพันธภาพทางสังคม                         แปลผล ………………… 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
โดยรวมคุณคิดว่าเด็กมีปัญหาในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้หรือไม่ 
ด้านอารมณ์   ด้านสมาธิ  ด้านพฤติกรรม  หรือความสามารถเข้ากับผู้อ่ืน 
                ไม่                                         ใช่  มีปัญหาเล็กน้อย 
                ใช่  มีปัญหาชัดเจน                     ใช่  มีปัญหาอย่างมาก 
ถ้าตอบว่า “ ไม่ ” ไม่ต้องตอบค าถามข้อต่อไป 
 
ถ้าตอบว่า “ ใช่ ”  กรุณาตอบข้อต่อไปนี้ 
ปัญหานี้เกิดขึ้นมานานเท่าไรแล้ว 
                 น้อยกว่า  1  เดือน                     1 – 5  เดือน 
                 6 – 12  เดือน                          มากกว่า 1  ปี 
 
ปัญหานี้ท าให้เด็กรู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 
 
ปัญหานี้รบกวนชีวิตประจ าวันของเด็กในด้านต่างๆ ต่อไปนี้หรือไม่ 
 
                                            
                         ความเป็นอยู่ที่บ้าน 
                         การคบเพ่ือน 
                         การเรียนในห้องเรียน 
                         กิจกรรมยามว่าง 
 
 
 
ปัญหานี้ท าให้คุณหรือครอบครัวเกิดความยุ่งยากหรือไม่  
  
                 ไม่เลย                                    เล็กน้อย 
                 ค่อนข้างมาก                             มาก 

 

 
……………………………………………. 

 ( …………………………………………. ) 
พ่อ/แม่/อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

คะแนนรวมแบบประเมินด้านหลัง                    แปลผล …………………………… 
 
 

  ไม ่ เลก็น้อย   คอ่นข้างมาก มาก 



 

  

ADMINISTRATOR  

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

การให้คะแนนและการแปลผล 

การให้คะแนนแยกตามรายด้าน 
1.ด้านอารมณ์ 

 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้าง

จริง 
จริง 

3 มักจะบ่นว่าปวดศีรษะ ปวดท้อง 0 1 2 
8 กังวลใจหลายเรื่อง ดูกังวลเสมอ 0 1 2 

13 ดูไม่มีความสุข ท้อแท้ 0 1 2 
16 เครียด ไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นและขาดความ

เชื่อมั่นใจตนเอง 
0 1 2 

24 ขี้กลัว รู้สึกหวาดกลัวง่าย 0 1 2 
 
                                                    0-5                         6                   7-10 
รวมคะแนน ………………… จัดอยู่ในกลุ่ม                    ปกติ                   เสี่ยง                   มีปัญหา 
 
2.ด้านความประพฤติ/เกเร 

 
ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
5 มักจะอาละวาด หรือโมโหร้าย 0 1 2 
7 เชื่อฟัง มักจะท าตามที่ผู้ใหญ่ต้องการ 2 1 0 

12 มักจะมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอ่ืน หรือรังแกเด็กอ่ืน 0 1 2 
18 ชอบโกหก หรือข้ีโกง 0 1 2 
22 ขโมยของของที่บ้าน ที่โรงเรียนหรือที่อ่ืน 0 1 2 

 
                                                     0-4                     5                      6-10 
รวมคะแนน ………………… จัดอยู่ในกลุ่ม                    ปกติ                   เสี่ยง                   มีปัญหา 
 
3.ด้านพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง/สมาธิสั้น 
 

ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
2 อยู่ไม่นิ่ง นั่งนิ่งๆ ไม่ได้ 0 1 2 
10 อยู่ไม่สุข วุ่นวายอย่างมาก 0 1 2 
15 วอกแวกง่าย สมาธิสั้น 0 1 2 
21 คิดก่อนท า 2 1 0 
25 ท างานได้จนเสร็จ มีความตั้งใจในการท างาน 2 1 0 

                                                             0-5                       6                        7-10 
รวมคะแนน ………………… จัดอยู่ในกลุ่ม                    ปกติ                   เสี่ยง                   มีปัญหา 
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4.ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน                                                      
 

ข้อ รายการประเมิน ไมจ่ริง ค่อนข้างจริง จริง 
6 ค่อนข้างแยกตัว ชอบเล่นคนเดียว 0 1 2 
11 มีเพ่ือนสนิท 2 1 0 
14 เป็นที่ชื่นชอบของเพ่ือน 2 1 0 
19 ถูกเด็กคนอ่ืนล้อเลียน หรือรังแก 0 1 2 
23 เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กวัยเดียวกัน 0 1 2 

 
                                                    0-3                     4                      5-10 
รวมคะแนน ………………… จัดอยู่ในกลุ่ม                    ปกติ                   เสี่ยง                   มีปัญหา 
 
5.ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ข้อ รายการประเมิน ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ห่วงใยความรู้สึกของผู้อื่น 0 1 2 
4 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน ( ขนม ของเล่น ดินสอ เป็นต้น ) 0 1 2 
9 เป็นที่พ่ึงได้เวลาที่คนอ่ืนเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ 0 1 2 
17 ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกว่า 0 1 2 
20 ชอบอาสาช่วยเหลือผู้อื่น ( พ่อแม่ ครู เด็กคนอ่ืน ) 0 1 2 

 
                                                    4-10                   3                       0-2 
รวมคะแนน ………………… จัดอยู่ในกลุ่ม                    ปกติ                   เสี่ยง                   มีปัญหา 
 
 
สรุปการให้คะแนนและการแปลผลในภาพรวม ( นักเรยีนประเมินตนเอง ) 
 

รายการประเมิน ปกติ เสี่ยง มีปัญหา 
คะแนนรวมพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
( จากคะแนนรวมพฤติกรรม  4 ด้าน ) 

0 - 16 17 - 
18 

19 - 40 

คะแนนรวมพฤติกรรมแต่ละด้าน 
          1.คะแนนพฤติกรรมด้านอารมณ์ 
          2.คะแนนพฤติกรรมเกเร/ความประพฤติ 
          3.คะแนนพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง/สมาธิสั้น 
          4.คะแนนพฤติกรรมด้านความสัมพัธ์กับเพ่ือน 

 
0 – 5 
0 – 4 
0 – 5 
0 - 3 

 
6 
5 
6 
4 

 
7 – 10 
6 – 10 
7 – 10 
5 - 10 

          5.คะแนนพฤติกรรมด้านสัมพันธภาพทางสังคม 
             ( คะแนนจุดแข็ง ) 

4 – 10 
เป็นจุดแข็ง 

ต่ ากว่า 3  ไม่มีจุดแข็ง 
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 ประเมินว่ามีความเรื้อรัง ส่งผลกระทบต่อบุคคลรอบตัวเด็ก        มีผลต่อสัมพันธภาพทางสังคมและ
ชีวิตประจ าวันของเด็ก 
 ในการประเมินว่าตัวเองมีปัญหาด้านอารมณ์    ด้านสมาธิ    ด้านพฤติกรรม   หรือความสามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ 
 ถ้าตอบว่า “ ไม่ ”  ไม่ต้องคิดคะแนนข้อต่อไป 
 ถ้าตอบว่า “ ใช่ ”   ให้พิจารณาแบบประเมินในหัวข้อต่อไปนี้ 
    - ปัญหานี้ท าให้รู้สึกไม่สบายใจหรือไม่ 
    - ปัญหานี้รบกวนชีวิตประจ าวันในด้านต่างๆ หรือไม่ 
 ใน 2   หัวข้อนี้  ถ้าตอบว่า “ ไม่ ”  หรือ “ เล็กน้อย ”       ให้  0  คะแนน 
                                             “ ค่อนข้างมาก ”                 ให้  1  คะแนน 
                                             “ มาก ”                            ให้  2  คะแนน  ดังนี้ 
 

 ไม่ เล็กน้อย ค่อนข้างมาก มาก 
ปัญหานี้ท าให้รู้สึกไม่สบายใจ 0 0 1 2 
ปัญหานี้รบกวนชีวิตประจ าวันในด้านต่างๆ 
       ความเป็นอยู่ที่บ้าน 
       การคบเพื่อน 
      การเรียนในห้องเรียน 
       กิจกรรมยามว่าง 

 
0 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 
0 

 
1 
1 
1 
1 

 
2 
2 
2 
2 

 
สรุปการแปลผลด้านหลัง 
คะแนนรวม    0        คะแนน  =  ปกติ 
คะแนนรวม   1 – 2   คะแนน  =  เสี่ยง 
คะแนนรวม    3       คะแนนขึ้นไป =  มีปัญหา 
 
การแปลผลแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนฉบับครู/ผู้ปกครองประเมิน 
คะแนนจากแบบประเมินด้านหน้า ( 25 ข้อ ) 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน ฉบับครูหรือผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน 

 
 
คะแนนรวมพฤติกรรมแต่ละด้าน 
          1.คะแนนพฤติกรรมด้านอารมณ์ 
          2.คะแนนพฤติกรรมเกเร/ความประพฤติ 
          3.คะแนนพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง/สมาธิสั้น 
          4.คะแนนพฤติกรรมด้านความสัมพัธ์กับเพ่ือน 

ปกติ 
0 – 15 
0 – 3 
0 – 3 
0 – 5 
0 - 5 

เสี่ยง 
16 - 
17 
4 
4 
6 
6 

มีปัญหา 
18 – 40 
5 – 10 
5 – 10 
7 – 10 
7 - 10 

          5.คะแนนพฤติกรรมด้านสัมพันธภาพทางสังคม 
             ( คะแนนจุดแข็ง ) 

4 – 10 
เป็นจุดแข็ง 

3 0 – 2 
  ( ไม่มีจุดแข็ง ) 
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ตัวอย่าง 
เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
 การคัดกรองนักเรียนเพื่อจัดเป็นกลุ่มปกติ    กลุ่มเสี่ยง    และกลุ่มมีปัญหานั้น      ครูที่ปรึกษาสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลจากระเบียนสะสม sdq และอ่ืนๆ ที่จัดท าเพ่ิมเติม  แต่ทั้งนี้โรงเรียนแต่ละแห่งจ าเป็นต้องประชุมครูเพ่ือพิจารณา
เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน   เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีหลักในการคัดกรอง    นักเรียนตรงกันทั้งโรงเรียน  ดังมีตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
1.ด้านความสามารถ 

1.1 การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 
  ขึ้นไป 
- ไม่มี 0 ร มส. ในทุกวิชา 
- ไม่เข้าเรียนในวิชาต่างๆ 
  ไม่เกิน 3 ครั้งใน 1 วิชา 
- มาเรียนสายไม่เกิน 5  
  ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ผลการเรียนเฉลี่ย 1.00    
  - 2.00 
- มาโรงเรียนสายมากกว่า 
  5 ครั้ง แต่ไม่เกิน 10ครั้ง 
  ใน 1 ภาคเรียน 
- ไม่เข้าเรียนในวิชาต่างๆ 
  3 – 5 ครั้ง ต่อ 1 วิชา 
- มี 0 ร มส. 1 – 5 วิชา 
  ใน 1 ภาคเรียน 

 
- ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 
  1.00 
- อ่านหนังสือไม่คล่อง 
- เขียนหนังสือไม่ถูกต้อง 
  สะกดค าผิดแม้ค าง่ายๆ 
- ไม่เข้าใจบทเรียนทุกวิชา 
- ไม่เข้าเรียนในวิชาต่างๆ  
  มากกว่า 5 ครั้ง ต่อ 1  
  วิชา 
- มี 0 ร มส. มากกว่า 5 
  วิชา ใน 1 ภาคเรียน 
- มาเรียนสายมากกว่า 10 
  ครั้งใน 1 ภาคเรียน 

1.2 ความสามารถ
พิเศษ 

- ถ้านักเรียนมีความสามารถพิเศษ จะเป็นจุดแข็งของนักเรียนในทุกกลุ่ม 

2. ด้านสุขภาพ 
  2.1 สุขภาพกาย 

 
- อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง 
  สัมพันธ์กัน 
- ร่างกายแข็งแรง 
- ไม่มีโรคประจ าตัว 
 
 
 

 
- น้ าหนักผิดปกติและไม่ 
  สัมพันธ์กับส่วนสูงหรือ 
  อายุ 
- มีโรคประจ าตัว หรือเจ็บ 
  ป่วยบ่อยๆ 
- มีความพิการทางกาย  
  หรือบกพร่องด้านการได้ 
  ยิน การฟัง การมองเห็น 
  หรืออ่ืนๆ 
   ทั้ง 3 ประการดังกล่าว 
  มีผลกระทบต่อความ  
  สามารถด้านการเรียน 
  ในระดับเสี่ยง 

 
- ป่วยเป็นโรคร้ายแรงหรือ 
  เรื้อรัง หรือมีความพิการ 
  ทางกาย  มีความ 
บกพร่องทางการได้ยิน 
  การมองเห็น และความ 
  เจ็บป่วยหรือบกพร่อง 
  ดังกล่าวมีผลกระทบต่อ  
  ความสามารถด้านการ 
  การเรียนในระดับมี 
  ปัญหา 
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ข้อมูลนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
2.2 สุขภาพจิต – 
     พฤติกรรม 

- หากโรงเรียนใช้แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) ให้พิจารณาตามเกณฑ์ของ  (SDQ) 
- หากโรงเรียนใช้เครื่องมืออ่ืนๆ เช่น แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  ก็ให้ใช้
เกณฑ์ของเครื่องมือนั้นๆ รวมทั้งการพิจารณาควบคู่กับข้อมูลอื่นๆ ที่มี  เพ่ิมเติม 

3.ด้านครอบครัว 
3.1 เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การคุ้มครอง
นักเรียน 

 
- ครอบครัวมีรายได้ 
  พอเพียงในการเลี้ยง 
  ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีความสัมพันธ์ 
  ที่ดีกับสมาชิกในครอบ- 
  ครัว 
- ที่พักอาศัยอยู่ในชุมชนที่ 
  ดี ไม่อยู่ใกล้แหล่งมั่วสุม 
  หรือแหล่งเสี่ยงอันตราย 

 
- รายได้ครอบครัว 2,001 
  - 10,000 บาท/เดือน 
- บิดาหรือมารดาตกงาน 
- มีภาระหนี้สินเป็นครั้ง- 
  คราว 
 
 
 
 
- อยู่หอพัก 
- บิดามารดาหย่าร้างหรือ 
  สมรสใหม ่
- ที่พักอยู่ในชุมชนแออัด 
  หรือใกล้แหล่งมั่วสุมหรือ 
  แหล่งท่องเที่ยวกลางคืน 
- มีความขัดแย้งในครอบ- 
  ครัวหรือทะเลาะกันเป็น 
  ประจ า 
- มีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อ 
  บิดาหรือมารดาใหม่ 
- มีการใช้สารเสพติดหรือ 
  เล่นการพนันในครอบ 
  ครัว 

 
- รายได้ครอบครัวต่ ากว่า 
  2,001 บาท/เดือน 
- ไม่มีอาหารกลางวันรับ 
  ประทาน 
- ไม่มีเงินซื้ออุปกรณ์การ 
  เรียน 
- มีภาระหนี้สินจ านวน 
  มากและมีตลอดปี 
 
- นักเรียนมีพ้ืนฐานด้าน 
  ครอบครัวประการใด 
  ประการหนึ่งหรือหลาย 
  ประการในกลุ่มเสี่ยงและ 
  มีผลกระทบต่อความ 
  สามารถด้านการเรียน 
  ของนักเรียนในระดับ 
  มีปัญหาหรือมีปัญหา 
  พฤติกรรมที่คัดกรอง 
  โดย SDQ แล้วพบว่า 
  จัดอยู่ในระดับมีปัญหา 

4. ด้านอื่นๆ - ไม่ใช้สารเสพติด ยกเว้น 
  การดื่มเบียร์ สุรา หรือ 
  บุหรี่เป็นครั้งคราวเพื่อ 
  สังคมและยังสามารถ 
  ควบคุมตนเองได้ 

- โรงเรียนพิจารณาเพิ่ม 
  เติมตามความเหมาะสม 
  เช่น ทดลองใช้กัญชา 
  ยาบ้า เป็นครั้งคราว 

- ติดสารเสพติด ได้แก่  
  บุหรี่  สุรา  กัญชา   
  ยาบ้า  หรือสารเสพติด 
  อ่ืนๆ 
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แบบคัดกรองนักเรียนและแนวทางการช่วยเหลือ 

[ จากระเบียนสะสม,แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) และอ่ืนๆ ] 
 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………… ชั้นม……/….. เลขที่ ……. 
 
1. ด้านการเรียน 
 กลุ่มปกติ   กลุ่มเสี่ยง         กลุ่มมีปัญหา 
 

(   ) ผลการเรียนเฉลี่ย 1.00 – 1.50       (   )  ผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.00 
(   )  มาเรียนสายกว่า 5 – 10 ครั้ง       (   )  อ่านหนังสือไม่ออก 

      ใน 1 ภาคเรียน         (   )  เขียนหนังสือไม่ถูกต้อง สะกด 
  ค าผิดแม้แต่ค าง่ายๆ 

(   )  ไม่เข้าเรียนในวิชาต่างๆ 3 – 5 ครั้ง          (   ) ไม่เข้าใจในบทเรียนทุกวิชา 
       ต่อ 1 รายวิชา             (   )  ไม่เข้าเรียนในวิชาต่างๆ มากกว่า 

(   )  มี 0 ร มส.จ านวน 1 – 5 วิชา     5 ครั้ง ต่อ 1 วิชา 
      ใน 1 ภาคเรียน        (   )  มี 0 ร มส. มผ. มากกว่า  5 วิชา 

(   )  อ่านหนังสือไม่คล่อง               ใน 1  ภาคเรียน 
(   )  อ่ืนๆ คือ…………………              (    ) มาเรียนสายมากกว่า  10  ครั้ง 

  ใน  1  ภาคเรียน 
(   )  อ่ืนๆ คือ ………………………. 

 
2. ด้านความสามารถอ่ืนๆ 
  มี คือ ……………………………………………………………………………………………………. 
  ไม่ชัดเจนในด้านความสามารถ 
 
3. ด้านสุขภาพ 
  ปกต ิ  เสี่ยง       มีปัญหา 

          (   )  น้ าหนักผิดปกติและไม่สัมพันธ์      (   )  ป่วยเป็นโรคร้ายแรง / เรื้อรัง 
                 กับส่วนสูงหรืออายุ                          หรอืมีความพิการทางกาย         
 (   )  เจ็บป่วยบ่อยๆ        (   )  มีความบกพร่องทางการได้ยิน(หูหนวก)            

   (   )  ร่างกายไม่แข็งแรง        (   )  ความบกพร่องทางการมองเห็น 
                   (ตาบอด)  
   (   )  ด้านสายตา สั้น / เอียง       (   )  ความเจ็บป่วยที่มีผลกระทบต่อ 

             การเรียน 
   (   )  ด้านการรับฟัง        (   )  อ่ืนๆ คือ ……………………… 
   (   )  อ่ืนๆ คือ ……………………….. 
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4. ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม ( พิจารณาจากแบบประเมิน SDQ ) 
 4.1 ด้านอารมณ์      ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
 4.2 ด้านความประพฤติเกเร    ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
 4.3 ด้านพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง / สมาธิสั้น   ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
 4.4 ด้านบุคลิกภาพและความสัมพันธ์กับเพ่ือน   ปกติ   เสี่ยง   มีปญัหา 
 ผลรวมทั้ง  4  ด้าน     ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
 4.5 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม    ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
   ปกติ        เสี่ยง              มีปัญหา 
        (   )  บิดาหรือมารดาตกงาน                 (   )  รายได้ครอบครัวต่ ากว่า 5,000 บาท / เดือน 
        (   )  รายได้น้อย (5,000 – 10,000)     (   )  ไม่มีอาหารกลางวันรับประทาน 
        (   )  ใช้จ่ายแบบฟุ่มเฟือย                 (   )  บิดาและมารดาตกงาน 
        (   )  ได้เงินมาโรงเรียนวันละ ….บาท        (   )  ไม่มีเงินซื้ออุปกรณ์การเรียน 
        (   )  อ่ืนๆ คือ ……………….                 (   )  มีภาระหนี้สินจ านวนมาก 
                      (   )  อ่ืนๆ คือ …………………………… 
6. ด้านการคุ้มครองนักเรียน 
   ปกติ        เสี่ยง      มีปัญหา 
      (   )  อยู่หอพัก               (   )  ไม่มีผู้ดูแล 
      (   )  บิดามารดาแยกทางกันหรือ             (   )  มีบุคคลในครอบครัวใช้สารเสพติด / 
             แต่งงานใหม่                              เล่นการพนัน 
      (   )  มีความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อบิดามารดา             (   )  มีบุคคลในครอบครัวเจ็บป่วยด้วยโรค  
      (   )  อาชีพผู้ปกครองเสี่ยงต่อกฎหมาย            รุนแรง / เรื้อรัง 
      (   )  มีพฤติกรรมส่อไปในทางชู้สาว             (   )  มีความขัดแย้งและมีการใช้ความรุนแรง 
      (   )  มีการใช้แอลกอฮอล์บางครั้ง                    ในครอบครัว 
      (   )  มีการใช้สารเสพติดหรือเล่นการพนัน  (   )  มีการถกูล่วงละเมิดทางเพศ 
             ในครอบครัวเป็นบางครั้ง   (   )  มีการมั่วสุมทางเพศ 
      (   ) ที่พักอยู่ในชุมชนแออัดหรือใกล้แหล่ง  (   )  อ่ืนๆ คือ ……………………… 
            มั่วสุม 
7. ด้านอื่นๆ 
 

- ด้านการใช้สารเสพติด   ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
- ด้านเพศสัมพันธ์   ปกติ   เสี่ยง   มีปัญหา 
- ด้านอื่นๆ ที่   เสี่ยง      คือ ……………………………………………………………………………. 

                     มีปัญหา  คือ  …………………………………………………………………………… 
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การป้องกนัและแก้ไขปัญหาปป้อง 

 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 
สรุปผลการคัดกรอง    นักเรียนจัดอยู่ในกลุ่ม 

 เสี่ยง  ด้าน  ……………………………………………………………………………………….. 
 
ขั้นตอนการป้องกันและแนวทางส่งเสริมพัฒนา 

1. ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น  โดย …………………………………………………………………………...................... 
………………………………………………………………………..............................…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ขั้นตอน / วิธีการป้องกันและส่งเสริมพัฒนา 
 

วัน/เดือน/ปี วิธีการ ผลการด าเนินการ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
3. สรุปผลการช่วยเหลือ 
  พฤติกรรมดีข้ึน   นักเรียนจัดอยู่ในกลุ่มปกติ 
  ดูแลต่อไปอีกระยะหนึ่ง ( ประมาณ …………… เดือน ) 
                พฤติกรรมไม่ดีขึ้น ต้องแก้ไข จัดอยู่ในกลุ่มมีปัญหา      
 

         ลงชื่อ …………………………………………….. ครูที่ปรึกษา 
                   ( …………………………………………… ) 
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สรุปผลการคัดกรอง    นักเรียนจัดอยู่ในกลุ่มปัญหา 

 มีปัญหา  ด้าน  ……………………………………………………………………………………….. 
 
ขั้นตอนการป้องกันและแนวทางแก้ไขปัญหา 

2. จัดกิจกรรมในการแก้ปัญหา โดยใช้ 
 
 จัดกิจกรรมในชั้นเรียน     จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  จัดกิจกรรมซ่อมเสริม     จัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
  จัดกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 
  กิจกรรมอ่ืนๆ คือ ………………………………………………………………………………… 
 
 2. แนวทางหรือขั้นตอนการแก้ไขปัญหา 
 

วัน/เดือน/ปี วิธีการ ผลการด าเนินการ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ญหา 
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วัน/เดือน/ปี วิธีการ ผลการด าเนินการ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
4. สรุปผลการช่วยเหลือ 
  พฤติกรรมดีข้ึน  ยุติการช่วยเหลือ ( นักเรียนจัดอยู่ในกลุ่มปกติ ) 
  ดูแลต่อไปอีกระยะหนึ่ง ( ประมาณ …………… เดือน ) 

      แก้ไขไม่ได้ เนื่องจาก ……………………………………………………………….................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….……………………………………………………………………………………………............................... 
จึงส่งต่อฝ่าย ……………………………………………………………………………................................................................ 

 อ่ืนๆ คือ ………………………………………………………………………………... 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
( …………………………………..) 
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วิธีการใช้สมุดดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ส่วนประกอบ 
 

ส่วนที่ ประกอบด้วย รายละเอียด เครื่องมือ 
1 การคัดกรองนักเรียน - กลุ่มปกติ 

- กลุ่มเสี่ยง 
- กลุ่มมีปัญหา 
(คัดกรอง 11 ด้าน ) 

- ระเบียนสะสม 6 ด้าน 
- SDQ  5  ด้าน 
- อ่ืนๆ เช่น  สัมภาษณ์ 
  สังเกต  เยี่ยมบ้าน 
 

2 การส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน - ส่งเสริม 2 กิจกรรม 
- ป้องกันและแก้ไข 7  
   กิจกรรม 
- การส่งต่อ 

- แบบบันทึกการโฮมรูม 
- แบบบันทึก
classroom 
  meeting 
- แบบบันทึกอ่ืนๆ 
 

3 ผลการช่วยเหลือและส่งเสริม - ได ้
- ไม่ได้ 
- ส่งต่อ 
 

- ดูความส าเร็จ 

4 สรุปผลการช่วยเหลือ - แยกตามกลุ่ม 
- แยกตามด้านต่างๆ 
- ด้านความสามารถ
พิเศษ 

- ด้านหน้าปกเพ่ือสรุป 
  เป็นภาพรวมของ
ระดับ 
  และของโรงเรียน 
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การบันทึกสมุดการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การคัดกรอง 
 

หัวข้อ การบันทึก รายละเอียดแหล่งข้อมูล 
ชื่อ - สกุล ใส่ชื่อนักเรียนที่ต้องดูแล ( แยกเล่มส าหรับ 

ห้องท่ีมีครูที่ปรึกษา 2 คน ) 
 

- เลขที่  เลขประจ าตัว  ชื่อนักเรียน 

กลุ่มนักเรียน -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

พิจารณาจาก 11 ด้าน (เช็กทีหลังสุด) 
- เมื่อปกติทุกด้าน 
- เมื่อเสี่ยง 
- เมื่อมีปัญหา 
 

ด้านการเรียน 
 

-  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- ระเบียนสะสม ( 3.1 ผลการเรียน ) 
- ข้อมูลอื่นๆ เช่น การมาสาย การหนี
เรียน การอ่านหนังสือ 
    น าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การ 
คัดกรองนักเรียนว่าอยู่ในกลุ่มใด 
 

ความสามารถ
พิเศษ 
 

ใส่ชื่อความสามารถพิเศษ เช่น ฟุตบอล - ระเบียนสะสม ( 3.3 ความสามารถ
อ่ืนๆ) 

ด้านเศรษฐกิจ -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- ระเบียนสะสม ( 2. ข้อมูลด้าน
ครอบครัว ) 
  ดูรายได้ ภาระหนี้สิน  เทียบกับเกณฑ์ 
  การคัดกรองว่าอยู่ในกลุ่มใด 
 

ด้านการคุ้มครอง -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- ระเบียนสะสม ( 2.ข้อมูลด้าน
ครอบครัว ) 
  ดูการหย่าร้าง ที่อยู่ของนักเรียน การ 
  ทะเลาะเบาะแว้ง เทียบกับเกณฑ์การ 
  คัดกรองว่าอยู่ในกลุ่มใด 
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การคัดกรอง (ต่อ) 
 

หัวข้อ การบันทึก รายละเอียดแหล่งข้อมูล 
ด้านร่างกาย -  = ปกติ 

ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- ระเบียนสะสม ( 4.ข้อมูลด้านสุขภาพ ) 
- วิธีการอ่ืนๆ เช่น สังเกต สัมภาษณ์ 
   น าผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การคัดกรอง
ว่านักเรียนอยู่ในกลุ่มใด หรือน าไปเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานของน้ าหนักและส่วนสูง 

ปัญหาด้านอื่นๆ -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- ระเบียนสะสม ( 2.ข้อมูลด้านครอบครัว ) 
- อ่ืนๆ เช่น การใช้สารเสพติด และปัญหา  
เกี่ยวกับเพศ 

ด้านอารมณ์ -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- SDQ ด้านที่ 1 

ความประพฤติ -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- SDQ ด้านที่ 2 

อยู่ไม่นิ่ง -  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- SDQ ด้านที่ 3 

ความสัมพันธ์กับ
เพ่ือน 

-  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- SDQ ด้านที่ 4 

กลุ่มสัมพันธภาพ
กับเพ่ือน 

-  = ปกติ 
ส = เสี่ยง 
ป = ปัญหา 

- SDQ ด้านที่ 5 

 
      หมายเหต ุ การคัดกรองอาจใช้วิธีการอ่ืนๆ ช่วยในการคัดกรอง เช่นการสัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม จาก 
ครู หรือเพ่ือนของนักเรียน  การเยี่ยมบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน 
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หัวข้อ การบันทึก รายละเอียด( แหล่งข้อมูล ) 
Home room / ท ากิจกรรม 

x ไม่ได้ท ากิจกรรม 
- โฮมรูมสั้นทุกเช้า 15 นาที 
- โฮมรูมยาว 50 นาที  1 ครั้ง / สัปดาห์ 
- บันทึกลงสมุดโฮมรูม ส่งทุกสิ้นเดือน 

Classroom -meeting / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- ท ากิจกรรมปีละ 2 ครั้ง 
  ( หลังสอบกลางภาคเรียนที่ 1และ2 ) 
- บันทึกการจัดกิจกรรมclassroom –  
   meeting  ส่งฝ่ายบริหาร 

การให้ค าปรึกษา  ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกการให้ค าปรึกษาลงในแผนการ 
  ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมในชั้นเรียน / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกรายละเอียดลงในแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกกิจกรรมที่นักเรียนเลือกลงใน
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมซ่อมเสริม / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกรายละเอียดลงในแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกรายละเอียดลงในแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

สื่อสารกับผู้ปกครอง / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกการพูดคุยกับผู้ปกครองลงใน
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

เยี่ยมบ้าน / ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกการเยี่ยมบ้านลงในแผนการป้อง 
  กันและแก้ไขปัญหา 

อ่ืนๆ ระบุวิธีการต่อท้าย ค าว่า อ่ืนๆ 
/ ท ากิจกรรม 
x ไม่ได้ท ากิจกรรม 

- บันทึกรายละเอียดลงในแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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แบบบันทึกการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน ชั้น ม......../........ 

วันที่........................................  เวลา.................น. 
ณ ห้อง......................... 

 
 

จ านวนผู้ปกครองทั้งหมด..............................คน 
จ านวนผู้ปกครองที่เข้าประชุม.......................คน 
จ านวนผู้ปกครองที่ไม่เข้าประชุม....................คน 
 

๑. รายชื่อนักเรียนที่ผู้ปกครองไม่มาประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
๒. รายละเอียดที่ครูที่ปรึกษาพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
๓. ปัญหาและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
๔. อ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................… 

 
ลงชื่อ............................................ครูที่ปรึกษา 
       (.............................................) 
 
ลงชื่อ............................................ครูที่ปรึกษา 
       (.............................................) 
 

หมายเหตุ   เรื่องท่ีครูที่ปรึกษาขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
๑. การแตง่กาย 
๒. การขาดเรียนหนีเรียนมาโรงเรียนสาย 
๓. การทะเลาะวิวาท 
๔. การใช้โทรศัพท์ 
๕. พิษภัยจากสารเสพติด/บุหรี่ไฟฟ้า 
๖. การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
๗. การใช้รถจักรยานยนต์ 
๘. การท ากิจกรรมที่โรงเรียน  / โรงเรียนจะมีหนังสือแจ้งผู้ปกครองทุกครั้ง 
๙. การรักษาความสะอาด 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๑๐. ไม่ท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน 
๑๑. จิตสาธารณะ 
๑๒. ชู้สาว 
๑๓. การคบเพื่อน 
๑๔. นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

เสร็จการประชุม ส่งเอกสารที่ห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

งานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
หัวหน้างานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 

 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. ดูแล ติดตาม นักเรยีนที่หลบหนีการเรียนรายวิชาและหลบหนีการเรียนออกไปภายนอกโรงเรียน 
2. ประสานงานแก้ปัญหานักเรียนระหว่างโรงเรียนและโรงเรยีนกับชุมชน  
3. จัดวางบุคลากรตรวจตรานักเรียนที่ไม่เข้าชั้นเรียนในคาบเรียนปกติ 

 4. รวบรวมสรุปกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ขั้นตอการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนและวางแผนการด าเนินงานเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. ครูที่ปรึกษาด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองห้องละ ๕ คน 
3. หัวหน้าระดับด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน 
4. คณะผู้บริหาร หัวหน้าระดับและหัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครองด าเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
5. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับห้องเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
6. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจัดประชุมระดมความคิดเห็น น าเสนอกิจกรรมให้กับ 

ทางโรงเรียนได้รับทราบ 
7. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน/ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
8. ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด า
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ประวัติกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ......../........ 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
+++++ 

1. ประวัติส่วนตัว 
    ชื่อ-สกุล................................................................................. ....................................................... อายุ....................ปี  
ระดับการศึกษาสูงสุด.............................................................................. อาชีพ...................... ................................... 
สถานที่ท างาน..................................................................................... รายได้................................. ...บาท/วัน/เดือน 
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน............................................................................................ .................................................... 
เป็นผู้ปกครองของ เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว................................................................................. ................. 
ชั้น ม......./......... เกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็น.................................................................................................................  
2. สถานที่ติดต่อได้สะดวก 
ที่ท างาน เลขที่................. ตรอก/ซอย.................................................. ถนน.............................. ............................... 
ต าบล................................... อ าเภอ.............................. จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย์......................... 
หมายเลขโทรศัพท์....................................... หมายเลขโทรสาร..................................E-mail: ……………………........... 
ที่บ้าน เลขท่ี...................... ตรอก/ซอย.................................................. ถนน.......................... .................................. 
ต าบล................................... อ าเภอ.............................. จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย์.........................  
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................. หมายเลขโทรสาร.................................. ......................... 
3. ความคาดหวังที่ข้าพเจ้ามีต่อโรงเรียน ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีดังนี้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
...................................................................................................................................................................... .............. 
4. สิ่งที่ข้าพเจ้าจะสนับสนุน ช่วยเหลือโรงเรียนได้ มีดังนี้ 
......................................................... ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ลงชื่อ............................................................ 
 (...........................................................) 

ต าแหน่ง..........................................................................................  
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ..……./ ……… 
ปีการศึกษา 2567     โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

 

ต าแหน่ง 
ชื่อ-สกุล 

ที่อยู่ สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ปกครอง นักเรียน 

ประธาน 
 

     

รองประธาน 
 

     

นายทะเบียน 
 

     

ประชาสัมพันธ์ 
 

     

ปฏิคม 
 

     

เหรัญญิก 
 

     

กรรมการและเลขานุการ 
 

     

 
หมายเหตุ    เสร็จสิ้นการประชุม  กรุณาส่งที่ห้องส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. จัดฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้แก่นักเรียน 
๒. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดความเชื่อมั่นในการท าความดี 
๓. ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย "โรงเรียนคุณธรรม" ของ สพฐ  
๔.จัดท าแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมค่ายพัฒนา

คุณธรรม การมอบเกียรติบัตรคนดีศรีนวมินท์ 
๕. จัดท าค าสั่งแต่ละกิจกรรม การประสานงานพัสดุและงบประมาณ จัดท าสรุปกิจกรรม 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ทบทวนและวางแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- ประชุมปรึกษาคณะท างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้าระดับ 
- ด าเนินกิจกรรม 

2. การยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
- ประชุมปรึกษาคณะท างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้าระดับ ผู้มีส่วนร่วม 
- มอบเกียรติบัตร 

3. การด าเนินการสนองนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- ประชุมปรึกษาคณะท างานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้าระดับ ผู้มีส่วนร่วม
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

-  


