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  คณะกรรมการÿถานýึกþาชั้นพื้นฐาน โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ ได้ร่üมกันพิจารณาแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568  ขĂงโรงเรียนนüมินทราชทิý ทักþิณ แล้üเĀ็นü่ามีคüามÿĂดคล้Ăงตามนโยบายการจัด

การýึกþา มาตรฐานการýึกþา ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นĀน่üยงานต้นÿังกัด 

คืĂ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตูล ในกระบüนการüางแผ่นการบริĀารจัดการÿถนýึกþาตาม

ĀลักการขĂงการบริĀารคุณภาพ และการประกันคุณภาพการýึกþา โดยจะมีคüามครĂบคลุมทุกด้าน รüมทั้ง ยุทธýาÿตร์ 

กลยุทธ์ขĂงโรงเรียน ตลĂดจนนโยบายและĀลักการบริĀารโรงเรียน 
 ดังนั้น คณะกรรมการÿถานýึกþาจึงĂนุมัติใĀ้โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ ใช้แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ เพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาขĂงÿถานýึกþาและเป็นแนüทางใĀ้บุคลากร 
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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ืĂเป็น
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ในการดำเนินงานขĂงÿถานýึกþาเป็นไปĂย่างเป็นระบบ และมีประÿิทธิภาพ เป็นที่ยĂมรับขĂงชุมชนและ
ÿังคม ภายในเล่มประกĂบไปด้üย  

 

ÿ่üนที่ 1  ข้Ăมูลพื้นฐาน 
  ÿ่üนที่ 2  ทิýทางการจัดการýึกþา 
  ÿ่üนที่ 3  รูปแบบการบริĀารÿถานýึกþา 
  ÿ่üนที่ 4  ประมาณการรายรับ - รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณ 
  ÿ่üนที่ 5  แผนงานโครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ขĂขĂบคุณ ผู้บริĀาร คณะครู งานนโยบายและแผน และผู้เกี่ยüข้Ăงทุกภาคÿ่üนที่มีÿ่üนร่üมในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น Āüังเป็นĂย่างยิ่งü่าจะได้นำไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ในการ

บริĀารจัดการและพัฒนาการýึกþาขĂงโรงเรียนใĀ้มีคุณภาพต่Ăไป   

    

               (นายกิตติ์ภูมิ คงýรี) 
                                                                                     โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ 
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ÿ่üนที่ 1 
ข้Ăมูลพื้นฐาน 

 
ข้Ăมูลทั่üไปขĂงโรงเรียน 
ชื่Ăÿถานýึกþา (ภาþาไทย)    โรงเรียนนüมินทราชูทิý  ทักþิณ    
ชื่Ăÿถานýึกþา (ภาþาĂังกฤþ)      NAVAMINDARAJUDIS THAKSIN SCHOOL  
คüามĀมาย         เป็นโรงเรียนที่ÿร้างขึ้นเพื่Ăถüายเป็นพระราชกุýลแด่พระบาทÿมเด็จพระบรมชนกาธิเบýร                  

มĀาภูมิพล  ĂดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 แĀ่งราชüงý์จักรี  โดยมีที่มาขĂง
ชื่Ăดังนี้ 
นüมินทราชูทิý    มาจาก นüม  +  Ăินท  +  ราชา  +  Ăุทิý 

  นüม     Āมายถึง ที่เก้า 
Ăินท     Āมายถึง ผู้เป็นใĀญ่ในÿüรรค์ 
ราชา     Āมายถึง พระราชา 
Ăุทิý     Āมายถึง ทำเพ่ืĂÿละใĀ้ 

ÿถานที่ตั้ง        เลขที ่ 431  Āมู่ที ่ 2  ตำบลพะüง  ĂำเภĂเมืĂง  จังĀüัดÿงขลา  90100  (ปณ.พะüง) 
เนื้Ăท่ี              84 ไร่  1 งาน  21 ตารางüา 
โทรýัพท ์         074 – 802131     โทรÿาร   074 – 802353  
website          www.nmt.ac.th                           
e-mail            nmt59.taksin@gmail.com 
ÿังกัด              ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตูล 
เปิดÿĂนระดับ   ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 6 
แผนชั้นเรียน     มัธยมýึกþาตĂนต้น    12-12-14  (ข้Ăมูลปีการýึกþา 2567) 

มัธยมýึกþาตĂนปลาย  9-9-9  (ข้Ăมูลปีการýึกþา 2567) 
ตราประจำโรงเรียน   (โปรดเกล้าพระราชทาน)    
    

                                          
          
    

พระมĀาพิชัยมงกุฎครĂบĂุณาโลมรĂงรับดü้ยโมลี 2 ชัน้ มีชื่Ăนüมินทราชูทิý  ทักþิณ  ภายในผืนโบü ์
ÿีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – เĀลืĂง 

 ÿีน้ำเงิน      Āมายถึง   ÿีประจำราชüงý์จักรี 
ÿีเĀลืĂง      Āมายถึง   ÿีประจำüันพระราชÿมภพขĂงพระบาทÿมเด็จพระบรมชนกาธิเบýร 

มĀาภูมิพลĂดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งตรงกับüันจันทร์ 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธนüมม่ิงมงคล (พระพุทธรูปปางลีลา) 
Ăักþรย่Ă น.ม.ท. 
ปรัชญา   “คüามรู้   คู่คุณธรรม” 
ปณิธาน   นüมินทราชูทิý  น้Ăมจิตพลีเพื่ĂในĀลüง 
คติพจน์  ปญญา  ปฎิปทา     "ถึงพร้Ăมด้üยปัญญา" 
คำขüัญ           “รักþ์ýักดิ์ýรี   มีคุณธรรม   นำüิชาการ   ÿืบÿานงานพระราชดำริ” 
Ăัตลักþณ์ขĂงโรงเรียน  “ลูกนüมินท์มีคüามจงรักภักดีต่ĂÿถาบันพระมĀากþัตริย์” 
เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน  “คิดเป็น ทำเป็น เน้นคüามพĂเพียง” 
üัฒนธรรมĂงค์กร   ยิ้มไĀü้  ทักทาย แต่งกายดี üจีงาม 
 

ประüัติโรงเรียน 
          โรงเรียนนüมินทราชูทิý  ทักþิณ เป็นโรงเรียน 1 ในจำนüน 5 โรงเรียน ตามโครงการจัดตั้งโรงเรียน
มัธยมýึกþาขĂงกรมÿามัญýึกþา  กระทรüงýึกþาธิการ  เพื่Ăเฉลิมพระเกียรติถüายเป็นพระราชÿักการะแด่
พระบาทÿมเด็จพระบรมชนกาธิเบýรมĀาภูมิพลĂดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร  (รัชกาลที่ 9)  เนื่Ăงใน
üโรกาÿเฉลิมพระชนมพรรþาครบ 5 รĂบ เมื่Ăพุทธýักราช 2530 เพ่ืĂเป็นถาüรüัตถุทางการýึกþาÿืบไป 
 ประกาýจัดตั้งเมื่Ă 14 มีนาคม 2528 ใช้ชื่Ăü่า“โรงเรียนนüมราชูทิý ทักþิณ” โดยใช้ĂาคารเรียนขĂง
โรงเรียนบ้านน้ำกระจาย  ตำบลพะüง  ĂำเภĂเมืĂง  จังĀüัดÿงขลา  และต่Ăมากระทรüงýึกþาธิการ  ประกาý
เปลี่ยนชื่ĂใĀม่เป็น  “นüมินทราชูทิý  ทักþิณ” แล้üย้ายÿถานที่ฝากเรียนจากโรงเรียนบ้านน้ำกระจายไปใช้
Ăาคารเรียนภายในüิทยาลัยครูÿงขลา ตำบลเขารูปช้าง  ĂำเภĂเมืĂง  จังĀüัดÿงขลา   
 üันที่ 18 พฤþภาคม 2529  ได้üางýิลาฤกþ์Ăาคารเรียน ณ ÿถานที่เรียนถาüร  Āมู่ที่ 2 ตำบลพะüง  ĂำเภĂ
เมืĂง  จังĀüัดÿงขลา  โดยฯพณฯชüน  Āลีกภัย  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ  และได้ย้ายนักเรียน
ทั้งĀมดมาเรียนที่ÿถานที่เรียนถาüรเมื่Ăüันที่ 1 มีนาคม  2532 
          üันที่ 1 กันยายน  2537  ได้üางýิลาฤกþ์ĀĂÿมุด  “พูลýรี  ประธานราþฎร์นิกร” โดย ฯพณฯพลเĂก
เปรม ติณÿูลานนท์ ประธานĂงคมนตรีและรัฐบุรุþ เมื่Ăüันที ่ 9 กันยายน 2540 ÿมเด็จพระกนิþฐาธิราชเจ้า                   
กรมÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี เÿด็จพระราชดำเนินทรงเป็นประธานเปิด 
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ตารางที่ 1  แÿดงครุภัณฑ์และÿิ่งก่Ăÿร้าง        
1.1 ĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบ 

 

ลำดับ ประเภท จำนüน 
ปี พ.ý.ที่

ÿร้าง ĀมายเĀตุ 

1 Ăาคารเรียน 1 
Ăาคารแบบพิเýþ 324 

3 Āลัง                 
รüม 72 

Ā้Ăงเรียน 
2529 งบกรมฯ   28,729,760 บาท 

2 Ăาคารโรงฝึกงาน 
แบบ 204 พิเýþ 

2 Āลัง                   
รüม 8 Ā้Ăงเรียน 2530 งบกรมฯ   4,959,000 บาท 

3 

ĀĂประชุม-โรงĂาĀาร (พิเýþ)
ประกĂบด้üย 1  Āลัง 2531 งบกรมฯ 3,710,000 บาท 

-ĀĂประชุม (ชั้นบน)    
-โรงĂาĀาร (ชั้นล่าง)    
-ร้านĂาĀาร 20  ร้าน   
-Ā้ĂงĂาĀารครู 1  Ā้Ăง 2531 งบบริจาค 5,000,000 บาท 
-โต๊ะเก้าĂ้ีรับประทานĂาĀาร
นักเรียน 102  ชุด   

-โต๊ะเก้าĂ้ีĀ้ĂงĂาĀารครู 6  ชุด   

4 ĂาคารĀĂÿมุด 
“พูลýรี  ประธานราþฎร์นิกร” 

1 Āลัง 
รüม  4 Ā้Ăง 2537 

งบกรมฯ  และเงินบริจาค 
คุณพูลýรี  ประธานราþฎร์นิกร 
5,000,000  บาท 

5 

ĂาคารเรืĂนพยาบาล 
“ÿุจริตธรรมกุล” ประกĂบด้üย 

1 Āลัง 
รüม 2 Ā้Ăง 2533 

เงินบริจาค                          
คุณüีรพจน์ ÿุจริตธรรมกุล 
370,000 บาท 

เตียงนĂนผู้ชาย 4 เตียง   
เตียงนĂนผู้Āญิง 5 เตียง   

6 Ăาคารýูนย์กีāาเฉลิมพระเกียรติ 1 Āลัง รüม 12 
Ā้Ăงเรียน 2538 งบกรมฯ 18,000,000 บาท 

7 ĂาคารเรืĂนประชาÿัมพันธ์  
ไกลกังüล 

1 Āลัง                   
รüม 2 Ā้Ăง 2549 เงินระดมทุน 760,000  บาท 

8 โรงจĂดรถโรงเรียน 1  Āลัง 2553 งบ 660,000 บาท  

9 Ăาคารป้Ăมยาม 1 Āลัง             
รüม 2 Ā้Ăง 
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ตารางที่ 1  แÿดงครุภัณฑ์และÿิ่งก่Ăÿร้าง (ต่Ă)       
1.1 ĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบ 

 

ลำดับ ประเภท จำนüน ปี พ.ý.ที่
ÿร้าง ĀมายเĀตุ 

10 ป้ายชื่Ăโรงเรียน 1  ป้าย 2548 ปรับปรุงใĀม่ด้üยเงินระดมทุน 
800,000  บาท 

11 เÿาธงโรงเรียน 1  จุด 2548 ปรับปรุงใĀม่ด้üยเงินระดมทุน 
250,000  บาท 

12 Āลังคาโรงเรียน 3  Āลัง 2549 เปลี่ยนใĀม่ 
งบ Ăบจ. 2,000,000 บาท 

13 ระบบไฟฟ้าพลังงานแÿงĂาทิตย์
(โซล่าเซลล์) 1 จุด 2548 งบ Ăบต.พะüง 180,000 บาท 

14 
ýาลาพรทิพย์ปัจจุบันได้ปรับปรงุ
เพ่ืĂเป็นร้านถ่ายเĂกÿารและ
ýูนย์การเรียนรู้ยาเÿพติด 

2  Āลัง  บริจาคโดยคุณพรทิพย์ 
งบ 80,000 บาท 

15 เรืĂนไม้Ă่านĀนังÿืĂ   งบÿมาคม  50,000 บาท 
16 ม้าĀินĂ่Ăนพร้Ăมเก้าĂ้ี   งบ  470,000 บาท 
17 ม้านั่งยาüĀินĂ่Ăน   งบ  12,000 บาท 
18 ที่นั่งĂ่านĀนังÿืĂ   - 
19 Ă่างล้างมืĂ   งบ  69,000 บาท 

20 Ăาคารเรียน 2 
1 Āลัง 4 ชั้น 

ชั้นที่ 1 
ใต้ถุนโล่ง 

2549 งบ  21,000,000 บาท 

21 ÿระน้ำด้านĀน้า 2 ÿระ 2551 งบ  600,000 บาท 

22 Ăาคารเฉลิมพระเกียรติ
ĀĂประชุม-โรงĂาĀาร 

1 Āลัง 2 ชั้น 
ชั้นที่ 1 

ใต้ถุนโล่ง 
2558  

23 ýูนย์การเรียนรู้เýรþฐกิจ
พĂเพียง 1 Āลัง 2560 เงินบริจาค 

24 Ăาคาร 318ล/55-ข 
(แผ่นดินไĀü) 1 Āลัง 2562 งบ 23,033,000 บาท 

25 โรงจĂดรถแบบมีĀลังคาคลุม 1 Āลัง 2562 งบโรงเรียน 1,781,700 บาท 
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ตารางที่ 1  แÿดงครุภัณฑ์และÿิ่งก่Ăÿร้าง (ต่Ă)       
1.1 ĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบ 

1.1.1 Ā้Ăงน้ำĀ้Ăงÿ้üมภายนĂกĂาคาร 
 

ลำดับ ประเภท จำนüน 
1 Ā้Ăงÿ้üมชาย 3  Āลัง   รüม  15  ที ่
2 Ā้Ăงÿ้üมĀญิง 2  Āลัง   รüม  10  ที ่

รüม 5 Āลัง   รüม  25  ที ่
 

1.1.2 Ā้Ăงน้ำĀ้Ăงÿ้üมภายในĂาคาร 
 

ลำดับ ประเภท จำนüน ĀมายเĀตุ 
1 Ā้Ăงน้ำชายและĀญิง 4  Ā้Ăง    รüม  12  ที่ Ăาคารเรียน 1 
2 Ā้Ăงน้ำรüม 2  Ā้Ăง    รüม  2  ที่ ĀĂÿมุด 
3 Ā้Ăงน้ำชายและĀญิง 2  Ā้Ăง    รüม  5 ที่ โรงĂาĀาร 
4 Ā้Ăงน้ำรüม 1  Ā้Ăง    รüม  1  ที่ เรืĂนพยาบาล 
5 Ā้Ăงน้ำชายและĀญิง 4  Ā้Ăง    รüม  20  ที่ Ăาคารýูนย์กีāา 
6 Ā้Ăงน้ำชายและĀญิง 1 Ā้Ăง    รüม  6  ที่ บ้านพักนักกีāา 
7 Ā้Ăงน้ำรüม 2  Ā้Ăง    รüม  2  ที่ Ăาคารไกลกังüล 
8 Ā้Ăงน้ำรüมÿำĀรับชายและĀญิง รüม  24  ที่ Ăาคารเรียน 2 
9 Ā้Ăงน้ำÿำĀรับครู ชาย-Āญิง รüม    8  ที ่ Ăาคารเรียน 2 

รüม 16  Ā้Ăง   48  ที่  
 

1.1.3 บ้านพักข้าราชการครู-นักการภารโรง 
 

ลำดับ ประเภท จำนüน ปี พ.ý.ที่ÿร้าง ĀมายเĀตุ 

1 

บ้านพักครู แบบ 204/27 
ประกĂบด้üย 4 Āลัง   

- Āลังที่ 1  2529 งบ 210,000 บาท 
- Āลังที่ 2  2530 งบ 210,000 บาท 
- Āลังที่ 3  2532 งบ 310,000 บาท 
- Āลังที่ 4  2534 งบ 356,000 บาท 
- แฟลต 8 Āน่üย 1 Āลัง 2562 งบ 3,978,000 บาท 

2 บ้านพักนักการภารโรง 3 Āลัง   
- Āลังที่ 1  2538 งบ 121,000 บาท 
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1.1.4 ÿนามกีāา 
ลำดับ ประเภท จำนüน 

1 ÿนามฟุตบĂล 2 ÿนาม 
2 ÿนามเทเบิ้ลเทนนิÿ (ปิงปĂง) 3 จุด รüม 7 โต๊ะ 
3 ÿนามตะกร้Ă 1 จุด รüม 3 ÿนาม 
4 ÿนามüĂลเล่ย์บĂล 2 จุด รüม 2 ÿนาม 
5 ÿนามแบดมินตัน 1 จุด รüม 3 ÿนาม 
6 ÿนามเปตĂง 1 จุด รüม 2 ÿนาม 

 
1.2 Ā้Ăงพิเýþ 

      1.2.1 Ā้Ăงปฏิบัติการ  
ลำดับ ประเภท จำนüน ĀมายเĀตุ 

1 Ā้Ăงปฏิบัติการทางภาþา 2 Ā้Ăง Ā้Ăง 1314,Ā้Ăง 1327 
2 Ā้Ăงปฏิบัติการภาþาไทย 1 Ā้Ăง Ā้Ăง 1319 
3 Ā้Ăงปฏิบัติการเคมี 2 Ā้Ăง  
4 Ā้Ăงปฏิบัติการฟิÿิกÿ์ 1 Ā้Ăง  
5 Ā้Ăงปฏิบัติการชีüüิทยา 3 Ā้Ăง  
6 Ā้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์กายภาพ 3 Ā้Ăง  
7 Ā้Ăงปฏิบัติการýิลปะ 1 Ā้Ăง  

8 Ā้Ăงปฏิบัติการดนตรีÿากล 1 Ā้Ăง  
Ā้Ăงปฏิบัติการดนตรีไทย 1 Ā้Ăง  

9 Ā้Ăงปฏิบัติการนาฎýิลป์ 1 Ā้Ăง  
10 Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์ 3 Ā้Ăง  
11 Ā้Ăงýูนย์ÿุขýึกþา-พลานามัย 1 Ā้Ăง  
12 Ā้Ăงýูนย์ÿังคมýึกþา/üัฒนธรรม 1 Ā้Ăง  

 

     1.2.2 Ā้Ăงบริการ 
ลำดับ ประเภท จำนüน ĀมายเĀตุ 

1 Ā้Ăงผู้บริĀาร 1 Ā้Ăง Ā้Ăงผู้Ăำนüยการ 
2 Ā้ĂงĂำนüยการ 2 Ā้Ăง ธุรการ บุคลากร 
3 Ā้ĂงบริĀารงบประมาณ 1 Ā้Ăง พัÿดุ แผนงาน การเงิน 
4 Ā้ĂงบริĀารüิชาการ 3 Ā้Ăง ÿำนักงานüิชาการ-üัดผล-งานนิเทý 
5 Ā้ĂงบริĀารทั่üไป 2 Ā้Ăง  
6 Ā้Ăงโÿตทัýนýึกþา 1 Ā้Ăง  
7 Ā้Ăงÿมุด 1 Ā้Ăง  
8 เรืĂนพยาบาล 1 Āลัง  
9 Ā้Ăงแนะแนü 1 Ā้Ăง  
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ลำดับ ประเภท จำนüน ĀมายเĀตุ 
10 Ā้Ăงýูนย์üิทยบริการ 3 Ā้Ăง  
11 Ā้Ăงบริการÿื่Ăมัลติมีเดีย 3 Ā้Ăง  
12 Ā้ĂงกิจกรรมÿĀกรณ์ 1 Ā้Ăง  
13 ร้านค้าÿüัÿดิการ 1 Ā้Ăง  
14 เรืĂนประชาÿัมพันธ์ 1 Ā้Ăง  
15 Ā้ĂงบริĀารกิจการนักเรียน 3 Ā้Ăง  
16 ÿำนักงานคณะกรรมการÿภานักเรียน 1 Ā้Ăง  
17 ÿำนักงานÿมาคมนักเรียนเก่า 1 Ā้Ăง  

 

ตารางท่ี 2  ตารางแÿดงทำเนียบผู้บริĀาร 
 

ลำดับ

ที ่ ชื่Ă - ÿกุล ตำแĀน่ง ระยะเüลาที่ดำรงตำแĀน่ง 

1 นายเจริญ  ภักดีüานิช 
ผĂ.โรงเรียนย่านตาขาüรัฐชนูปถัมภ์      
จังĀüัดตรัง  รักþาการในตำแĀน่ง

ครูใĀญ ่ โรงเรียนนüมราชูทิý  ทักþิณ 
เม.ย. 2528  -  พ.ค. 2528 

2 นายÿัญญา  ณ  พิบูลย์ ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  8 มิ.ย. 2528  -  ต.ค. 2537 
3 นายโÿภณ  ÿุขโข ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  8 ธ.ค. 2527 -  พ.ย.2540 
4 นายปราโมทย์  บางเÿน ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  8 พ.ย. 2540 -  พ.ย.2543 
5 นายÿัจจา  ýรีเจริญ ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  8 พ.ย. 2543 -  มี.ค. 2545 
6 นายพูลýักดิ์   โชติพานิช ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  9 มี.ค. 2545 –  ก.ย. 2549 
7 นายÿถาพร  โล่Ā์ÿุริยะ ผู้Ăำนüยการ  ระดับ  9 ต.ค. 2549 –  ก.ย.2554 
8 นายüินิจ  ซุ้นÿุüรรณ ผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ ม.ค. 2554 –  ธ.ค. 2555 
9 นายÿมมาตร  คงแก้üด้üง ผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ ธ.ค. 2555 –  ต.ค. 2558 
10 นายüัฒนา  ถนĂมýักดิ์ ผู้Ăำนüยการ  เชี่ยüชาญ พ.ย.2558 – ต.ค. 2561 
11 นายโชคชัย  แก้üเพิ่มพูน ผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ ต.ค. 2561 – ต.ค. 2565 
12 นายกิตติ์ภูมิ  คงýรี ผู้Ăำนüยการ  เชี่ยüชาญ ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน 

 

ตารางท่ี 3  ตารางแÿดงข้Ăมูลบุคลากร / คณะบริĀาร  โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  ณ ปัจจุบัน 
 

ที ่ ชื่Ă-ÿกุล ตำแĀน่ง 
1 นายกิตติ์ภูมิ        คงýรี ผู้Ăำนüยการ  เชี่ยüชาญ 
2 นายนิมิตร  ÿุทธิโพธิ์ รĂงผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ 
3 นางกาญจนา  ตุละ รĂงผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ 
4 นางÿาüกุลธิดา  üงý์üาทยากร รĂงผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการพิเýþ 
5 นางÿาüÿุจินต์  การ่Ăแก้ü รĂงผู้Ăำนüยการ  ชำนาญการ 
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ตารางท่ี 4  ตารางแÿดงจำนüนข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา จำแนกตามตำแĀน่ง 
               üิทยฐานะและเพý  ปีการýึกþา 2567 

 
ที ่ ตำแĀน่ง üิทยฐานะ เพý รüม 

ชาย Āญิง 
1 ผู้Ăำนüยการ เชี่ยüชาญ 1 - 1 
2 รĂงผู้Ăำนüยการ ชำนาญการพิเýþ 1 2 3 
3 รĂงผู้Ăำนüยการ ชำนาญการ - 1 1 
3 ครู (คý.3) ชำนาญการพิเýþ 5 33 38 
4 ครู (คý.2) ชำนาญการ 5 30 35 
5 ครู (คý.1) - 1 18 19 
6 ครูผู้ช่üย - 3 6 9 
7 บุคลากรทางการýึกþา - - 2 2 

รüม 16 92 108 
 

 

ตารางท่ี 5  ตารางแÿดงจำนüนพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่üคราü  ปีการýึกþา 2567 
 

ที ่ ตำแĀน่ง ชื่ĂตำแĀน่ง เพý รüม 
ชาย Āญิง 

1 พนักงานราชการ - 1 - 1 
2 ลูกจ้างประจำ - 1 - 1 
3 ลูกจ้างชั่üคราü ครูĂัตราจ้าง 2 6 8 
4 ลูกจ้างชั่üคราü ธุรการ/เจ้าĀน้าที่ 1 12 13 
5 ลูกจ้างชั่üคราü พนักงานขับรถ 1 - 1 
6 ลูกจ้างชั่üคราü พนักงานบริการ 3 6 9 
7 ลูกจ้างชั่üคราü เจ้าĀน้าที่รักþาคüามปลĂดภัย 2 - 2 
8 ลูกจ้างชั่üคราü ครูชาüต่างชาติ 2 3 4 

รüม 13 27 39 
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ตารางท่ี 6  ตารางแÿดงจำนüนนักเรียนจำแนกตามเพýและระดับช้ัน ปีการýึกþา 2567 
(ข้Ăมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

ระดับชั้น จำนüนนักเรียนปีการýึกþา 2566 
Ā้Ăงเรียน ชาย Āญิง รüม 

มัธยมýึกþาปีที ่1 12 230 231 461 
มัธยมýึกþาปีที ่2 12 226 185 411 
มัธยมýึกþาปีที ่3 14 217 202 419 

รüม ม.ต้น 38 673 618 1291 
มัธยมýึกþาปีที ่4 9 103 209 312 
มัธยมýึกþาปีที ่5 9 130 187 317 
มัธยมýึกþาปีที ่6 9 116 195 311 

รüม ม.ปลาย 27 349 591 940 
รüมทั้งÿิ้น 65 1022 1209 2231 

 
คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

 
1. นายนิยม   ชูชื่น   ประธานกรรมการ 
2. รý.ดร.ชุตินุช  ÿุจริต  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครĂง 
3. นายธีรüัฒน์ มิ่งยĂด  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4. นายÿมบูรณ์ บัüทĂง  กรรมการที่เป็นผู้แทนĂงค์กรชุมชน 
5. นายÿายัณร์ ÿระมุณี  กรรมการที่เป็นผู้แทนĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น 
6. นางÿาüนัทธ์ชüัล บัüแก้ü  กรรมการที่เป็นผู้แทนýิþย์เก่า 
7. พระครูโกýลĂรรถกิจ  กรรมการที่เป็นผู้แทนĂงค์กรýาÿนา 
8. นายĀมัด  บินยะโกบ  กรรมการที่เป็นผู้แทนĂงค์กรýาÿนา 
9. รý.ดร.ชุตินุช  ÿุจริต  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 
10.  ü่าที่ร้Ăยตรีทรงเกียรติ พืชมงคล กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 
11.  นายÿุüิทย์ เนินชนม์  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 
12.  นายÿมพงþ์ จู่ตันช่üน  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 
13.  นายมานพ ทĂงแดง  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 
14.  นายüินิจ ซุ้นÿุüรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 

  15. นายกิตติ์ภูมิ  คงýรี  กรรมการและเลขานุการ 
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ตารางท่ี 7  ตารางแÿดงผลการประเมินคุณภาพภายนĂกรĂบÿ่ี  
  

มาตรฐานการýึกþาขĂงÿถานýึกþา  
                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พĂใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพขĂงผู้เรียน                    
  

✓ 
  

มาตรฐานที่ 2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
  

✓ 
  

มาตรฐานที่ 3  กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้น 
                   ผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

  
✓ 

  

มาตรฐานที่ 4  Ăัตลักþณ์ขĂงÿถานýึกþา 
  

✓ 
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ตารางท่ี 7  ตารางแÿดงผลการประเมินคุณภาพภายนĂกรĂบÿ่ี  
  

มาตรฐานการýึกþาขĂงÿถานýึกþา  
                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พĂใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพขĂงผู้เรียน                    
  

✓ 
  

มาตรฐานที่ 2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
  

✓ 
  

มาตรฐานที่ 3  กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้น 
                   ผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

  
✓ 

  

มาตรฐานที่ 4  Ăัตลักþณ์ขĂงÿถานýึกþา 
  

✓ 
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การüิเคราะĀ์และประเมินýักยภาพขĂงÿถานýึกþา 
 

การüิเคราะĀ์ประเมินýักยภาพขĂงโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกĂบด้üยการประเมินจุดแข็ง 
จุดĂ่Ăน โĂกาÿ ĂุปÿรรคขĂง การพัฒนาขĂงโรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ ที ่มีต่ĂการดำเนินงานใĀ้
เป้าประÿงค์ บรรลุผลÿัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินýักยภาพทางกลยุทธ์ ประกĂบด้üย 

          

การประเมินýักยภาพที่เป็นÿภาพแüดล้Ăมภายใน 
 เป็นการประเมินýักยภาพที่เป็นจุดแข็งขĂงการดำเนินการใĀ้ภารกิจขĂงโรงเรียนบรรลุผลÿัมฤทธิ์และ              
เป็นการประเมินจุดĂ่Ăน ขĂงการดำเนินการใĀ้ภารกิจขĂงĂงค์กรไม่บรรลุผลÿัมฤทธิ์ ซึ่งจากการüิเคราะĀ์                  
พบü่ามีดังนี้   
 

1.  ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
 

     ตารางท่ี 8  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์จุดแข็ง - จุดĂ่Ăน ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม 
   และคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดĂ่Ăน (Weakness :W) 

S1 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังใĀ้มีคüามจงรักภักดี 
ต่ĂÿถาบันĀลักขĂงชาติ การปกครĂงในระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมขุผ่านกิจกรรมที่ĀลากĀลาย 

W1 

ผู้เรียนขาดทักþะคüามรู้ ทักþะในการดูแล
ตนเĂงใĀ้ปลĂดภัยจากภัยรูปแบบใĀม่ 

S2 
ÿถานýึกþาจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
Ăย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W2 
ผู้เรียนบางÿ่üนขาดระเบียบüินัยĂันเนื่Ăงมาจาก
คüามร่üมขĂงผู้ปกครĂงในการติดตามดูแลนักเรียน 

S3 เป็นÿถานที่ท่ีÿามารถรĂงรับกิจกรรมขĂง
Āน่üยงานต่าง ๆ ได้เป็นĂย่างดี และกü้างขüาง W3 ผู้เรียนขาดการนิเทý ติดตาม Ăย่างเป็นระบบและ

ต่Ăเนื่Ăงและขาดนโยบายที่นำไปปฏิบัติที่ชัดเจน 

S4 - W4 Ăาคารÿถานที่บางแĀ่งชำรุดและขาดการดูแล
เป็นเĀตุใĀ้เป็นแĀล่งมั่üÿุมขĂงนักเรียน 
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2.  ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
 

ตารางท่ี 9  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์จุดแข็ง - จุดĂ่Ăน ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียน 
          ÿู่มาตรฐานÿากล 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดĂ่Ăน (Weakness :W) 

S1 

นักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþด้านต่างๆ 
ได้แก่ ýิลปะ ดนตรี และกีāา ได้รับการพัฒนา
เต็มýักยภาพ ในรูปแบบที่ĀลากĀลายและมี
ผลงานเป็นที่ประจักþ์ 

W1 

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าĀมายที่กำĀนด โดยเฉพาะüิชาคณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ 

S2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ĂĂาชีพ W2 
นักเรียนยังขาดทักþะการเรียนที่ÿำคัญในýตüรรþ           
ที่ 21 ได้แก่ ทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การÿื่Ăÿาร 
การคิดคำนüณการÿร้างนüัตกรรม 

S3 - W3 นักเรียนขาดทักþะด้านการเป็นบุคคลแĀ่งการ
เรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

 
 

3. ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 
 

ตารางท่ี 10  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์จุดแข็ง - จุดĂ่Ăน ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้โดยใช้ 
                การüิจัยและ นüัตกรรมเป็นฐาน 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดĂ่Ăน (Weakness :W) 

S1 

ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิด
และปฏิบัติจริงและÿามารถประยุกต์ใช้ในชีüิต
ได้ เช่น การจัดการเรียนรู้เกี่ยüกับโครงงาน 
การปฏิบัติการทดลĂง 

W1 ขาดการติดตามĂย่างเป็นระบบ  
 

S2 
ครูมีการบริĀารจัดการเรียนเชิงบüก มีการüิเคราะĀ์ 
ผ ู ้ เร ียนรายบุคคล จัดการเร ียนรู ้โดยคละ
คüามÿามารถ มีการÿร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

W2 ขาดการบูรณาการชิ้นงานระĀü่างกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้ 

S3 - W3 การüัดประเมินผลไม่ได้üัดตามüิธีการที่ได้üางแผนไü้ 
S4 - W4 ขาดÿื่ĂการÿĂนด้านเทคโนโลยี 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 11  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์จุดแข็ง - จุดĂ่Ăน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
                ใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดĂ่Ăน (Weakness :W) 

S1 ครูและบุคลากรมีคüามรู้คüามÿามารถตรง
ตามÿาขาüิชาและคüามถนัด W1 ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

ครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

S2 
ผู้บริĀารมีüิÿัยทัýน์กü้างไกล และมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนใĀ้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแÿดงĂĂกและ 
มีüิÿัยทัýน์ 

W2 
การลาĂĂกขĂงบุคลากรโดยไม่เป็นไปตาม
ÿัญญาจ้างÿ่งผลต่Ăการปฏิบัติงาน 
 

S3 

มีการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาครูและ
บุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăงทุกปี เช่น การจัดชุมชนแĀ่งการเรยีนรู้
ทางüิชาชีพ การÿ่งเÿริมการเลื่Ăนüิทยฐานะ
การÿนับÿนุนการเข้ารับการĂบรมจาก
ภายนĂกĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

W3 

การดูแลและซ่ĂมบำรุงĂุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน
Ăาคารเรียนมีคüามล่าช้า เนื่Ăงจากระบบการ
จัดซื้Ăจัดจ้าง ÿ่งผลต่ĂการปฏิบัติงานขĂงครู 
 

S4 บุคลากรมีการใĀ้คüามร่üมมืĂ เÿียÿละในการ
ทำงานและรู้จักการทำงานเป็นทีม W4 ÿภาพĀ้Ăงปฏิบัติงานมีพ้ืนที่จำกัด Ăุปกรณ์

ÿำนักงานไม่เพียงพĂ 
S5 มีĂัตรากำลังเพียงพĂ W5 ขาดงบประมาณในการÿร้างขüัญและกำลังใจ 

S6 มีโครงÿร้างĂงค์กรและระบบบริĀารงานที่
ชัดเจน W6 - 

S7 
ครูและบุคลากรมีคüามพร้Ăมในการเรียนรู้ÿื่Ă
ใĀม่ๆ มีคüามทุ่มเท และเÿียÿละ กระตืĂรืĂร้น
ในการทำงาน 

W7 
- 

S7 
ครูและบุคลากรมีคüามพร้Ăมในการเรียนรู้ÿื่Ă
ใĀม่ๆ มีคüามทุ่มเท และเÿียÿละ กระตืĂรืĂร้น
ในการทำงาน 

W7 
- 
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5.  ด้านพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
 

ตารางที่  12  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์จุดแข็ง - จุดĂ่Ăน ด้านพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀาร 
    จัดการด้üยระบบคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดĂ่Ăน (Weakness :W) 

S1 โรงเรียนมีโครงÿร้างการบริĀารงานที่ชัดเจน W1 บุคลากรมีภาระงานที่ซ้ำซ้ĂนทำใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่
ได้ไม่เต็มýักยภาพ 

S2 
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่เกีย่üกับการบริĀาร
และข้Ăมูลÿารÿนเทýที่เป็นระบบ เป็นปจัจุบัน 
ÿามารถตรüจÿĂบได้ 

W2 
โรงเรียนขาดการนำผลการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินต่าง ๆ มาใช้เป็นข้Ăมูลในการพัฒนา
โรงเรียนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

S3 
บุคลากรได้รับข่าüÿารรüดเรü็ ทันÿมัย  ทันต่Ă
เĀตุการณ์ และใĀ้คüามร่üมมืĂในการทำงาน
Ăย่างเต็มคüามÿามารถ 

W3 
ขั้นตĂนการดำเนินการต้Ăงเป็นไปตามระเบียบ  
บางครั้งเกิดคüามล่าช้า  ทำใĀ้กิจกรรมต่าง ๆ 
ไม่เป็นไปตามแผน 

 
 
การประเมินýักยภาพที่เป็นÿภาพแüดล้ĂมภายนĂก 
   การประเมินýักยภาพที่เป็นโĂกาÿที่ÿ่งเÿริมใĀ้การดำเนินการใĀ้ภารกิจขĂงโรงเรียนบรรลุผลÿัมฤทธิ์ 
และเป็นการประเมินภัยคุกคามĀรืĂĂุปÿรรค ต่ĂการดำเนินการใĀ้ภารกิจขĂงโรงเรียนไม่บรรลุผลÿัมฤทธิ์ ซึ่ง
จากการüิเคราะĀ์ พบü่ามีดังนี้ 
 

1. ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 13  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์โĂกาÿ - Ăุปÿรรค ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    และคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 

 

โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O1 ผู้ปกครĂง ชุมชน ใĀ้คüามรü่มมืĂกับโรงเรียน
ในการจัดการýึกþา T1 ÿื่Ăที่เป็นภาพลบกับÿถาบันĀลักขĂงชาติ 

ÿ่งผลต่ĂเจตคติขĂงผู้เรียน 

O2 

Āน่üยงานภายนĂก เช่น Ăบจ.ÿงขลา 
เทýบาลตำบลพะüง โรงพยาบาลÿงขลา 
และýาÿนÿถานที่นักเรียนนับถืĂ เป็นต้น 
ÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

T2 ผู้เรียนมีÿภาพทางครĂบครัüแตกแยก ÿ่งผลต่Ă
จิตใจและพฤติกรรมขĂงผู้เรียน 

 
โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O3 
จัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
เกี่ยüกับระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนและ
คüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียนในÿถานýึกþา 

T3 ที่ตั้งขĂงÿถานýึกþาĂยู่ในบริเüณÿุ่มเÿี่ยงต่Ă
Ăบายมุข 

O4 - T4 การนิเทýติดตามไม่ต่Ăเนื่Ăง 
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2.  ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
ตารางท่ี 14  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์โĂกาÿ - Ăุปÿรรค ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียน 
                ÿู่มาตรฐานÿากล 
โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O1 
ผู้ปกครĂง ชุมชน Ăงค์กรปกครĂงÿ่üน
ท้Ăงถิ่นใĀ้การÿนับÿนุนและใĀ้คüามร่üมมืĂ
ในการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียน 

T1 
ĂัตราการĀย่าร้างขĂงผู้ปกครĂงมีแนüโน้ม
ÿูงขึ้นทำใĀ้เด็กĂาýัยกับบุคคลĂื่นÿ่งผลต่Ă
คüามพร้Ăมในการเรียนรู้ขĂงนักเรียน 

O2 
เทคโนโลยี นüัตกรรมมีคüามทันÿมัย  
ราคาถูก ÿามารถจัดĀามาใช้เพ่ิม
ประÿิทธิภาพการจัดการýึกþา 

T2 นโยบายการýึกþามีการเปลี่ยนแปลงบ่Ăย
ÿ่งผลใĀ้โรงเรียนมีคüามยุ่งยากการบริĀารจัดการ 

O3 

มีคüามโดดเด่นเกี่ยüกับýิลปะ ประเพณี 
ýิลปüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
ĀลากĀลายทั้งที่เกี่ยüกับĂาชีพและภูมิปัญญา
ที่ĀลากĀลาย 

T3 
ปัจจัยทางÿังคมและการรับรู้ข้Ăมูลข่าüÿารมี
คüามเÿี่ยงในการดำเนินชีüิตและแรงจูงใจต่Ă
การเรียนมีมากข้ึน 

O4 มีÿถาบันĂาชีüýึกþาและÿถาบันĂุดมýึกþา
เป็นเครืĂข่ายทางüิชาการ T4 

ÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂงโรคโคüิด-19 
ÿ่งผลต่Ăคüามยุ่งยากในการบริĀารจัดการ
และการจัดกระบüนการเรียนการÿĂน 

 
 

3.  ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 
 

 

ตารางท่ี  15  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์โĂกาÿ - Ăุปÿรรค ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้ 
                 โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 
โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O1 ครูได้รับการĂบรมเพิ่มพูนคüามรู้และทักþะ
Ăย่างÿม่ำเÿมĂ T1 ครูมีภาระงานที่นĂกเĀนืĂจากการจัดการ

เรียนการÿĂนจำนüนมาก 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
 

ตารางที่ 16  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์โĂกาÿ - Ăุปÿรรค ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้ 
                 มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O1 
ที่ตั้งขĂงโรงเรียนĂยู่ใกล้แĀล่งการเรียนรู้                  
ที่ทันÿมัยและมีÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüก
มากมาย 

T1 การรับ-ÿ่งĀนังÿืĂราชการจากĀน่üยงาน
ภายนĂกไม่เĂ้ืĂต่Ăการดำเนินการ 

O2 มีĀน่üยงานภายนĂกที่เĂ้ืĂต่Ăการพัฒนาครู
และบุคลากร  - 

โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O3 
ได้รับการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนกิจกรรมและ
โครงการเกี่ยüกับการพัฒนาครูและบุคลากร
จากĀน่üยงานภายนĂกĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

T3 
- 

O4 ชื ่ĂเÿียงขĂงโรงเรียนที ่เป็นที ่ยĂมรับขĂง
บุคคลทั่üไป T4 - 

O5 

บุคลากรมีโĂกาÿได้พัฒนาýักยภาพในด้าน
ต่างๆ เช่น การýึกþาต่Ă 
ในระดับท่ีÿูงขึ้น การเข้าร่üมĂบรมเพ่ืĂ
พัฒนาýักยภาพด้านต่างๆ 

T5 

- 

O6 
มีช่Ăงทางการพัฒนาทางüิชาชีพด้üยตนเĂง
ที่ĀลากĀลาย เช่น การĂบรมĂĂนไลน์ การ
ÿĂบüัดระดับทางภาþา บทเรียนĂĂนไลน์ 

T6 
- 
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5.  ด้านพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 17  แÿดงข้ĂมูลผลการüิเคราะĀ์โĂกาÿ - Ăุปÿรรค ด้านพัฒนาประÿทธิภาพ 
                การบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 

 

โĂกาÿ (Opportunity :O) Ăุปÿรรค (Threat :T) 

O1 ผู้ปกครĂง  ชุมชนĀนü่ยงานภายนĂกใĀ้คüาม
ร่üมมืĂในการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียน T1 นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่Ăย ÿ่งผลใĀ้การ

บริĀารจัดการÿถานýึกþาไม่ต่Ăเนื่Ăง 

O2 

โรงเรียนĂยู่ในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
ทำใĀ้ได้รับโĂกาÿและมีการแลกเปลี่ยน
ข้Ăมูลข่าüÿาร  กิจกรรมต่าง ๆ เพื่Ăเป็นการ
ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนในด้านต่าง ๆ  

T2 นโยบายที่เปลี่ยนแปลงบ่ĂยทำใĀ้ภาระงาน
ครูเพ่ิมขึ้น 

O3 เทคโนโลยีมีคüามทันÿมัย ก้าüĀน้า ÿามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนาการýึกþาได้ T3 งบประมาณที่ได้รับจัดÿรรจากต้นÿังกัดไม่

เพียงพĂ ต่Ăคüามต้ĂงการในการบริĀารจัดการ 
 
กลยุทธก์ารพัฒนาตามýักยภาพ 
          จากผลการประเมินýักยภาพ SWOT Analysis ขĂงโรงเรียนทั้งÿภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนĂก            
จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่ĂงมืĂ  TOWS Matrix จากการüิเคราะĀ์
พบü่ามีดังนี ้
 

1. ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
ตารางท่ี 18 แÿดงข้Ăมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามýักยภาพ ด้านเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
                คüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 

WO1 พัฒนาผู้เรียนที่ขาดทักþะคüามรู้ ทักþะในการดูแลตนเĂงใĀ้ปลĂดภัยจากภัยรูปแบบใĀม่ โดยการ
ÿนับÿนุนจากผู้ปกครĂง ชุมชน ใĀ้คüามร่üมมืĂกับโรงเรียนในการจัดการýึกþา และĀน่üยงานภายนĂก 

WO2 ปลูกฝังผู้เรียนที่ขาดระเบียบüินัยโดยคüามร่üมมืĂขĂงผู้ปกครĂงในการติดตามดูแลนักเรียน 

WO3 พัฒนาการนิเทý ติดตาม ผู้เรียนĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง โดยจัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติเกี่ยüกับระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียนในÿถานýึกþา 

WO4 ปรับปรุงĂาคารÿถานที่บางแĀ่งที่ชำรุดและขาดการดูแลใĀ้Āมาะÿม จากการÿนับÿนุนโดยผู้ปกครĂง 
ชุมชนร่üมมืĂกับโรงเรียน 

ST1 ÿร้างคüามพร้ĂมนักเรียนใĀ้มีคüามจงรักภักดี ต่ĂÿถาบันĀลักขĂงชาติ การปกครĂงในระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านกิจกรรมที่ĀลากĀลาย 

ST2 ÿร้างคüามพร้ĂมใĀ้ÿถานýึกþาดำเนินการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
นักเรียนได้รับการดูแลĂย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

ST3 ปรับปรุงÿถานใĀ้เĂ้ืĂต่ĂการรĂงรับกิจกรรมขĂงโรงเรียนและĀน่üยงานต่าง ๆ 
WT1 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีภูมิคุ้มกันทางÿังคมและมีคüามฉลาดในการรับรู้ข้Ăมูล 
WT 2 พัฒนาผู้เรียนบางในด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยคüามร่üมขĂงผู้ปกครĂงและĀน่üยงานภายนĂก 
WT 3 ĀลĂมรüมการนิเทý ติดตาม Ăย่างเป็นระบบกับนโยบายนโยบายที่นำไปปฏิบัติĂย่างชัดเจน 
WT 4 ปรับปรุงÿถานที่ท่ีชำรุดและขาดการดูแลเพ่ืĂลดแĀล่งมั่üÿุมขĂงนักเรียน 
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SO1 
ปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีคüามจงรักภักดี ต่ĂÿถาบันĀลักขĂงชาติ การปกครĂงในระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านกิจกรรมที่ĀลากĀลาย โดยคüามร่üมมืĂ
กับผู้ปกครĂง ชุมชน ใĀ้คüามร่üมมืĂกับโรงเรียนในการจัดการýึกþา 

SO2 
พัฒนาÿถานýึกþาจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
Ăย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล โดย ผู้ปกครĂง ชุมชน ใĀ้คüามร่üมมืĂกับโรงเรียนในการจัด
การýึกþาและดูแลนักเรียน และจัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

SO3 พัฒนาÿถานที่ใĀ้รĂงรับกิจกรรมขĂงĀน่üยงานต่าง ๆ ได้เป็นĂย่างดี และกü้างขüาง จาก
Āน่üยงานภายนĂก 

 
2.  ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 

 

ตารางท่ี 19 แÿดงข้Ăมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามýักยภาพ ด้านพัฒนาýักยภาพผู้เรียน 
                ÿู่มาตรฐานÿากล 

SO1 พัฒนาýักยภาพนักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþด้านต่างๆ ได้รับการพัฒนาเต็มýักยภาพ มี
ผลงานเป็นที่ประจักþ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นüัตกรรมมีคüามทันÿมัย 

SO2 เปิดĀ้Ăงเรียนที่ÿ่งเÿริมคüามÿามารถพิเýþด้านดนตรี กีāา ทัýนýิลป์และÿ่งเÿริมĂาชีพ 

WO1 ยกดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนใĀ้เป็นไปตามเป้าĀมายที่  กำĀนดทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้
โดยÿถาบันĂุดมýึกþาเป็นเครืĂข่ายทางüิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีนüัตกรรมมีคüามทันÿมัย 

WO2 
พัฒนาทักþะการเรียนที่ÿำคัญในýตüรรþท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักþะ การĂ่าน การเขียน การคิด
üิเคราะĀ์ การÿื่Ăÿาร การคิดคำนüณการÿร้างนüัตกรรม และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
ÿถาบันĂุดมýึกþาเป็นเครืĂข่ายทางüิชาการ 

ST1 ÿร้างคüามพร้Ăมในการเรียนรู้ใĀ้นักเรียนที่มีปัญĀาด้านการเรียนโดยการคัดกรĂงพ้ืนฐานคüามรู้
ขĂงนักเรียนในด้านการĂ่าน การเขียน และการคิดคำนüณ 

ST2 เปิดคลินิกต้านýูนย์ 
WT1 พัฒนานักเรียนใĀ้มีภูมิคุ้มกันทางÿังคมและมีคüามฉลาดในการรับรู้ข้Ăมูลข่าüÿาร 

 
3.  ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 

 

ตารางท่ี 20 แÿดงข้Ăมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามýักยภาพ ด้านพัฒนากระบüนการเรียนรู้โดย 
               ใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 

SO1 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
SO2 ÿ่งเÿริมการทำüิจัยในชั้นเรียนและการนิเทýการÿĂน 
WO1 บูรณาการชิน้งานแตล่ะกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
WO2 ติดตามนักเรียนที่มีปัญĀาĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
ST1 ÿร้างคüามพร้ĂมใĀ้ครูในการจัดการเรียนรู้Ăย่างĀลากĀลาย 
WT1 üางแผนการจัดการเรียนรู้ที่รĂงรับการเปลี่ยนแปลงĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 21  แÿดงข้Ăมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามýักยภาพ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
                                ใĀม้ีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

SO1 
ÿ่งเÿริมพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถตรงตามÿาขาüิชา และคüามถนัด ทำใĀ้
เป็นบุคลากรที่มีคüามเชี่ยüชาญด้านüิชาชีพ  โดยได้รับการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนกิจกรรมและ
โครงการจากĀน่üยงานภายนĂกĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

SO2 ÿ่งเÿริมพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามพร้Ăมในการเรียนรู้ÿื่ĂใĀม่ๆ มีช่Ăงทางการพัฒนาทาง
üิชาชีพด้üยตนเĂงท่ีĀลากĀลาย 

WO1 ÿ่งเÿริมด้านขüัญกำลังใจขĂงครูและบุคลากร โดยĀน่üยงานภายนĂกเข้ามามีÿ่üนร่üมและÿนับÿนุน 

ST1 พัฒนาระบบงานÿารÿนเทýและเทคโนโลยีใĀ้ทันÿมัย เพ่ิมช่Ăงทางในการติดต่Ăÿื่Ăÿาร เพ่ืĂใĀ้ทัน
ตามกำĀนด และตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงบุคลากรทางด้านต่างๆ 

WT1 การปรับปรุงĀ้Ăงÿำนักงาน  ใĀ้ÿะดüก ทันÿมัย มีคüามพร้Ăมในการทำงาน 
 
 

5.  ด้านพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
 

 ตารางท่ี 22 แÿดงข้Ăมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามýักยภาพ ด้านพัฒนาประÿทธิภาพการบริĀาร 
     จัดการด้üยระบบคุณภาพ 

SO1 พัฒนาโครงÿร้างการบริĀารงานที่ชัดเจน เพ่ืĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงในĂนาคต 

SO2 นำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริĀารและจัดการข้Ăมูลÿารÿนเทýท่ีเป็นระบบ                  
เป็นปัจจุบัน ÿามารถตรüจÿĂบได้ 

SO3 
เพ่ิมช่Ăงทางบุคลากรได้รับข่าüÿารรüดเร็ü ทันÿมัย  ทันต่ĂเĀตุการณ์ และใĀ้คüามร่üมมืĂในการ
ทำงานĂย่างเต็มคüามÿามารถบุคลากรได้รับข่าüÿารรüดเร็ü ทันÿมัย  ทันต่ĂเĀตุการณ์ และใĀ้
คüามร่üมมืĂในการทำงานĂย่างเต็มคüามÿามารถ 

WO1 ปรับปรุงระบบงานเพ่ืĂลดคüามซ้ำซ้Ăนในการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýเข้ามาใช้
ในการบริĀารจัดการ  

WO2 พัฒนางานโดยการนำผลการปฏิบัติงาน/ ผลการประเมินต่างๆ มาใช้เป็นข้Ăมูลในการพัฒนา
โรงเรียน  โดยเน้นการมีÿ่üนรü่มขĂงทุกฝ่าย 

WO3 กำกับติดตามข้ันตĂนการดำเนินการต้Ăงเป็นไปตามระเบียบ  บางครั้งเกิดคüามล่าช้า  ทำใĀ้
กิจกรรมต่างๆ ไม่เป็นไปตามแผน 

ST1 ÿร้างคüามพร้ĂมในการทำงานโดยมีการประชุมüางแผนĂย่างต่Ăเนื่Ăง ได้รับคüามร่üมมืĂในการ
ทำงานĂย่างเต็มýักยภาพ 

ST2 ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยüกับการบริĀารและข้Ăมูลÿารÿนเทýที่เป็นระบบ เป็นปัจจุบันเพ่ืĂเป็นการลดภาระ
งานขĂงครูและเพ่ืĂเป็นการประĀยัดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในÿถานýึกþา 

WT1 มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์เพ่ืĂใĀ้ตĂบÿนĂงทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงและเป็นแผนแม่บทในการบริĀาร
จัดการÿถานýึกþาระยะ 5 ป ี 
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ÿ่üนที่ 2 
ทิýทางการจัดการýึกþา โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ 

 

üิÿัยทัýน์ (Vision) 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ มุ่งจัดการýึกþาใĀ้นักเรียนมีคüามเป็นเลิýทางüิชาการ มีทักþะ  การเรียนรู้ 

คüบคู่คุณธรรม มีคüามจงรักภักดีต่ĂÿถาบันพระมĀากþัตริย์ น้Ăมนำýาÿตร์พระราชา พัฒนาÿู่คüามยั่งยืน 
 

พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรĂบ และแนüทางในการดำเนินงานตามĀน้าที่ และตามüิÿัยทัýน์ที่ได้กำĀนดไü้ ซึ่งประกĂบ 

ด้üยพันธกิจ ดังนี้ 
1. จัดการýึกþาเพื ่Ăเÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงาม คüามจงรักภักดีต ่Ăÿถาบัน

พระมĀากþัตริย์ ยึดมั่นการปกครĂงในระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์เป็นประมุข มีคüามเป็นไทย คüาม

เป็นพลเมืĂงที่เข้มแข็ง น้Ăมนำýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนายั่งยืน และÿร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ

ÿามารถดำเนินชีüิตด้üยüิถีชีüิตใĀม่ 
2. พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลกýตüรรþที่ 21 

และมีคüามเป็นเลิýทางüิชาการ 
3. พัฒนาĀลักÿูตร กระบüนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การüัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นฐานÿมรรถนะ 
4. ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาýักยภาพขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ ทักþะ              

และÿมรรถนะในการปฏิบัติĀน้าที่ท่ีÿĂดคล้Ăงการเปลี่ยนแปลงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
5. พัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการการýึกþาใĀ้เป็นĂงค์กรแĀ่งนüัตกรรม                  

ตามĀลักธรรมาภิบาล ÿามารถจัดการýึกþาได้ÿĂดคล้Ăงกับกระแÿการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกýตüรรþที่ 21 
 
เป้าประÿงค์ (Goal) 
  เป้าประÿงค์เป็นผลÿัมฤทธิ์ขĂงการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ มุ่งĀüัง               

ใĀ้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  ซึ่งประกĂบด้üยเป้าประÿงค์ ดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คüามจงรักภักดีต่ĂÿถาบันพระมĀากþัตริย์ ยึดมั่นการ

ปกครĂงในระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์เป็นประมุข มีคüามเป็นไทย คüามเป็นพลเมืĂงที่เข้มแข็ง น้Ăมนำ

ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนายั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และÿามารถดำเนินชีüิตด้üยüิถีชีüิตใĀม่ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะการเรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลกýตüรรþท่ี ๒๑ และ               

มีคüามเป็นเลิýทางüิชาการ 
3. โรงเรียนมีĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับผู้เรียน ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลง มีกระบüนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและมีระบบการüัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นฐานÿมรรถนะ 
4. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้ ทักþะ และÿมรรถนะในการปฏิบัติĀน้าที่ที่ÿĂดคล้Ăง                

การเปลี่ยนแปลงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
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5. โรงเรียนมีระบบการบริĀารจัดการที่มีคุณภาพและประÿิทธิภาพเป็นĂงค์กรแĀ่งนüัตกรรมตาม

Āลักธรรมาภิบาล ÿามารถจัดการýึกþาได้ÿĂดคล้Ăงกับกระแÿการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกýตüรรþที่ 21 
 

กลยุทธ์ (Strategic Issue) 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบüนการเรียนรู้โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ       
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ÿ่üนที่ 3  
รูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาÿู่คüามเป็นเลิý 

 

 

โดย นายกิตติ์ภูมิ   คงýรี 
ผู้Ăำนüยการโรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ 

 

1.Dynamic Policy ( D1) :  การÿร้างÿรรค์นโยบายที่ทันÿมัยและเข้าใจĂนาคต  
2.Dynamic Leadership ( D2) :  ýักยภาพภาüะผู้นำที่ÿร้างÿรรค์เป็นพลüัต 
3.Dynamic Personal ( D3) :  การÿร้างÿรรค์พัฒนาýักยภาพขĂงครูบุคลากรเป็นมืĂĂาชีพ 
4. Dynamic Environment ( D4) :  การÿร้างÿรรค์พัฒนาÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้ 

 
1.Dynamic Policy การÿร้างÿรรค์นโยบายที่ทันÿมัยและเข้าใจĂนาคต  

         นโยบายที่ช่üยใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานได้Ăย่างถูกทิýทาง ง่ายและมีประÿิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น ช่üยใĀ้ผู้ปฏิบัติĀรืĂ
ผู้ใต้บังคับบัญชาÿามารถกำĀนดแนüปฏิบัติและตัดÿินใจในภารกิจที่ตนเĂงรับผิดชĂบ ได้ด้üยตนเĂง โดยไม่จำเป็นต้ĂงรĂ
การüินิจฉัยÿั่งการจากผู้บังคับบัญชาเÿมĂไป ทั้งนี้เพราะการมีคüามเข้าใจในนโยบายĂย่างชัดเจน   
          คüามÿำเร็จตัüชี้üัด 
              1. นโยบายที่กำĀนดขึ้นจากข้Ăมูลที่เป็นจริง มิใช่คüามคิดเĀ็นÿ่üนตัüขĂงผู้กำĀนดนโยบาย แต่ทั้งนี้
คüามคิดเĀ็น ข้ĂเÿนĂแนะ ĀรืĂปฏิกิริยาต่าง ๆ จาภายนĂกก็คüรนำมาพิจารณาในการกำĀนดนโยบาย 
              2. นโยบายมีÿĂดคล้Ăงกับüัตถุประÿงค์ขĂงĀน่üยงาน และÿามารถที่จะช่üยใĀ้การดำเนินงาน
นโยบายด้üยเช่นเดียüกัน 
             3. กำĀนดกลüิธีในการปฏิบัติไü้กü้าง ๆ เพื่ĂใĀ้ผู้ปฏิบัติÿามารถพิจารณาตีคüามแล้üนำไปปฏิบัติ
ตามคüามÿามารถ ÿĂดคล้Ăงกับÿภาüการณ์ในขณะนั้นๆ และเĀมาะÿมกับÿภาüการณ์ในขณะนั้นๆ และ
เĀมาะÿมกับทรัพยากรที่มีĂยู่ 
             4. มุ่งÿนĂงประโยชน์ใĀ้กับบุคคลโดยÿ่üนรüม และจัดลำดับตามคüามÿำคัญและคüามเป็นก่Ăน - 
Āลัง ในการนำไปปฏิบัติ 
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          5. มีข้ĂคüามĀรืĂถ้Ăยคำที่กะทัดรัด ใช้ภาþาที่เข้าใจง่าย และแถลงไü้เป็นลายลักþณ์Ăักþร เพื่ĂใĀ้
ÿมาชิกทุกคนและทุกระดับชั้นภายในĀน่üยงานÿามารถเข้าใจได้Ăย่างขัดเจน 
             6. มีüัตถุประÿงค์และมีคüามยืดĀยุ่น ÿามารถที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใĀ้ทันต่ĂเĀตุการณ์ใĀม่  ๆเÿมĂ 
             7. เป็นจุดรüมĀรืĂýูนย์ประชาÿัมพันธ์ ขĂงĀน่üยงานต่าง  ๆภายในĂงค์การกล่าüคืĂ Āน่üยงานต่าง  ๆÿามารถใช้

นโยบายเป็นĀลักการในการปฏิบัติ ภารกิจขĂงตน และใช้เป็นแนüทางในการประÿานÿัมพันธ์กับĀน่üยงานĂ่ืน ซึ่งมีภารกิจ

ที่แตกต่างกันĂĂกไปได้ ดังคำกล่าüที่ü่า “มีเĂกภาพทางนโยบายแต่ĀลากĀลายการปฏิบัติ” 
           8. ครĂบคลุมไปถึงÿถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนในĂนาคตด้üยโดยĂาýัยข้Ăมูลที่ผ่านการüิเคราะĀ์Ăย่าง

ละเĂียดรĂบคĂบแล้ü การกำĀนดนโยบายจะช่üยใĀ้การดำเนินงานที่เป็นĂยู่ในปัจจุบันและงานที่กำลังจะ

ดำเนินการในระยะเüลาĂันใกล้กับงานที่จะต้ĂงดำเนินการในĂนาคตมีคüามÿĂดคล้Ăงและต่Ăเนื่Ăงกัน 
           9. มีคüามÿĂดคล้ĂงกับระเบียบกฎĀมายและข้Ăบังคับต่าง ๆ ขĂงÿังคมโดยÿ่üนรüม 

2. Dynamic Leadership ýักยภาพภาüะผู้นำที่ÿร้างÿรรค์เป็นพลüัต 

              ผู้นำที่ดีจะต้ĂงมีĀน้าที่ในการÿร้างผู้นำและÿร้างภาüะผู้นำใĀ้กับคนĂื่น ๆคุณลักþณะขĂงผู้นำที่มี

ภาüะผู้นำประกĂบไปด้üย 5F คืĂ 
               ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 
             1) มีเป้าĀมายที่ชัดเจน  (Focus) มีคüามมุ่งมั่น  ýรัทธา  ตั้งมั่นในÿิ่งที่ตั้งใจทำĂย่างแน่üแน่ 
             2) มีคüามยืดĀยุ่น (Flexibility) มีคüามคิดและการกระทำที่ยืดĀยุ่นตามÿถานการณ์และคüามเป็น

จริงที่แปรเปลี่ยนไปตามข้Ăเท็จจริง 
             3) มีคüามรüดเร็ü (Fast) มีคüามรüดเร็üในการคิดและตัดÿินใจ แม้จะĂยู่ในÿถานการณ์ที่กดดันและ

คับขัน ต้Ăงมีคüามÿามารถมีคüามคล่Ăงแคล่üü่Ăงไüต่Ăการแก้ปัญĀา 
              4) มีคüามเป็นกัลยาณมิตร (Friendly) มีคüามเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน รู้จักประÿานงานทั้งคนที่มีคüาม

คิดเĀ็นที่ตรงกันและไม่ตรงกัน ใĀ้ÿามารถทำงานร่üมกันได้Ăย่างมีคüามÿุข มีคüามจริงใจ ไü้üางใจทีมงาน  
              5) มีคüามÿนุกÿนาน (Fun) ÿร้างบรรยากาýในการทำงานที่ÿนุกÿนาน ไม่ตึงเครียด ยิ้มแย้ม 

แจ่มใÿ มĂงปัญĀาและคนรĂบข้างในแง่บüก ได้ใĀ้คüามĀมายเกี่ยüกับผู้นำ ไü้ü่า เป็นบุคคลที่ÿามารถทำใĀ้

ผู้Ăื่นยĂมรับ และÿามารถจูงใจ ชักนำ ชี้นำ มีบทบาทและมีĂิทธิพลเĀนืĂบุคคลĂื่น ÿามารถขจัดปัญĀาข้Ă

ขัดแย้งที่เกิดขึ้น ทำใĀ้การปฏิบัติงานขĂงกลุ่มใĀ้บรรลุเป้าĀมายได้เป็นĂย่างด ี
 
3.Dynamic Personal การÿร้างÿรรค์พัฒนาýักยภาพขĂงครูบุคลากรเป็นมืĂĂาชีพ 
            ครูที่มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ ÿามารถพัฒนาทักþะüิชาชีพขĂงตนเĂงĂยางÿม่ ำเÿมĂ ยึดถืĂ

ทฤþฎีที่เป็นระบบเป็นแนüทางในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณและüัฒนธรรม ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยจิตüิญญาณ

ขĂงคüามเป็นครู มุ่งพัฒนาýักยภาพขĂงนักเรียนĂยางแท้จริงเพ่ืĂกระตุ้นÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ĀรืĂ

ÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂงและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานüิชาชีพที่กำĀนด  
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                ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 

             1.ปฏิบัติกิจกรรมทางüิชาการเกี่ยüกับการพัฒนาüิชาชีพครูĂยู่เÿมĂการปฏิบัติกิจกรรมทางüิชาการ

เกี่ยüกับการพัฒนาüิชาชีพครู Āมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางüิชาการเก่ียüกับการพัฒนาüิชาชีพครู การýึกþา

ค้นคü้าเพื่ĂพัฒนาตนเĂง การเผยแพร่ผลงานทางüิชาการและการเข้าร่üมกิจกรรมทางüิชาการที่Ăงค์การĀรืĂ

Āน่üยงาน ĀรืĂÿมาคมจัดขึ้น เช่นการประชุม การĂบรม การÿัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ ทั้งนี้ต้Ăงมี

ผลงานĀรืĂรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
            2. ตัดÿินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนการตัดÿินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ

โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนĀมายถึง การเลืĂกĂย่างชาญฉลาดด้üยคüามรักและĀüังดีต่Ăผู้เรียน ดังนั้นใน

การเลืĂกกิจกรรมการเรียนการÿĂนและกิจกรรมĂ่ืนๆ ครูต้Ăงคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นĀลัก 
             3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ Āมายถึงการใช้คüาม

พยายามĂย่างเต็มคüามÿามารถขĂงครูที่จะใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใĀ้มากที่ÿุด ตามคüามถนัด คüามÿนใจ คüามต้Ăงการโดย

üิเคราะĀ์üินิจฉัยปัญĀาคüามต้Ăงการที่แท้จริงขĂงผู้เรียน ปรับเปลี่ยนüิธีการÿĂนที่จะใĀ้ได้ผลดีกü่าเดิม รüมทั้งการÿ่งเÿริม

พัฒนาการด้านต่าง ๆ  ตามýักยภาพขĂงผู้เรียนแต่ละคนĂย่างเป็นระบบ 
           4. พัฒนาแผนการÿĂนใĀ้ÿามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง การพัฒนาแผนการÿĂนใĀ้ÿามารถปฏิบัติได้

เกิดผลจริง Āมายถึง การเลืĂกใช้ปรับปรุง ĀรืĂÿร้างแผนการÿĂน บันทึกการÿĂนĀรืĂเตรียมการÿĂนใน

ลักþณะĂ่ืน ๆ ที่ÿามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนใĀ้ผู้เรียนบรรลุüัตถุประÿงค์ขĂงการเรียนรู้ 
           5. พัฒนาÿื ่ĂการเรียนการÿĂนใĀ้มีประÿิทธิภาพĂยู่เÿมĂ การพัฒนาÿื ่ĂการเรียนการÿĂนใĀ้มี

ประÿิทธิภาพ Āมายถึง การประดิþฐ์คิดค้น ผลิต เลืĂกใช้ปรับปรุงเครื่ĂงมืĂĂุปกรณ์เĂกÿารÿิ่งพิมพ์เทคนิค

üิธีการต่าง ๆ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนบรรลุจุดประÿงค์ขĂงการเรียน 
             6. จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนโดยเน้นผลถาüรที่เกิดแก่ผู้เรียน การจัดการเรียนการÿĂนโดยเน้น

ผลถาüร ĀมายถึงการจัดการเรียนการÿĂนที่มุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนประÿบผลÿำเร็จในการแÿüงĀาคüามรู้ตามÿภาพ

คüามแตกต่างขĂงบุคคลด้üยการปฏิบัติจริง และÿรุปคüามรู้ทั้งĀลายได้ด้üยตนเĂง ก่ĂใĀ้เกิดค่านิยมและนิÿัย

ในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาüรติดตัüผู้เรียนตลĂดไป 

         4. Dynamic Environment การÿร้างÿรรค์พัฒนาÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĂื้Ăต่Ăการจัดการเรียนรู้ 

              ÿภาพÿภาüะĀรืĂÿิ่งต่างๆ ที่Ăยู่รĂบๆ ที่มีĂยู่ตามธรรมชาติĀรืĂĂาจเป็นÿิ่งที่ถูกจัดทำจัดÿร้างขึ้น 

Ăาจเป็นÿิ่งที่มีชีüิตĀรืĂไม่มีชีüิต เป็นรูปธรรมที่มĂงเĀ็นได้ĀรืĂเป็นนามธรรมที่ไม่ÿามารถมĂงเĀ็นได้ Ăยู่ใน

Ā้ĂงเรียนĀรืĂนĂกĀ้Ăงเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่Ăประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน  เช่น 

Ā้Ăงเรียนที่ถูกÿุขลักþณะมีÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüก มีบรรยากาýในการเรียนที่ดี ในĀ้ĂงเรียนมีĂุปกรณ์การเรียน 

แÿงÿü่าง เÿียง ĂุณĀภูมิ ก็จะÿ่งผลทางบüกต่Ăผู้เรียน 

               ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 

               1. ÿนับÿนุนและĂำนüยคüามÿะดüกในการเรียนการÿĂน ÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม 

เช่นĀ้Ăงเรียนมีคüามÿะดüกÿบาย มีĂุปกรณ์และÿื่ĂการเรียนการÿĂนครบถ้üน ทำใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿุขในการ
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เรียน ผู้ÿĂนก็มีคüามÿุขในการÿĂน ÿิ่งต่าง ๆ เĀล่านี้ก็จะช่üยÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้การเรียนการÿĂนดำเนิน

ไปด้üยคüามราบรื่น ÿะดüก รüดเร็ü ตามแผนที่üางไü้ 
                2. ÿนับÿนุนการเรียนรู้Āลายด้านเช่น ทำใĀ้ผู้เรียนเกิดคüามประทับใจ เป็นตัüกระตุ้นผู้เรียนใĀ้มี

คüามÿนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดี มีคüามพึงพĂใจในการเรียนช่üยใĀ้เกิด

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยÿำคัญในกระบüนการเรียนการÿĂนก็คืĂคüามรู้ÿึกที่เกิดจากตัüผู้เรียน คüามรู้ÿึก 
พึงพĂใจ ÿนใจ Ăยากเรียน Ăยากรู้ ซึ่งจะเป็น ตัüการนำไปÿู่การเรียนรู้Ăย่างมีประÿิทธิภาพในที่ÿุด ดังนั้นถ้า

ผู้เรียนĂยู่ในÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ที่ÿมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านÿังคมภาพแล้ü จะ

ช่üยกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนเกิดคüามรู้ÿึกดังกล่าüได้ 
                 3. จัดประÿบการณ์การเรียนรู้ที ่พึงประÿงค์ใĀ้แก่ผู ้เรียนประÿบการณ์การเรียนรู้ขึ ้นĂยู ่กับ

ÿภาพแüดล้Ăม ตามปกติแล้üการรับรู้และการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนจะเกิดขึ้นĀลังจากที่ได้ปะทะÿัมพันธ์กับÿิ่ง

ภายนĂกที่มากระตุ้นประÿาทÿัมผัÿขĂงผู้เรียน การปะทะÿัมพันธ์กับÿิ่งต่าง ๆ เป็นการÿร้างประÿบการณ์ 

ดังนั้นถ้าเราต้ĂงการใĀ้ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์การเรียนรู้ที่ดีก็ต้ĂงจัดใĀ้ ผู้เรียนĂยู่ในÿภาพแüดล้Ăมการ

เรียนรู้ที่ดีก่Ăนแล้üÿภาพแüดล้Ăมต่าง ๆ เĀล่านั้นจะเป็นตัüกำĀนดประÿบการณ์ขĂงผู้เรียนภายĀลัง 
        4. ÿามารถพัฒนาบุคลิกภาพขĂงผู้เรียน จุดมุ่งĀมายที่ÿำคัญขĂงการจัดการýึกþาประการĀนึ่งก็คืĂมุ่งใĀ้

ผู ้เรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแÿดงĂĂกทางกาย üาจาและใจตามแบบĂย่างที่ÿังคมยĂมรับกล่าüคืĂมีคุณธรรม และ

จริยธรรมที่เป็นเครื่ĂงĀมายขĂงคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติÿามารถดำรงชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างดี การที่จะĀล่ĂĀลĂม

พฤติกรรม ĀรืĂปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขĂงผู้เรียนใĀ้เป็นไปในทิýทางที่พึงประÿงค์นั้นต้Ăงใช้เüลา และĂาýัยปัจจัยĀลาย

Ăย่างประกĂบกัน จึงจะÿามารถกล่Ăมเกลาผู้เรียนได้ ÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ถืĂü่าเป็นปัจจัยĀนึ่งที่จะช่üยปรับĀรืĂ

โน้มน้าüพฤติกรรมขĂงผู ้เรียนโดยเฉพาะÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู ้ที ่มีบรรยากาýที่ĂบĂุ ่นเป็นมิตร มีคüามเป็น

ประชาธิปไตย ยĂมรับฟังคüามคิดเĀ็นซึ่งกันและกัน ตัดÿินปัญĀาด้üยเĀตุผลต่าง ๆ  เĀล่านี้จะค่Ăย ๆ  แทรกซึมเข้าไปใน

คüามรู้ÿึกนึกคิดขĂงผู้เรียน ÿะÿมทีละน้Ăยจนในที่ÿุดก็จะแÿดงĂĂกในลักþณะขĂงบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู้ 

ตลĂดจนค่านิยมต่าง  ๆขĂงผู้เรียน 
                 5.ช่üยในการคüบคุมชั้นเรียนใĀ้ผู้เรียนมีระเบียบüินัย ÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้เป็นตัüกำĀนด

ĂาณาเขตขĂงการเรียน ทำใĀ้มีบรรยากาýที่แตกต่างไปจากกิจกรรมĂื่น ยกตัüĂย่าง  เช่น ผู้เรียนเมื่ĂĂยู่ใน

ÿภาพแüดล้Ăมทางการเรียนที่ โรงเรียนจัดไü้Ăย่างเĀมาะÿม ก็จะรู ้จักÿำรüมĂยู ่ในระเบียบüินัยมากขึ้น 

โดยเฉพาะถ้ามีการจัดโต๊ะ เก้าĂี้ ขĂงนักเรียนĂย่างมีüัตถุประÿงค์ จะช่üยใĀ้การคüบคุมชั้นเรียนมีระบบ

ระเบียบ และง่ายÿำĀรับผู้ÿĂนมากขึ้น 
                 6. เป็นแĀล่งทรัพยากรทางการเรียน การจัดÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นไปĂย่าง

กü้างขüาง ĀลายแĀล่งเĀ็นคüามÿำคัญขĂงมุมüิชาการ ýูนย์üิชาการ มุมÿื่ĂการเรียนการÿĂน ทำใĀ้ทั้งผู้เรียน

และผู้ÿĂน ÿามารถใช้เป็นแĀล่งค้นคü้าĀาคüามรู้เพิ่มเติมได้ตลĂดเüลาที่ต้Ăงการ เป็นการÿ่งเÿริมการเรียนรู้

ด้üยตนเĂง ÿามารถจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนแบบยึดเด็กเป็นýูนย์กลางได้Ăย่างดี นĂกจากนี้แĀล่ง

ทรัพยากรการเรียนจะช่üยพัฒนาคüามรับผิดชĂบใĀ้เกิดขึ้นในตัüผู้เรียนตลĂดจนเป็นการÿร้างนิÿัยใĀ้ใฝ่เรียน

ใฝ่รู้ ýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง ไม่ยึดติดĂยู่เฉพาะคüามรู้ที่ได้จากผู้ÿĂน 
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                  7. เÿริมÿร้างบรรยากาýในการเรียน ÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ที่ดีจะทำใĀ้บรรยากาýในการ

เรียนเĂื้Ăต่ĂการเรียนการÿĂนใĀ้ดำเนินไปĂย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลมากที่ÿุด ในÿภาพแüดล้Ăมทาง

กายภาพที่มีคüามÿะดüกÿบาย ÿงบ ปราýจากÿิ่งรบกüน  จะช่üยÿร้างบรรยากาýทางüิชาการใĀ้เกิดขึ้นทำใĀ้

ผู้เรียนมีคüามกระตืĂรืĂร้นที่จะýึกþาĀาคüามรู้ĀรืĂทำกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ Ăย่างตั้งใจและมีÿมาธิ ยิ่งถ้า

ผู้ÿĂนและเพื่Ăนร่üมชั้นซึ่งจัดü่าเป็นÿภาพแüดล้Ăมการเรียนรู้ด้านจิตภาพมีบุคลิกลักþณะที่ĂบĂุ่น เป็นมิตร ก็

จะยิ่งทำใĀ้บรรยากาýในการเรียนการÿĂนเป็นไปในทิýทางที่พึงประÿงค์มากยิ่งข้ึน 
                  8. ÿร้างคüามÿัมพันธ์ĂันดีระĀü่างผู้ÿĂนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้üยกัน การจัดÿถานที่ 

โต๊ะ เก้าĂี้ Ăุปกรณ์ต่าง ๆ ใĀ้ง่ายต่Ăการเคลื่ĂนไĀüโยกย้าย ทำใĀ้ผู้ÿĂนไปถึงตัüผู้เรียนได้ÿะดüก ตำแĀน่งขĂง

ผู้ÿĂนไม่จำเป็นต้ĂงĂยู่Āน้าชั้นเÿมĂไป ผู้ÿĂนĂาจนั่งĂยู่ท่ามกลางผู้เรียนเพื่ĂใĀ้คำปรึกþา  แนะแนüทาง

ÿภาพแüดล้Ăมเช่นนี้ช่üยใĀ้ผู้ÿĂนมีคüามใกล้ชิดกับผู้เรียนมากขึ้น ทำใĀ้ได้รู้จักĂุปนิÿัย ตลĂดจนพฤติกรรมขĂง

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดี ÿ่üนผู้เรียนจะลดคüามกลัü และมีคüามกล้ามากขึ้น กล้าพูด กล้าแÿดงคüามคิดเĀ็น 

มีเจตคติท่ีดีต่Ăผู้ÿĂน 
                  9. คüามเมื่Ăยล้า ĀรืĂคüามĂ่Ăนเพลีย ทางด้านÿรีระขĂงผู้เรียนเช่นการจัดโต๊ะเก้าĂี้ที่มีขนาด

พĂเĀมาะกับร่างกายขĂงผู้เรียนช่üยใĀ้การนั่งÿบายÿามรถนั่งได้นาน ๆ โดยไม่ปüดĀลัง การใĀ้แÿงÿü่างใน

Ā้Ăงเรียนที่เĀมาะ จะช่üยใĀ้ผู้เรียนคลายคüามเมื่Ăยล้าขĂงÿายตา นĂกจากนี้ยังเป็นการÿ่งเÿริมพัฒนาการขĂง

ผู้เรียนด้านร่างกาย Ăารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญาด้üย 
 

KIDS - DE MODEL 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ 

โดย นายกิตติ์ภมูิ   คงýรี 
ผู้Ăำนüยการโรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ 

 

 

 

 

 
 

 

K : Kindness of Friends  Āมายถึง  มีเพื่Ăนดี พฤติกรรมที่นักเรียนแÿดงĂĂกในลักþณะการดูแลเĂาใจใÿ่ 
ช่üยเĀลืĂกัน มีคüามÿามัคคี รักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทำประโยชน์แก่เพื่Ăนร่üมโรงเรียน เช่น การจัดตั้งÿภา
นักเรียน กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียน และกรรมการĀ้Ăงเรียน รüมทั้งÿ่งเÿริม  ใĀ้มีนักเรียนแบบĂย่างแĀ่งคüามดี 
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I : Ideal Teachers Āมายถึง มีครูดี เป็นครูต้นแบบในĂุดมคติ มีคüามรักและคüามýรัทธาในüิชาชีพ
ครู คุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบĂย่างที่ดีใĀ้แก่ผู้เรียน พัฒนาพฤติกรรมและคุณลักþณะผู้เรียน               
ใĀ้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประÿงค์ มีคüามรับผิดชĂบ พัฒนาĂงค์กรÿู่คüามเป็นเลิý  
 D : Delightful Family Āมายถึง มีครĂบครัüดี ผู ้ปกครĂงใĀ้คüามรัก คüามĂบĂุ่น ปรĂงดĂง                 
เป็นĂันĀนึ่งĂันเดียüกัน ถ่ายทĂดคüามรู้ต่าง ๆ ตลĂดจนĂบรมบ่มนิÿัย ช่üยกันÿั่งÿĂนชักจูงใĀ้ลูกประพฤติดี 
 S : School Administration Āมายถึง การบริĀารจัดการที่ดี โดยยึดĀลักการบริĀารแบบการมีÿ่üนร่üม
ขĂงภาคีเครืĂข่ายที่มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ยึดĀลัก ธรร
มาภิบาล เน้นการพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþาแบบมุ่งผลÿัมฤทธิ์ คิดค้นนüัตกรรมการเÿริมÿร้างคüามเป็นคนดีขĂง
นักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL มาใช้ในการบริĀาร ทั้ง 4 ฝ่ายขĂงโรงเรียน ได้แก่ งานบริĀารüิชาการ งาน
บริĀารบุคคล งานบริĀารการเง ินและงบประมาณ และงานบริĀารทั ่üไป ÿ ่งผลใĀ้การดำเน ินงาน                 
ตามโครงการและกิจกรรมที่ระบุไü้ในแผนปฏิบัติการประจำปีขĂงโรงเรียน  

 
DE : Developed Environment Āมายถึง ÿิ่งแüดล้Ăมดี มีภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น üิทยากร และ แĀล่งเรียนรู้

ทั้งภายในโรงเรียนและภายนĂก ÿำĀรับนักเรียนได้ฝึกÿืบค้นข้Ăมูล ฝึกทักþะการÿังเกต ฝึกคิด  ฝึกพัฒนาการ และ
ก่ĂใĀ้เกิดคüามÿามารถทางการเรียนรู้แบบĂงค์รüมทั้งด้านคüามรู้ คüามคิด ทักþะ กระบüนการ และคุณลักþณะนิÿัย 
ซึมซับÿิ่งที่ดีงามจากภูมิปัญญา Āล่ĂĀลĂมจิตใจเกิดคüามรัก คüามýรัทธาและĀüงแĀนทรัพยากรขĂงประเทýชาติ การ
พัฒนาแĀล่งเรียนรู้เป็นงานĀนึ่งขĂงผู ้บริĀารÿถานýึกþา ที ่ต้ĂงดำเนินการบริĀารและจัดการใĀ้มีคุณภาพ มี
ประÿิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่Ăผู้เรียน 

การดำเนินงาน           
 การดำเนินการพัฒนานüัตกรรม KIDS- DE Model รูปแบบในการเÿริมÿร้างคüามเป็นคนดีขĂงนักเรียนโรงเรียน
นüมินทราชูทิý ทักþิณ นำแนüทางจากÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์ เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿและผู้ÿูงĂายุ 
(ÿท.) มากำĀนดตัüชี้üัดที่เป็นรูปธรรมขĂงคüามเป็นคนดีขĂงÿังคม โดยเฉพาะ   กลุ่มเด็กและเยาüชนที่เรียกü่า “ภูมิ
จริยธรรม” เป็นมาตรฐานüัดคüามดีงามที่ÿังคมยĂมรับ 9 ประการ  โดยใช้กระบüนการüงจรบริĀารงานคุณภาพเดมิ่ง 
(PDCA) และทฤþฎีระบบ (System Theory) 

ทั้งนี้โรงเรียนได้ÿร้างคüามตระĀนักใĀ้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในโรงเรียน ผู้ปกครĂง และ
นักเรียน ใĀ้มีคüามเข้าใจตรงกันในนโยบายขĂงโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการประชุม ประชาÿัมพันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการและบริĀารจัดการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
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กลุ่มบริĀารงานüิชาการ 
 

 

üิÿัยทัýน์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

1. ÿร้างพลังขับเคลื่ĂนใĀ้คุณภาพการจัดการýึกþามีระบบบริĀารและจัดการที่ดี 
2. พัฒนาĀลักÿูตรและขบüนการจัดการเรียนการÿĂนเชิงบูรณาการ ÿ่งเÿริมคüามมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประÿงค์ 
3. เÿริมÿร้างýักยภาพบุคลากรทุกระดับใĀ้เป็นมืĂĂาชีพ 
4. เÿริมÿร้างทักþะนักเรียนด้านýิลปะดนตรีกีāาและüิชาชีพ 
5. เพ่ิมÿมรรถนะขĂงโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
6. พัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมใĀ้มีคุณภาพท่ีเĂ้ืĂต่ĂการจัดการเรียนการÿĂน 
7. พัฒนานักเรียนÿู่คüามเป็นเลิý โดยใช้โครงการ “นüมินท์เป็นĀนึ่ง” 

 
 

กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
 

üิÿัยทัýน์ 
 

 

 

 

 
 

พันธกิจ 

1. ÿ่งเÿริมพัฒนาครูและบุคลากรใĀ้เป็นมืĂĂาชีพ 
  2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงข้าราชการครูและบุคลากรยึดĀลักคüามเป็นธรรม 
  3. ÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าด้านüิชาชีพครูและบุคลากร 
  4. พัฒนาระบบÿารÿนเทý ด้านบริĀารทรัพยากรบุคคล 
  5. พัฒนาครูและบุคลากร ตามĀลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

พัฒนาüิชาการÿู่มาตรฐานÿากล ยกระดับผลÿมัฤทธิ ์
 ดำรงชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง เคียงคู่คüามเป็นไทย  

ก้าüไกลเทคโนโลยี มีคüามรู้คู่คุณธรรม 

กลุ่มบริĀารงานบุคคล มุ่งÿ่งเÿริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
ใĀ้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ ภายใต้Āลักธรรมาภิบาล  

ดำรงชีüิตตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
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กลุ่มบริĀารงานงบประมาณ 
üิÿัยทัýน์ 
 

 

 

 

 
พันธกิจ 

1. ดำเนินงานเกี่ยüกับการüางแผนจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี     
          2. บริĀารงานการเงิน งบประมาณ ติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
          3. บริĀารงานพัÿดุและÿินทรัพย์ จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ คüบคุม ตรüจÿĂบพัÿดุ และรายงานการใช้
พัÿดุ ครุภัณฑ์ขĂงĀน่üยงาน 
          4.  จัดทำเĂกÿารต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามระเบียบงานการเงิน และพัÿดุ 
          5.  ÿนับÿนุนการพัฒนาการýึกþาขĂงโรงเรียน 

 
 

กลุ่มบริĀารงานกิจการนักเรียน 
üิÿัยทัýน์ 
 

 

 

 

 
พันธกิจ 

1. ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ ดำรงชีüิต
ตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

2. เÿริมÿร้างระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนภาคีเครืĂข่ายĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
3. ÿ่งเÿริมป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา 
4. พัฒนางานและÿำนักงานกลุ่มงานกิจการนักเรียนใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

 
 
 

กลุ่มบริĀารงานงบประมาณ   
มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริĀารจัดการด้านงบประมาณ Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

โดยยึดĀลกัคüามถูกต้Ăง ซื่Ăÿัตย์  โปร่งใÿ และÿามารถตรüจÿĂบได้ 

กลุ่มงานกจิการนักเรียน  
มุ่งมั่น พัฒนา ÿง่เÿริม คุณธรรม จริยธรรม ขĂงนักเรียนใĀ้มี                            

คุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ ÿามารถĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข                                                        
ดำรงชีüิตตามĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียง   
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กลุ่มบริĀารงานบริĀารทั่üไป 
üิÿัยทัýน์ 
 

 

 
 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาĂาคารÿถานที่ใĀ้ปลĂดภัย ÿüยงาม ÿะดüกÿบาย 
2. จัดĀา ซ่Ăมแซมÿื่ĂĂุปกรณ์การเรียนใĀ้มีคüามพร้Ăม 
3. จัดบรรยากาýขĂงĂาคารÿถานที่ใĀ้เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
4. ÿ่งเÿริมการจัดกิจกรรมตามแนüทางพระราชดำริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ăาคารÿถานที่ปลĂดภัย ÿüยงาม ÿะดüกÿบาย มคีüามพร้ĂมในĂุปกรณ์การ
เรียนการÿĂน ÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนเกิดคüามคิดÿร้างÿรรค์ มีแรงบันดาลใจĂัน

นำไปÿู่คüามÿำเร็จ ตามüัตถุประÿงค์ขĂงการýึกþา 
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ÿ่üนที่ 4 
การประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณ 

 
ตารางท่ี 23  แÿดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ เงินĂุดĀนุน (บาท) ĀมายเĀตุ 
รายรับเงินĂุดĀนุน 

1. เงินĂุดĀนุนการýึกþา ปีงบประมาณ 2568    
 1.1 มัธยมýึกþาตĂนต้น (1200 คน) 4060 บาท/คน/ปี           4,872,000.00   

1.2 มัธยมýึกþาตĂนปลาย (900 คน) 4,408บาท/คน/ปี           3,967,200.00   
                                                  รüม          8,839,200.00  

รายจ่ายเงินĂุดĀนุน 
1. งบÿำรĂงจ่าย (10%)              883,920.00    
2. รายจ่ายประจำ 
 2.1 ค่าÿาธารณูปโภค           3,065,000.00   

2.2 ค่าน้ำมันเชื้Ăเพลิง/ยานพาĀนะ              400,000.00   
2.3 ÿนับÿนุนไปราชการบุคลากรไปราชการ           1,100,000.00   
2.4 ค่าซ่Ăมครุภัณฑ์              350,000.00   
2.5 ค่าüัÿดุÿำนักงาน              770,000.00   
2.6 ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝĂย               24,000.00   
                                                  รüม          5,709,000.00   

3. จัดÿรรกลุ่มบริĀารงาน   
3.1 กลุ่มบริĀารงานüิชาการ           1,347,700.00   
3.2 กลุ่มบริĀารงานกิจการนักเรียน             202,100.00   
3.3 กลุ่มบริĀารงานบุคคล             202,100.00   
3.4 กลุ่มบริĀารงานงบประมาณ            134,700.00   
3.5 กลุ่มบริĀารงานทั่üไป             336,900.00   
3.6 ÿำนักงานผู้Ăำนüยการ            22,780.00   
                                                  รüม        2,246,280.00   
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การประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณ 
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ตารางท่ี 24  แÿดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ เงินกิจกรรม (บาท) ĀมายเĀตุ 
รายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2568 
1. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2568 

  1.1  มัธยมýึกþาตĂนต้น (1,245 คน) 1,003 บาท/คน/ปี      1,248,735.00   
 1.2  มัธยมýึกþาตĂนปลาย (928 คน) 1,085 บาท/คน/ปี      1,005,024.00   

                                                  รüม      2,253,759.00   
2. รายจ่าย ม.ต้น 

 2.1 กิจกรรมด้านüิชาการ 433 บาท /คน/ปี      539,085.00 üิชาการ 
 2.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม 100 บาท/คน/ปี        124,500.00 กิจการ นร. 

 2.3 กิจกรรมในเครื่Ăงแบบ 200 บาท/คน/ปี 249,000.00 üิชาการ 
 2.4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทý 110 บาท/คน/ปี  136,950.00 บริĀารทั่üไป (ICT) 

 2.5 กิจกรรมทัýนýึกþา 140 บาท /คน/ปี 174,300.00 üิชาการ 

 2.6 กิจกรรมชุมนุม 20 บาท /คน/ปี 24,900.00 üิชาการ 
                                                  รüม 1,248,735.00  
3. รายจ่าย ม.ปลาย 

 3.1 กิจกรรมด้านüิชาการ 713 บาท/คน/ปี 661,664.00 üิชาการ 

 3.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม 100 บาท/คน/ปี 92,800.00 กิจการ นร. 

 3.3 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทý 110 บาท/คน/ปี 102,080.00 บริĀารทั่üไป (ICT) 

 3.4 กิจกรรมทัýนýึกþา 140 บาท/คน/ปี 129,920.00 üิชาการ 

 3.5 กิจกรรมชุมนุม 20 บาท /คน/ปี 18,560.00 üิชาการ 
                                                  รüม 1,005,024.00  
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินรายได้ÿถานýึกþาตามโครงการĀ้Ăงเรียนพิเýþ 

ปงีบประมาณ 2568 
 

ตารางท่ี 25  แÿดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณĀ้Ăงเรียนพิเýþ 
 

 
 
 

ที ่ รายการ เงินรายได้
ÿถานýึกþา ĀมายเĀตุ 

รายรับ SME  
        ภาคเรียนที่ 2-67 
1. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (30 คน) 150,000.00   
2. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 2 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (26 คน) 130,000.00  
3. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (27 คน) 135,000.00  

        ภาคเรียนที่ 1-68 
4. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (30 คน) 150,000.00  
5. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 2  5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (30 คน) 150,000.00  
6. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3  5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (26 คน) 130,000.00  

                                                  รüม 845,000.00  
รายรับ SMA 
       ภาคเรียนที่ 2-67 
7. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 4 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (24 คน) 120,000.00  
8. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 5 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (22 คน) 110,000.00  
9. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 6 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (6 คน) 30,000.00  

        ภาคเรียนที่ 1-68 
10. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 4 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (30 คน) 150,000.00  
11. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 5 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (23 คน) 115,000.00  
12. ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 6 5,000 บาท/คน/ภาคเรียน   (28 คน) 140,000.00  
                                                  รüม 665,000.00  

รüมรายรับĀ้Ăงเรียน SME และĀ้Ăงเรียน SMA 1,510,000.00  
รายจ่าย SME 
1. ค่าÿาธารณูปโภค (500 บาท * 83 คน) / (500 บาท * 86 คน) 84,500.00   
2. จัดกิจกรรมĀ้Ăงเรียนพิเýþ 760,500.00  

รายจ่าย SMA 
1. ค่าÿาธารณูปโภค (500 บาท * 52 คน) /(500 บาท * 81 คน) 40,500.00  
2. จัดกิจกรรมĀ้Ăงเรียนพิเýþ 598,500.00  
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินรายได้ÿถานýึกþา 
 
ตารางท่ี 26  แÿดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดÿรรงบประมาณเงินรายได้ÿถานýึกþา 
 

ที ่ รายการ 
เงินรายได้ÿถานýึกþา 

รüม ĀมายเĀตุ ภาคเรียนที ่2/67  
(คน/ภาคเรียน) 

ภาคเรียนที ่1/68 
(คน/ภาคเรียน) 

1 ค่าÿĂนคĂมพิüเตĂร์ กรณีโรงเรียน                                  
จัดคĂมพิüเตĂร์ ใĀ้นักเรียนเกินมาตรฐาน 250 250 1,000,000.00 กลุ่มฯ üิชาการ 

2 ค่าจ้างครูชาüต่างชาติ 250 250 1,000,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
3 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในÿถานýึกþา 550 550 2,200,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
4 ค่าจ้างครูเชี่ยüชาญเฉพาะÿาขา 250 250 1,000,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
5 ค่าประกันĂุบัติเĀตุ   200 400,000.00 กลุ่มฯ ทั่üไป 
6 ค่าบัตรประจำตัüนักเรียน ( ม.1, ม.4)   50 40,500.00 กลุ่มฯ ทั่üไป 
7 ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน ( ม.1, ม.4)   100 81,000.00 กลุ่มฯ üิชาการ 
8 ค่าคู่มืĂนักเรียน (ม.1, ม.4)   50 40,500.00 กลุ่มฯ กิจการนร. 

9 เงินรายได้ÿถานýึกþาที่ผ่านคüามเĀ็นชĂบ
จากคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 1,300 1,700 5,762,000.00   

 
 
ĀมายเĀตุ  1.  คำนüณจากนักเรียนทั้งĀมด 2,000 คน   

    2.  คำนüณจากนักเรียน  ม.1, ม.4  ทั้งĀมด  810 คน   
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        4 พัฒนาครูและบุคลากรมทางการýึกþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่        5 พัฒนาประÿิทธิภาพการบรĀิารจดัการด้üยระบบคุณภาพ  
มาตรฐานที ่     2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาระบบบริĀารงานüิชาการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
1. 1. เพื่ĂพัฒนาระบบบริĀารงาน

üิชาการภายใต้ 4D Model 
2. เพื่Ăจัดทำ NMT. PLAT 
FORM  

     

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้พัฒนาระบบ
บริĀารงานüิชาการภายใต้ 
4D Model ร้Ăยละ 80  
2. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM ร้Ăยละ 80 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้พัฒนาระบบ
บริĀารงานüิชาการภายใต้ 
4D Model 
2. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM  

1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้พัฒนาระบบ
บริĀารงานüิชาการภายใต้ 
4D Model 
2. โรงเรียนนüมินทราชูทิý
ทักþิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM  

1. ร้Ăยละ 80 โรงเรียนนüมินทรา
ชูทิýทักþิณ ได้พัฒนาระบบ
บริĀารงานüิชาการภายใต้ 4D 
Model 
2. ร้Ăยละ 80 โรงเรียนนüมินทรา
ชูทิýทักþิณ ได้จัดทำ NMT. PLAT 
FORM  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน 
50,000 
บาท 

 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

กลยุทธ์ที ่        5 พัฒนาประÿิทธิภาพการบรĀิารจดัการด้üยระบบคุณภาพ  
มาตรฐานที ่     2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ       
โครงการ         ปรับปรุงพัฒนาÿำนักงานและแĀล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
2. 1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาĀ้อง 

ÿำนักงานและแĀล่งเรียนรู้ต่างๆ                
2. จัดซ้ืĂครุภัณฑ์โต๊ะเก้าĂี้ 
3.üางระบบÿายไฟ ,ระบบ 
LAN,โทรýัพท์ไร้ÿาย  
  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1.ปรับปรุงĀ้องÿำนักงานและ
แĀล่งเรียนรู้ต่างๆ              
2. ครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าĂี้ 3 ชุด 
3. ระบบÿายไฟ ระบบ LAN ชุด
โทรýัพท์ไร้ÿาย 1 ชุด 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ปรับปรุงĀ้องÿำนักงานและ
แĀล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีการ
ปรับปรับปรุงĂย่างมีคุณภาพ 
2.  มีครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าĂี้ 3 ชุด 
3. มีระบบÿายไฟ ระบบ LAN 
ชุดโทรýัพท์ไร้ÿาย 1 ชุด 
 
 
  

Ā้ĂงÿำนักงานและแĀล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ  

มีĀ้ĂงÿำนักงานและแĀล่งเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ    

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน 
110,000  

บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่      1  คุณภาพขĂงผู้เรียน        
โครงการ         ÿ่งเÿริมยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
3 1. เพื่Ăเตรียมคüามพร้Ăมในการ

เรียนและปรับทักþะพื้นฐาน
ใĀ้กับนักเรียนเข้ารับการýึกþาใน
ÿถานýึกþาตามนโยบายท่ี
กระทรüงýึกþาธิการกำĀนดไü้  
2. เพื่Ăแก้ปัญĀานักเรียนท่ีมีผล
การเรียนไม่ÿมบูรณ์และพัฒนา
ระบบงานทะเบียนüัดผล  
3.  เพื่ĂจัดการเรียนการÿĂน
ทบทüนคüามรู้คüามเข้าใจใน
รายüิชาท่ีใช้ในการÿĂบเพ่ืĂ
ýึกþาต่Ă 
4. เพื่Ăพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริการüิชาการใĀ้มีประÿิทธิภาพ  
5. เพื่Ăพัฒนาปรับปรุงüิชาการÿู่
คุณภาพผู้เรียน  
6. เพื่Ăพัฒนา ระบบข้Ăมูล
ÿารÿนเทýพื้นฐาน และ จำเป็น
ขĂงกลุ่มบริĀารงานüิชาการใĀ้
ถูกต้Ăง ÿมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþา
ปีท่ี 1 และชั้นมัธยมýึกþา
ปีท่ี 4 ทุกคนมีคüามพร้Ăม
ในการเรียนในโรงเรียน  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ไม่ÿมบูรณ์ ทุกระดับชั้น  
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 6   
4. ครูและบุคลากรขĂง
โรงเรียนได้รับการĂำนüย
คüามÿะดüกในการติดต่Ă
ประÿานงานกับกลุ่ม
บริĀารงานüิชาการ  
5.นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิýทักþิณ 
6. ผู้บริĀาร ครู นักเรียน มี
ระบบÿารÿนเทýในการ
บริĀาร จัดการเรียนการ
ÿĂน ระบบÿารÿนเทýใน
การเลืĂกชุมนุมและüิชา
เลืĂกเÿรี  
 

1.นักเรียนมีคüามพร้อมใน 
การเรียน 
2.นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่
ÿมบูรณ์ได้มีการพัฒนาผล 
ÿัมฤทธ์ิร้อยละ 90 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ýึกþาปีท่ี 6 คüามรู้คüาม 
เข้าใจเนื้อĀาท่ีใช้ในการÿอบ
เพื่อýึกþาต่อ 
4.ครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนร้อยละ90 มีคüาม 
พึงพอใจในการติดต่องาน 
ด้านการบริการüิชาการ    
5.ครูÿามารถจัดกระบüน 
การเรียนการÿอนท่ีÿร้าง 
โอกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกคนมี 
ÿ่üนร่üม 
6.ผู้เกี่ยüข้องÿามารถใช้ 
ÿารÿนเทýท่ีถูกต้อง 
ÿมบูรณ์ทันเüลา 
เพื่อใช้ในการจัดเรียนรู้ 
บริĀารจัดการĀรือประกอบ
การตัดÿินใจ  

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมี 
ผลการเรียนไม่ÿมบูรณ์มีการพัฒนา 
2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียน 
การÿอนทบทüนคüามรู้คüามเข้าใจ
ในรายüิชาท่ีใช้ในการÿอบเพื่อ 
ýึกþาต่อ 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ 
ได้รับคüามÿะดüกและคล่องตัüใน
การใช้üัÿดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

296,000 บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
180,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
35,000 บาท 
-เงินรายได้

(บำรุง
การýึกþา) 

81,000 บาท 
 
 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþา
ปีท่ี 1 และชั้นมัธยมýึกþา
ปีท่ี 4  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ไม่ÿมบูรณ์ได้รับการพัฒนา
ผลÿัมฤทธิ์ร้Ăยละ 90  
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 3,6 มี
คüามรู้คüามเข้าใจเพื่ĂĀาท่ี
ใช้ในการÿĂบเพ่ืĂ
การýึกþาต่Ă 
4.  ครูและบุคลากรขĂง
โรงเรียนร้Ăยละ 80 มีคüาม
พึงพĂใจในการมาติดต่Ă
ประÿานงานกับกลุ่ม
บริĀารงานüิชาการ   
5. ครูÿามารถจัด
กระบüนการเรียนการÿĂน
ท่ีÿร้างโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนทุก
คนมีÿ่üนร่üม  
6. ผู้บริĀาร ครู นักเรียน
และผู้เกี่ยüข้Ăงได้รับคüาม
ÿะดüกในการเข้าถึง
ÿารÿนเทýüิชาการ   
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่      1  คุณภาพขĂงผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
4. 1. เพื่Ăเผยแพร่ผลงานทาง

üิชาการขĂงนักเรียน ครู และ
โรงเรียนท่ีได้ýึกþา และพัฒนามา
แÿดงนิทรรýการ ตลĂดจนการ
แÿดงคüามÿามารถขĂงนักเรียน
และครูต่Ăÿาธารณชน  
2. เพื่Ăเป็นการÿ่งเÿริมýักยภาพ
ขĂงผู้บริĀาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีการ
พัฒนาĂย่างเต็มýักยภาพ
ทางด้านทักþะüิชาการ  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ผลงานทางüิชาการ/นüัตกรรมขĂง
นักเรียน และครูท้ัง 8 กลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
2. มีโรงเรียนระดับประถมýึกþาเข้าร่üม
กิจกรรมไม่น้Ăยกü่า 30 โรงเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ เข้าร่üมกิจกรรมการแข่งขันทักþะ
üิชาการ ร้Ăยละ 90 
 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ได้รับคüามรู้และประÿบการณ์  
ÿามารถนำคüามรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีüิตประจำüันได้  
2. นักเรียนระดับประถมýึกþาท่ีเข้าร่üม
กิจกรรม ได้รับคüามรู้และประÿบการณ์ใน
การเข้าร่üมกิจกรรม 
3. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจ  ใน
การเข้าร่üมกิจกรรมการแข่งขันทักþะ
üิชาการท้ังระดับเขตพื้นท่ีการýึกþา  
ภาคใต้และระดับชาติ     

1. นักเรียนและครูได้
ประชาÿัมพันธ์ผลงานทาง
üิชาการÿู่ÿาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนได้ร่üม
แÿดงผลงาน/โครงงานและ
แÿดงĂĂกซ่ึงคüามÿามารถ 
ในด้านüิชาการ ด้าน
กิจกรรมÿร้างÿรรค์และการ
มีปฏิÿัมพันธ์ท่ีดีต่Ăกัน    

ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เข้าร่üมกิจกรรม  
มีคüามพึงพĂใจในระดับดี 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

486,133 
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
265,700 

บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
129,554 บาท 
 
 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            

 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 41 
 

แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่      1  คุณภาพขĂงผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาÿู่มาตรฐานÿากล 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
5. 1. เพื่ĂจัดĂบรม/พัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาท่ีเกี่ยüข้Ăงเกี่ยüกับ
Āลักÿูตร เพื่Ăใช้เป็นกรĂบและ
ทิýทางในการจัดการเรียนการ
ÿĂนใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการ
เปลี่ยนแปลงปัจจุบัน   
2. เพื่ĂปรับปรุงพัฒนาĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา Āลักÿูตรกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ Āลักÿูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
3. เพื่Ăจัดเüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเÿนĂผลงานท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนการÿĂนตาม
Āลักÿูตรฯ   
4. เพื่Ăจัดตารางเรียน 
ตารางÿĂน ÿำĀรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการÿĂนทุก
ภาคเรียน    

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 90 ขĂงข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาท่ีเกี่ยüข้Ăงเข้าร่üมการ
Ăบรมเกี่ยüกับ 
การพัฒนาĀลักÿูตร 
2. ครูและนักเรียนมีตาราง
เรียน ตารางÿĂนใช้ในการ
จัดการเรียนการÿĂน คิดเป็น
ร้Ăยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ  มีĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
Āลักÿูตรกลุ่มÿาระการเรียนรู้
และĀลักÿูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ครบถ้üน  
2. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีตารางเรียน ตารางÿĂน
ท่ีมีคüามถูกต้Ăงÿมบูรณ์และมี
คุณภาพ ÿ่งผลใĀ้การจัดการ
เรียนการÿĂนขĂงโรงเรียนมี
ประÿิทธภิาพ 

1. โรงเรียนมีĀลักÿูตรที่
ÿĂดคล้Ăงกับเป้าĀมายขĂง
โรงเรียนและÿนĂงตĂบต่Ă
การเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคม
และเýรþฐกิจ        
2. โรงเรียนมีตารางเรียน 
ตารางÿĂน ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการÿĂน
ทุกภาคเรียน   

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþาท่ี
เกี่ยüข้Ăงเข้าร่üมการĂบรม
เกี่ยüกับการพัฒนาĀลักÿูตร 
2. มีĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
Āลักÿูตรกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
Āลักÿูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ร้Ăยละ 100 
3. คüามพึงพĂใจต่Ăการจัดเüที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเÿนĂ
ผลงานท่ีเกิดจากการจัดการเรียน
การÿĂนตามĀลักÿูตรฯ Ăยู่ใน
ระดับดี 
4. ร้Ăยละ 100 มีตารางÿĂนท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการÿĂนทุก
ภาคเรียน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน
35,000 
บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        3  พัฒนากระบüนการเรยีนรู้โดยใช้การüิจัยและนüตักรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที ่      1  คุณภาพขĂงผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนากระบüนการเรยีนรู้ โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
6. 1. เพื่ĂใĀ้ครูและบุคลากร

ทางการýึกþาพัฒนา
กระบüนการเรียนรู้ โดยใช้การ
üิจัยและนüัตกรรมเป็นฐาน  
2. เพื่ĂýึกþาคüามพึงพĂใจขĂง
ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ผู้เข้าร่üมพัฒนากระบüนการ
เรียนรู้ โดยใช้การüิจัยและ
นüัตกรรมเป็นฐาน   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

เชิงปริมาณ  
1. ร้Ăยละ 80 ขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþาพัฒนากระบüนการ
เรียนรู้ โดยใช้การüิจัยและนüัตกรรม
เป็นฐาน 
2. ร้Ăยละ 80 ขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีรายงานการüิจัยและ
นüัตกรรมท่ีจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
3. ร้Ăยละ 3 ขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþาเป็น Best Practice ได้
เผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการýึกþาพัฒนา
กระบüนการเรียนรู้ โดยใช้การüิจัยและ
นüัตกรรมเป็นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการýึกþามี
รายงานการüิจัยและนüัตกรรมท่ีจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
3.  ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ÿามารถเป็น Best Practice ได้
เผยแพร่ผลงานทางüิชาการ  

1. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาพัฒนากระบüนการ
เรียนรู้ โดยใช้การüิจัยและ
นüัตกรรมเป็นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาผู้เข้าร่üมมีคüามพึง
พĂใจ ต่Ăการพัฒนา
กระบüนการเรียนรู้ โดยใช้
การüิจัยและนüัตกรรมเป็น  

1.ร้Ăยละ 80 ขĂงครูบุคลากรทาง
การýึกþาพัฒนากระบüนการ
เรียนรู้ โดยใช้การüิจัยและ
นüัตกรรมเป็นฐาน 
2. ร้Ăยละ 80 ขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีรายงานการüิจัย
และนüัตกรรมท่ีจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
3. ร้Ăยละ 3 ขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþาเป็น Best Practice 
ได้เผยแพร่ผลงานทางüิชาการ 
  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน 
4,440 บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 43 
 

แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        3  พัฒนากระบüนการเรยีนรู้โดยใช้การüิจัยและนüตักรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที ่      3 กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ÿำคัญ        
โครงการ         พัฒนาระบบงานทะเบียน  üัดผลประเมินผลนักเรียน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
7. 1. เพื่ĂพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคüามรู้

คüามเข้าใจและทักþะเกี่ยüกับ
üิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นÿำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบüนการเรียน
การÿĂนขĂงตนได้ 
2. เพื่ĂจัดทำเĂกÿารการจบ
ĀลักÿูตรขĂงนักเรียนระดับชั้น  
ม.3 และ ม.6 
3. เพื่ĂýึกþาคüามพึงพĂใจขĂง 
ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงในการดำเนิน
กิจกรรม 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
นüมินทราชูทิý ทักþิณ ร้Ăย
ละ 90 เข้าร่üมกิจกรรม 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 3 และ 6 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ทุกคน 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียน
นüมินทราชูทิý ทักþิณ  
ร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจ
ในการดำเนินกิจกรรม 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีคüามรู้คüามเข้าใจและ
ทักþะเกี่ยüกับüิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ
และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบüนการเรียนการÿĂนได้ 
2.นักเรียนท่ีจบĀลักÿูตรได้รับ
เĂกÿารĀลักฐานการจบ
Āลักÿูตรครบทุกคน  

1. ครูมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
และทักþะเกี่ยüกับüิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นÿำคัญ 
2. นักเรียนได้รับเĂกÿาร
ĀลักฐานการจบĀลักÿูตร
ครบทุกคน 

1. ครูมีคüามรู้คüามเข้าใจและ
ทักþะเกี่ยüกับüิธีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบüนการเรียนการÿĂน 
ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 80 
2. เĂกÿารĀลักฐานการจบ
Āลักÿูตรถูกต้Ăง  

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

เงินĂุดĀนุน 
63,000  

บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        3 พัฒนากระบüนการเรยีนรู้โดยใช้การüิจัยและนüตักรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที ่      3 กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ÿำคัญ        
โครงการ         การนิเทýการýึกþาÿู่คุณภาพผูเ้รียน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
8. 1.เพื่Ăพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการýึกþาโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ ใĀ้มีคüามรู้
คüามเข้าใจและทักþะเกี่ยüกับ
üิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นÿำคัญ นำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจดั
กระบüนการเรียนการÿĂนขĂง
ตนได ้
2. เพื่ĂýึกþาคüามพึงพĂใจ
ขĂงผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงในการ
ดำเนินกิจกรรม 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่Ăชี้แจง
กิจกรรมการนิเทý
ภายในโรงเรียนและ
มĂบĀมายภาระงาน 
3.ดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา
กระบüนการเรียนรู้ÿู่
คุณภาพผู้เรียน (การ
นิเทýภายในโรงเรียน) 
   - นิเทý ติดตาม 
กำกับดูแลการจัด
กระบüนการเรียนการ
ÿĂนขĂงครูและ
บุคลากรทางการ
ýึกþาตามระบบการ
นิเทýภายในโรงเรียน

ด้านปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรโรงเรียน  
นüมินทราชูทิý ทักþิณ  
ร้Ăยละ 80 เข้าร่üมกิจกรรม 
2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
นüมินทราชูทิý ทักþิณ 
ร้Ăยละ 80 มีคüามพึงพĂใจ
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรยีน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ มี
คüามรู้คüามเข้าใจและทักþะ
เกี่ยüกับüิธีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบüนการเรยีนการÿĂน
ได้ 

1. ครูมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
และทักþะเกี่ยüกับüิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นÿำคัญ 
2. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขĂงผู้เรียนÿูงขึ้น 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ ไม่
น้Ăยกü่าร้Ăยละ 80 เข้ารับการ
นิเทýการจัดการเรียนการÿĂน 
เพื่ĂใĀ้มีคüามรู้คüามเข้าใจ
และทักþะเกี่ยüกับüิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นÿำคัญและนำไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กระบüนการเรียนการÿĂน           
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนนü
มินทราชูทิý ทักþิณ ไม่น้Ăย
กü่าร้Ăยละ 80 มีคüามพึง
พĂใจในการดำเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

- กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
นüมินทราชูทิý 
ทักþิณ 
  - กำĀนดปฏิทินการ
นิเทýเยี่ยมเยียนกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและ
ดำเนินการตามปฏิทิน
ท่ีกำĀนดไü้ 
 4. การตรüจÿĂบและ
การประเมินผล 
   - ผู้รับผิดชĂบ
กิจกรรม นิเทý
ติดตามการดำเนินงาน
และĂำนüยคüาม
ÿะดüกในการดำเนิน
กิจกรรมขĂง
ผู้เกี่ยüข้ĂงใĀ้เป็นไป
ตามภาระงานĀน้าท่ีท่ี
กำĀนด 
 5. การแก้ไขและ
ปรับปรุง 
    - ประเมินÿรุปผล
และรายงานการ
ดำเนินงาน  
    - จัดทำเกียรติบัตร
มĂบแก่ครูและ
บุคลากรท่ีได้รับการ
นิเทýการจัดการเรียน
การÿĂน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประÿทิธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที ่      2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาระบบงานประกันÿู่คณุภาพผู้เรียน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
9. 1. เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþามีการ

จัดระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý และ
ใช้ÿารÿนเทýในการบริĀาร
จัดการ  
เพื่Ăพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา 
2. เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþามีการ
ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การýึกþา 
ขĂงÿถานýึกþา 
3. เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþานำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้üางแผน
พัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăง 
4. เพื่Ăจัดทำรายงานประจำปีท่ี
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในขĂงÿถานýึกþา 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
2. ประชุม
คณะทำงานเพื่Ă
ชี้แจงกิจกรรม
และมĂบĀมาย
ภาระงาน 
3. ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
 - พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การýึกþา 
- นิเทý ติดตาม 
ตรüจÿĂบ
คุณภาพ
การýึกþา 
- จัดทำรายงาน
ประจำปี 
4. ตรüจÿĂบ / 
ประเมิน 

ด้านปริมาณ 
1. ÿถานýึกþามีการจัดระบบ
ข้Ăมูลÿารÿนเทýและใช้
ÿารÿนเทýในการบริĀาร
จัดการ เพ่ืĂพัฒนา 
คุณภาพÿถานýึกþาในระดับ 
ดีมาก 
2. ÿถานýึกþามีการติดตาม 
ตรüจÿĂบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการýึกþา
ขĂงÿถานýึกþาในระดับ ดีมาก 
3. ÿถานýึกþานำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้
üางแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
4. ÿถานýึกþาจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ได้รับการพัฒนา
ÿถานýึกþา โดยมีการ
ประกันคุณภาพภายในขĂง
ÿถานýึกþาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการýึกþาใน
ระดับ ยĂดเยี่ยม 

1. มีการจัดระบข้Ăมูลÿารÿนเทý 
และÿารÿนเทýในการบริĀาร
จัดการ เพื่Ăพัฒนาคุณภาพ
ÿถานýึกþา 
2. มีการติดตาม ตรüจÿĂบ และ 
ประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการýึกþาขĂง
ÿถานýึกþา 
3. นำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ 
üางแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
4. มีรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

เงินĂุดĀนุน
8,000 บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
- ผู้รับผิดชĂบ
กิจกรรม นิเทý 
ติดตามการ
ดำเนินงานและ
Ăำนüยคüาม
ÿะดüกในการ
ดำเนินกิจกรรม
ขĂงผู้เกี่ยüข้ĂงใĀ้
เป็นไปตามภาระ
งานท่ีกำĀนด  
5. แก้ไข/ปรับปรุง 
- ÿรุปประเมิน
กิจกรรม 
- จัดทำรายงาน
กิจกรรม นำเÿนĂ
ฝ่ายüิชาการ 

 
 
ด้านคุณภาพ 
งานประกันคุณภาพการýึกþา
ÿถานýึกþา มีการจัดระบบ
ข้Ăมูลÿารÿนเทýและใช้
ÿารÿนเทýในการบริĀาร
จัดการ เพ่ืĂพัฒนาคุณภาพ
ÿถานýึกþา มีการติดตาม 
ตรüจÿĂบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การýึกþาขĂงÿถานýึกþา นำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้
üางแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăง และ
จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที่         4  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามเชีย่üชาญทางüิชาชพี 
กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประÿทิธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที ่     2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาบุคลากรทางüชิาการเพื่อทบทüนĀลังการปฏิบัติงาน (After Action Review ) 
 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
10. 1.เพื่อใĀ้ครูและบุคลากรทางüิชา

การได้ÿรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการต่าง ๆ 
ของกลุ่มงานüิชาการ  
2.เพื่อใĀ้ครูและบุคลากรทางüิชา
การได้ทบทüนผลงานĀลังการ 
ปฏิบัติงานตลอดปีการýึกþา  
3.เพื่อใĀ้ครูและบุคคลกรทางüิชา
การได้ร่üมกันüางแผนงานและ 
พัฒนาโครงการต่าง ๆ ใĀ้มี 
ประÿิทธิภาพท่ีÿ่งผลต่อการ 
พัฒนาผู้เรียน  
 

1.ขั้นเตรียมการ 
2.ขั้นดำเนินการ 
3.ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4.ขั้นแก้ไข/ 
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางüิชา

การโรงเรียนนüมินทรา 
ชูทิý ทักþิณได้ทบทüน 
ผลงานĀลังการปฏิบัติงาน 
ตลอดปีการýึกþาและÿรุป

ผลการดำเนินงานตามแผน

งานและโครงการต่าง ๆ 

ของกลุ่มงานüิชาการ 

ร้อยละ 80  
2.ครูและบุคลากรทางüิชา
การโรงเรียนนüมินทรา 
ชูทิý ทักþิณได้üางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพท่ีÿ่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรทางüิชา 
การได้ทบทüนผลงานĀลังก
ารปฏิบัติงานตลอดปีการ 
ýึกþาและÿรุปผลการดำเนิน 
งานตามแผนงานและ 
โครงการต่าง ๆ 
ของกลุ่มงานüิชาการ  
2.ครูและบุคลากรทางüิชา 
การได้ร่üมกันüางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพท่ีÿ่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน  
 

1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร 
ทางüิชาการโรงเรียนนüมินทรา 
ชูทิý ทักþิณ ได้ทบทüนผลงาน 
Āลังการปฏิบัติงานตลอดปี 
การýึกþาและÿรุปผลการดำเนิน 
งานตามแผนงานและโครงการต่าง 
ๆ ของกลุ่มงานüิชาการ   
2. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร 
ทางüิชาการโรงเรียนนüมินทรา 
ชูทิý ทักþิณ  ได้üางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพท่ีÿ่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน  
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน 
37,260 
บาท 

กลุ่มบริĀาร 
งานüิชาการ            
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
ด้านคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางüิชา
การได้ทบทüนผลงานĀลัง 
การปฏิบัติติงานตลĂดปี
การýึกþาและการÿรุปผล
ดำเนินงานตามแผนงาน
และโครงการต่างๆขĂงกลุ่ม
งานüิชาการ 
2.ครูและบุคลากรทางüิชา
การได้ร่üมกันüางแผนง
และพัฒนาโครงการต่างๆ 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพท่ีÿ่งผล
ต่Ăการพัฒนาผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         2  พัฒนาýักยภาพผู้เรยีนÿู่มาตรฐานÿากล 
                     5 พัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนÿู่ýตüรรþที่ 21 (üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี) 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
11 1. เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้

üิทยาýาÿตร์จากประÿบการณ์
ตรง โดยการÿังเกต ÿำรüจ 
รüบรüมข้Ăมูล เรียนรู้จากแĀล่ง
เรียนรู้ในท้Ăงถิ่นและชุมชน  
2. เพื่Ăจัดซ้ืĂ üัÿดุ Ăุปกรณ์ท่ี
ÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  
3. เพื่Ăพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการÿĂนด้านคĂมพิüเตĂร์
และเทคโนโลยีใĀ้มีประÿิทธิภาพ  
4. เพื่ĂปรับปรุงĀ้Ăงÿำนักงาน
กลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้Ăยละ 85 เข้าร่üม
กิจกรรมขĂงกลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนกลุ่มเป้าĀมายร้Ăยละ 
100 เข้าร่üมกิจกรรมค่าย
üิทยาýาÿตร์  
3. นักเรียนกลุ่มเป้าĀมายร้Ăยละ 
90 เข้าร่üมกิจกรรมนักÿืบนิติ
üิทยาýาÿตร์รุ่นเยาü์ กิจกรรมจ้าü
เüĀาและกิจกรรมดาราýาÿตร์
ÿัญจร  
4.  นักเรียนร้Ăยละ 90 มีการใช้
üัÿดุ Ăุปกรณ์ท่ีÿ่งเÿริม
กระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  
5. ครูและบุคลากรกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี ร้Ăยละ 90  

1.นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
2.นักเรียนมีกระบüนการ
ทางüิทยาýาÿตร์ในการ
แก้ปัญĀา 
3.นักเรียนเป็นผู้มีคüาม
ÿมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
Ăารมณ์ ÿังคมและÿติปัญญา 
ซ่ึงจะÿามารถเป็นกำลัง
ÿำคัญในการพัฒนาประเทý
ในýตüรรþท่ี 21  
4.โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีüัÿดุĂุปกรณ์ท่ี
ÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้
ทางüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี 
5.โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีการจัดการเรียน
การÿĂนด้านคĂมพิüเตĂร์
และเทคโนโลยีท่ีมี
ประÿิทธิภาพ 

1. ร้Ăยละ 85 ขĂงนักเรียนเกิดการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์จาก
ประÿบการณ์ตรง โดยการÿังเกต 
ÿำรüจ รüบรüมข้Ăมูล เรียนรู้จาก
แĀล่งเรียนรู้ในท้Ăงถิ่นและชุมชน 
2. กลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีมีüัÿดุ 
Ăุปกรณ์ท่ีÿ่งเÿริมกระบüนการ
เรียนรู้ทางüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี 
3. การจัดการเรียนการÿĂนด้าน
คĂมพิüเตĂร์และเทคโนโลยีใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ 
4. Ā้Ăงÿำนักงานกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
มีคüามพร้Ăมท่ีจะใĀ้บริการกับ
นักเรียน 
5. นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăการ
จัดกิจกรรมขĂงกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  

ตุลาคม 2567 
– กนัยายน 

2568  

1,204,746
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
83,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
121,746บาท 
-เงินรายได้
(บำรุง
การýึกþา) 
1,000,000 
บาท 
 
 

กลุ่มÿาระฯ
üิทยาýาÿตร์

และ
เทคโนโลยี 
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เข้าร่üมกิจกรรมขĂงกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี  
6. Ā้Ăงกลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีÿามารถ
รĂงรับครูและบุคลากรกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ได้
ร้Ăยละ 100  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดทักþะ 
กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
กิจกรรมขĂงกลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  
3. นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ă
การจัดกิจกรรมขĂงกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้üิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี  
4. Ā้Ăงกลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี/Ā้Ăง
เพาะเลี้ยงเนื้Ăเยื่ĂเĀมาะÿมกับ
การใช้งานขĂงครูและบุคลากร
กลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี 

 
6. Ā้Ăงปฏิบัติการ
üิทยาýาÿตร์ 1 กลุ่มÿาระ
การเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีมีคüามพร้Ăมท่ีจะ
จัดการเรียนการÿĂนใĀ้กับ
นักเรียนมากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         2  พัฒนาýักยภาพผู้เรยีนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่  21  (ภาþาไทย) 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
12. 1. เพื่Ăระลึกและÿดุดีเกียรติคุณ

ขĂงÿุนทรภู่กüีเĂกไทยและกüี
เĂกโลก    
2. เพื่Ăเÿริมÿร้างĂงค์คüามรู้ 
และÿ่งเÿริมทักþะคüามÿามารถ
การใช้ภาþาไทยด้านการĂ่าน  
การเขียน การคิดüิเคราะĀ์  และ
การใช้ภาþาในการÿื่ĂÿารĂย่าง
ถูกต้Ăง   
3. เพื่Ăÿร้างเÿริมนิÿัยรักการ
Ă่านและการแÿüงĀาคüามรู้ด้üย
ตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง  
4.  เพื่Ăนำคüามรู้และ
ประÿบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใĀ้เกิด
ประโยชน์ในชีüิตประจำüัน  
5.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่Ăüิชาภาþาไทย และเรียนรู้
Ăย่างมีคüามÿุข    
6.  เพื่Ăธำรงรักþา ÿืบทĂด และ
เชิดชูคุณค่าภาþาไทย Ăันเป็น
เĂกลักþณ์ขĂงชาติ   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มีÿ่üน
ร่üมในกิจกรรมüันÿุนทรภู่
ÿู่üันภาþาไทย ร้Ăยละ  
100   
2. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มีÿ่üน
ร่üมในกิจกรรมรักĂ่าน
เขียนเรียนรู้ÿู่โลกกü้าง 
ร้Ăยละ  100 
3. นักเรียนชั้นม.1 โรง
เรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ท่ีมีปัญĀาด้านการ
Ă่านได้รับการพัฒนา 
ร้Ăยละ  100 
4. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ เข้าร่üม
การแข่งขันทักþะ
ภาþาไทยท้ังĂงค์กรภายใน
และนĂกÿถานýึกþาทุก
กิจกรรม  ร้Ăยละ  80 

1. ครูและบุคลากรกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ภาþาไทย
ช่üยกันกüดขันดูแลใĀ้การ
ใช้ภาþาไทยเป็นไปĂย่าง 
ถูกต้ĂงเĀมาะÿม มิใĀ้เกิด
คüามเÿียĀายแก่
คุณลักþณะขĂงภาþาไทย
Ăันเป็นเĂกลักþณ์ขĂงชาติ 
2. นักเรียนมีÿมุดบันทึกการ
Ă่านทุกคน ทุกระดับชั้น 
และบันทึกคüามรู้จากการ
Ă่านได้ 
3. นักเรียนเข้าร่üมโครงการ 
มีทักþะการĂ่านและการ
เขียนดีขึ้น ร้Ăยละ 80 
4. นักเรียนÿามารถĂ่าน
และเขียนภาþาไทยได้
ถูกต้Ăง ชัดเจน 
5. นักเรียนท่ีเรียนüิชา
ภาþาไทยมีผลงานท่ีได้รับ
คัดเลืĂก จัดพิมพ์รüมเล่ม
และเผยแพร่ผลงาน 

1. นักเรียน มีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
üันÿุนทรภู่ÿู่üันภาþาไทย ร้Ăยละ 
100   
 2. นักเรียน มีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
รักĂ่านเขียนเรียนรู้ÿู่โลกกü้าง  
ร้Ăยละ 100 
3. นักเรียนชั้นม.1 โรงเรียน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ ท่ีมีปัญĀา
ด้านการĂ่านได้รับการพัฒนา  
ร้Ăยละ 100 
4. นักเรียน เข้าร่üมการแข่งขัน
ทักþะภาþาไทยท้ังĂงค์กรภายใน
และนĂกÿถานýึกþาทุกกิจกรรม   
ร้Ăยละ 80 
5.  นักเรียนโรงเรียนประถมýึกþา
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 ในเขตบริการ 
เข้าร่üมกิจกรรมแข่งขันทักþะ 
นüมินท์üิชาการ  ร้Ăยละ  80  
6.  นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชู
ทิý ทักþิณ ระดับชั้น ม.ปลาย 
จำนüน 60 คน เข้าร่üมกิจกรรม
ค่าย รักการĂ่านÿานงานเขียน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

116,000 บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
46,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
70,000 บาท 

 
 

 

กลุ่มÿาระฯ
ภาþาไทย 
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5. นักเรียนโรงเรียน
ประถมýึกþาระดับชั้น ป.4  - 
ป.6 ในเขตบริการ เข้าร่üม
กิจกรรมแข่งขันทักþะนü
มินท์üิชาการ  ร้Ăยละ  80  
6. นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ ระดับชั้น 
ม.ปลาย  จำนüน  60  คน  
เข้าร่üมกิจกรรมค่าย รักการ
Ă่านÿานงานเขียน (ปีท่ี 8) 
7. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มีÿ่üน
ร่üมในกิจกรรมÿ่งเÿริม
คุณภาพชีüิต ร้Ăยละ  80 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ  มีคüามรู้
คüามÿามารถด้าน
ภาþาไทย และÿามารถ
แÿดงýักยภาพขĂงตนเĂง
ได้ 
2. นักเรียนเกิดทักþะใน
การĂ่าน การจับใจคüาม
ÿำคัญจากเรื่Ăงที่Ă่าน และ
ÿามารถบันทึกคüามรู้จาก
การĂ่านได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

 
6. นักเรียนมีคüามตระĀนัก
ในคüามÿำคัญและÿามารถ
แก้ไขปัญĀาการใช้
ภาþาไทยขĂงตนเĂงได้     
7. นักเรียนเป็นผู้มีนิÿัยรักการ
Ă่าน รักการค้นคü้า ใฝ่เรียนรู้ 
8. นักเรียนได้รับรางüัล 
และมีคüามพึงพĂใจในการ
ร่üมกิจกรรม 
9. นักเรียนท่ีเข้าร่üม
กิจกรรมค่ายภาþาไทย “รัก
การĂ่านÿานงานเขียนปีท่ี 
8” นำคüามรู้จากการĂบรม 
ไปใช้พัฒนาการเรียน และ
พัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขĂงนักเรียนÿูงขึ้น 
10. นักเรียนท่ีเข้าเข้าร่üม
กิจกรรมค่ายภาþาไทย “รัก
การĂ่านÿานงานเขียนปีท่ี 
8” ÿามารถผลิตงาน 
เขียนท่ีตนเĂงถนัดได้Ăย่าง
น้Ăย  2  ชิ้นงาน     
11. นักเรียนเกิดการพัฒนา
ทักþะการĂ่านพัฒนางาน
เขียนในรูปแบบท่ีตนเĂง
ถนัด และตระĀนักในคุณค่า
ขĂงการใช้ภาþาไทยในการ
ÿื่Ăÿาร  ก่ĂใĀ้เกิดคüาม

(ปีท่ี 8)  
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
3. นักเรียนชั้นม.1 ท่ีมี
ปัญĀาด้านการĂ่าน ได้รับ
การพัฒนาคüามรู้ และ
ทักþะการĂ่านใĀ้ดีขึ้น 
4. นักเรียนได้แÿดง
คüามÿามารถด้าน
ภาþาไทยในการเข้าร่üม
การแข่งขันทักþะ
ภาþาไทยท้ังĂงค์กรภายใน
และนĂกÿถานýึกþา 
5. นักเรียนโรงเรียน
ประถมýึกþาระดับชั้น ป.4  
- ป.6 ในเขตบริการ ได้
แÿดงคüามรู้คüามÿามารถ
ด้านภาþาไทยเพื่Ăเตรียม
คüามพร้Ăมเข้าเรียนใน
ระดับมัธยมýึกþา  
6. นักเรียนท่ีเข้าร่üม
กิจกรรมค่ายรักการĂ่าน
ÿานงานเขียน (ปีท่ี 8) 
ÿามารถÿร้างÿรรค์งาน
เขียนขĂงตนเĂงได้Ăย่าง
น้Ăยคนละ  1  เรื่Ăง 
7. นักเรียนได้แÿดง
คüามÿามารถด้าน
ภาþาไทย  บูรณาการกับ
กิจกรรมÿ่งเÿริมคุณภาพ
ชีüิตเป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 

ภูมิใจในมรดกทาง
ýิลปüัฒนธรรมทางภาþา
และ üรรณกรรมขĂงชาติ 
และพร้Ăมจะเข้ามามี
บทบาทในการธำรงรักþา  
เชิดชู  ÿร้างÿรรค์  เพื่Ăÿืบ
ทĂดใĀ้ยั่งยืนÿืบไป 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿูม่าตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (ÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรม) 
รĀัÿ  üัตถุประÿงค ์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
13. 1. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามรู้คüาม

เข้าใจเกี่ยüกับประชาคมĂาเซียน 
2. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจเกี่ยüกับüิชาพุทธประüัติ 
üิชาธรรม üิชาüินัย และการ
เขียนเรียงคüามแก้กระทู้ธรรมใน
การÿĂบธรรมýึกþาชั้นตรี โท 
และเĂก 
3. เพื่ĂใĀ้นักเรียนเĀ็น
คüามÿำคัญกับการเรียนรู้
ประüัติýาÿตร์และÿำนึกรักบ้าน
เกิดขĂงตนเĂง 
4. เพื่Ăพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขĂงนักเรียนชั้นมัธยมýึกþา
ปีท่ี 1-6 ขĂงกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนาและ
üัฒนธรรม  
5. เพื่Ăÿร้างภูมิทัýน์ในÿำนักงาน
กลุ่มÿาระฯ ท่ีเĂื้ĂĂำนüยต่Ăการ
ปฏิบัติงานขĂงคณะครูและ
บุคลากรในกลุ่มÿาระฯÿังคม
ýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรมใĀ้มี
ประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ ระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 1 และ 4 
มีÿ่üนร่üมในกิจกรรมÿĂบ
ธรรมýึกþาชั้นตรี โท และ
เĂก ร้Ăยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ มีÿ่üน
ร่üมในกิจกรรมนüมินท์
üิชาการ ร้Ăยละ 80 
3. ครูและบุคลากรในกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ÿังคม
ýึกþา ýาÿนาและ
üัฒนธรรม โรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ                
มีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัýน์ในÿำนักงานกลุ่มÿาระ
ฯ  ร้Ăยละ 80  
4.นักเรียนเกิดทักþะในการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง กล้าคิด 
กล้าแÿดงĂĂก มีคุณธรรม 

1. นักเรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ
เกี่ยüกับประชาคมĂาเซียนและ
ทำแบบทดÿĂบผ่านเกณฑ์ที่
ÿถานýึกþากำĀนด 
2. นักเรียนตระĀนักถึง
คüามÿำคัญขĂงการÿĂบ
ธรรมýึกþาและทำ
แบบทดÿĂบผ่านเกณฑ์ที่
ÿถานýึกþากำĀนด 
3. นักเรียนเĀ็นคüามÿำคัญกับ
การเรียนรู้ประüัติýาÿตร์และ
ÿำนึกรักบ้านเกิดขĂงตนเĂง 
4. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์
เป็นไปตามค่าเป้าĀมายท่ี
ÿถานýึกþากำĀนด  
5. การปฏิบัติงานขĂงครูใน
กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿังคม
ýึกþามีประÿิทธิภาพ และมี
คüามพึงพĂใจในระดับ ดีมาก 
6. นักเรียนเกิดĂงค์คüามรู้
ทางüิชาการและ
ประÿบการณ์ชีüิตด้าน
ÿังคมýาÿตร์ และตĂบ

1. ร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมกิจกรรมÿัปดาĀ์Ăาเซียนทำ
แบบทดÿĂบผ่านเกณฑ์ที่
ÿถานýึกþากำĀนด 
2. ร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 1 และ 4 ทำแบบ
ÿĂบธรรมýึกþาชั้นตรี โท และเĂก 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีÿถานýึกþา
กำĀนด 
3. ร้Ăยละ 80 นักเรียนโรงเรียน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ เĀ็น
คüามÿำคัญกับการเรียนรู้
ประüัติýาÿตร์และÿำนึกรักบ้าน
เกิดขĂงตนเĂง 
4. ร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมกิจกรรมการยกระดับ
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ÿังคมýึกþาฯ ระดับชั้น 
ม.1-6 ทำแบบทดÿĂบผ่านเกณฑ์ที่
ÿถานýึกþากำĀนด 
5. ร้Ăยละ 80 ขĂงครูและบุคลากร
ในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿังคมýึกþา
ฯ มีคüามพึงพĂใจต่Ăÿภาพภูมิ

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

100,300 
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
45,300 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
55,000 บาท 

 
 

 

กลุ่มÿาระฯ 
ÿังคมýึกþา 
ýาÿนาและ
üัฒนธรรม 
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6. เพื่ĂใĀ้นักเรียนเกิดĂงค์คüามรู้
ทางüิชาการและประÿบการณ์
ชีüิตด้านÿังคมýาÿตร์ 

จริยธรรม ในกรĂบท่ีÿังคม
ต้Ăงการภายใต้แนüคิด 
Soft Power ร้Ăยละ 80 
5. นักเรียนได้ตระĀนัก
ถึงคüามÿำคัญขĂงüัน
ÿำคัญต่างๆ ขĂง
ÿังคมไทย ร้Ăยละ 80 
6. นักเรียนโรงเรียนนü 
มินทราชูทิý ทักþิณ 
ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีท่ี 
1-6 มีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้ÿังคมýึกþา  
ร้Ăยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนนüมินท
ราชูทิý ทักþิณ ระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 1 และ 4 
มีคüามรู้ คüามเข้าใจ
เกี่ยüกับüิชาพุทธประüัติ 
üิชาธรรม üิชาüินัย และ
การเขียนเรียงคüาม แก้
กระทู้ธรรมในการÿĂบ
ธรรมýึกþาชั้นตรี โท และ
เĂก 
2.นักเรียนโรงเรียนนüมินท
ราชูทิý ทักþิณ เกิดĂงค์
คüามรู้ทางüิชาการและ

แบบÿĂบถามผ่านเกณฑ์ที่
ÿถานýึกþากำĀนด 

ทัýน์ท่ีÿนับÿนุนการปฏิบัติงานĂยู่
ในระดับ ดีมาก 
6. ร้Ăยละ 80 นักเรียนท่ีเข้าร่üม
กิจกรรมนüมินท์üิชาการตĂบ
แบบÿĂบถามเรื่ĂงĂงค์คüามรู้ทาง
üิชาการและประÿบการณ์ชีüิต
ด้านÿังคมýาÿตร์ผ่านเกณฑ์ท่ี
ÿถานýึกþากำĀนด 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค ์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 

ประÿบการณ์ชีüิตด้าน
ÿังคมýาÿตร์ 
3.ครูและบุคลากรในกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ÿังคม
ýึกþา ýาÿนาและ
üัฒนธรรม โรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ 
ปฏิบัติงานได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพมากขึ้น 
4.นักเรียนเกิดทักþะในการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง กล้าคิด 
กล้าแÿดงĂĂก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในกรĂบท่ีÿังคม
ต้Ăงการภายใต้แนüคิด 
Soft Power   
5.นักเรียนได้ตระĀนักถึง
คüามÿำคัญขĂงüันÿำคัญ
ต่างๆ ขĂงÿังคมไทย 
6. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มี
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายüิชาขĂงกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ ÿังคมýึกþา 
ýาÿนาและüัฒนธรรม ดี
ขึ้น 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (ภาþาต่างประเทý) 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
14. 1. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามก้าüĀน้า

ทางการเรียนตามĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา เÿริมÿร้างÿมรรถน
และการเรียนรู้   
2. เพื่Ăพัฒนาýักยภาพการใช้
ภาþาĂังกฤþ จีน ญี่ปุ่น เกาĀลี 
และมลายู ÿู่คüามเป็นเลิý และ
เข้าใจüัฒนธรรมขĂงภาþาน้ันๆ  
3. เพื่Ăเÿริมÿร้างบรรยากาýท่ี
ÿนุกÿนาน นĂกĀ้Ăงเรียน ได้ฝึก
ทักþะ มีÿัมพันธภาพท่ีดีกับผู้Ăื่น  
4. เพื่Ăเตรียมคüามพร้Ăมนักเรียน
ในการýึกþาต่Ă การฝึกงาน ĀรืĂ
การทำงาน  
5. เพื่Ăพัฒนาÿภาพแüดล้ĂมในĀ้Ăง
ÿำนักงาน และÿร้างแĀล่งเรียนรู้ท่ี
ĀลากĀลาย 
6. เพื่ĂใĀ้นักเรียนเข้าใจถึงประเพณี
üัฒนธรรม เปรียบเทียบ คüามเĀมืĂน
และคüามแตกต่างระĀü่าง üัฒนธรรม
ขĂงเจ้าขĂงภาþากับüัฒนธรรมไทย  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้Ăยละ 80 มีผลการ
เรียนในกลุ่มÿาระ
ภาþาต่างประเทýÿูงขึ้น 
2. นักเรียนร้Ăยละ 80 ÿามารถ
พัฒนาýักยภาพการใช้
ภาþาĂังกฤþ จีน ญี่ปุ่น เกาĀลี 
และมลายู Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
และเข้าใจüัฒนธรรมขĂงภาþา 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดคüามÿนุกÿนาน
จากการเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน 
เÿริมÿร้างทักþะ และมี
ÿัมพันธภาพท่ีดีกับผู้Ăื่น 
2. นักเรียนได้รับการเตรียม
คüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă 
การฝึกงาน ĀรืĂการทำงาน 
3. มีĀ้Ăงÿำนักงาน และแĀล่ง
เรียนรู้ที่Ăยู่ในÿภาพใช้งานได้   

1. นักเรียนมีคüามก้าüĀน้า
ทางการเรียนตามĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา 
2. นักเรียนพัฒนาýักยภาพการ
ใช้ภาþาĂังกฤþ จีน ญี่ปุ่น 
เกาĀลี และมลายู Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ และเข้าใจ
üัฒนธรรมขĂงภาþาน้ัน ๆ  
3. นักเรียนได้รับการ
เÿริมÿร้างบรรยากาýท่ี
ÿนุกÿนาน นĂกĀ้Ăงเรียน 
ได้ฝึกทักþะ มีÿัมพันธภาพท่ี
ดีกับผู้Ăื่น 
4. นักเรียนได้รับการเตรียม
คüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă 
การฝึกงาน ĀรืĂการทำงาน 
5. ÿภาพแüดล้ĂมในĀ้Ăง
ÿำนักงาน และแĀล่งเรียนรู้ 
มีคüามพร้Ăม ÿร้างแรงจูงใจ
ใĀ้นักเรียนและบุคคลากร 

1. นักเรียนมีคüามก้าüĀน้าทางการ 
เรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา  
Ăยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนมีการพัฒนาýักยภาพการ 
ใช้ภาþาĂังกฤþ จีน ญี่ปุ่น เกาĀลี และ
มลายู Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และเข้าใจ
üัฒนธรรมขĂงภาþา Ăยู่ในเกณฑ์ระดับ
ดีขึ้นไป 
3. นักเรียนเกิดคüามÿนุกÿนาน
จาก การเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน
เÿริมÿร้าง ทักþะ และมี
ÿัมพันธภาพท่ีดีกับผู้Ăื่น 
4. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üม 
กิจกรรมเกี่ยüกับการเตรียมคüาม 
พร้Ăมในการ ýึกþาต่Ă การฝึกงาน 
ĀรืĂการทำงานมีคüามพึงพĂใจใน
ระดับดี 
5. คüามพึงพĂใจในÿภาพแüดล้Ăม 
ในĀ้Ăงÿำนักงานและÿร้างแĀล่ง 
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย Ăยู่ในระดับดี  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

161,000บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
81,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
80,000 บาท 
 
 

 

กลุ่มÿาระฯ 
ภาþาต่างประเทý 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿูม่าตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นÿำคัญ                                                                                                         
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (ýิลปะ) 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
15. 1. เพื่Ăÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ýักยภาพทักþะการปฏิบัติขĂง
นักเรียนท่ีมีคüามÿามารถพิเýþ
ด้านทัýนýิลป์ ดนตรี และ
นาฏýิลป์  
2. เพื่ĂใĀ้มีÿื่Ăüัÿดุ-Ăุปกรณ์ ฝึก
ทักþะและเÿริมÿร้างใĀ้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาýักยภาพทักþะ
การเรียนรู้แĀ่งýตüรรþท่ี 21 โดย
การได้รับการถ่ายทĂดคüามรู้ 
ผ่านÿื่Ă Ăุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ท่ีทันÿมัยÿามารถจัด
กระบüนการเรียนการÿĂนท่ีÿร้าง
โĂกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกคนมีÿ่üนร่üม  
3. เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้üางแผนชีüิต 
และเตรียมคüามพร้Ăมใน
การýึกþาต่Ă การฝึกงาน ĀรืĂ
การประกĂบĂาชีพตามýักยภาพ
ขĂงผู้เรียนท่ีมีคüามÿามารถ
พิเýþตามคüามถนัดขĂงตนเĂง  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาýักยภาพทักþะการ
ปฏิบัติขĂงนักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถพิเýþด้าน
ทัýนýิลป์ ดนตรี และนาฏýิลป์ 
ร้Ăยละ 95 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ýักยภาพทักþะการเรียนรู้แĀ่ง
ýตüรรþท่ี 21 โดยการได้รับ
การถ่ายทĂดคüามรู้ ผ่านÿื่Ă 
Ăุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ี
ทันÿมัยและเพียงพĂต่Ăการจัด
กระบüนการเรียนการÿĂนท่ี
ÿร้างโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกคนมี
ÿ่üนร่üมร้Ăยละ 95    
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการÿ่งเÿริม
ÿนับÿนุนจนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาýักยภาพทักþะการปฏิบัติ
ตามคüามÿามารถพิเýþด้าน
ทัýนýิลป์ ดนตรี และนาฏýิลป์ 

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาýักยภาพทักþะการ
ปฏิบัติขĂงนักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถพิเýþด้าน
ทัýนýิลป์ ดนตรี และ
นาฏýิลป์  
2. มีÿ่ืĂüัÿดุ-Ăุปกรณ์ฝึกเพื่Ă
เÿริมÿร้างผู้เรียนใĀ้ได้รับ
การพัฒนาýักยภาพทักþะ
การเรียนรู้แĀ่งýตüรรþท่ี 21 
โดยการได้รับการถ่ายทĂด
คüามรู้ ผ่านÿื่Ă Ăุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย
เพียงพĂและÿามารถจัด
กระบüนการเรียนการÿĂนท่ี
ÿร้างโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกคน
มีÿ่üนร่üม  
3. ผู้เรียนได้üางแผนชีüิต 
และเตรียมคüามพร้Ăมใน
การýึกþาต่Ă การฝึกงาน 
ĀรืĂการประกĂบĂาชีพตาม
ýักยภาพขĂงผู้เรียนท่ีมี

1. ร้Ăยละ 95 ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาýักยภาพทักþะ
การปฏิบัติขĂงนักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถพิเýþด้านทัýนýิลป์ 
ดนตรี และนาฏýิลป์ 
2. ร้Ăยละ 95 นักเรียนมีüัÿดุ 
Ăุปกรณ์ฝีกซ้Ăม และเทคโนโลยี       
ท่ีทันÿมัยเพียงพĂต่Ăการจัด
กระบüนการเรียนการÿĂนท่ีÿร้าง
โĂกาÿใĀ้ผู้เรียนทุกคนมีÿ่üนร่üม
ÿามารถพัฒนาýักยภาพทักþะการ
เรียนรู้แĀ่งýตüรรþท่ี 21 
3. ผู้เรียนได้รับการÿ่งเÿริม
ÿนับÿนุนจนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาýักยภาพทักþะการปฏิบัติ
ตามคüามÿามารถพิเýþด้าน
ทัýนýิลป์ ดนตรี และนาฏýิลป์  
4. ผู้เรียนมีประÿบการณ์จนเกิด
คüามคิดÿร้างÿรรค์ มีผลงานเชิง
ประจักþ์ และทำงานร่üมกับผู้Ăื่น
ได้Ăย่างมีคüามÿุขผู้เรียน และยัง
ได้รับการปลูกฝังจิตÿำนึกในการ

พฤþภาคม 
2567 -
เมþายน 
2568 

226,995 บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
86,995 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
140,000 บาท 
 

 

กลุ่มÿาระฯ 
ýิลปะ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
4. เพื่Ăÿร้างจิตÿำนึกใĀ้ผู้เรียนได้
ตระĀนักและเĀ็นคุณค่าการ
Ăนุรักþ์มรดกüัฒนธรรมไทยด้าน
ýิลปะ ดนตรีและนาฏýิลป์Ăย่าง
แท้จริง และÿามารถÿร้าง
ประÿบการณ์จนเกิดคüามคิด
ÿร้างÿรรค์ มีผลงานเชิงประจักþ์ 
และทำงานร่üมกับผู้Ăื่นได้Ăย่างมี
คüามÿุข  

2. ผู้เรียนได้รับการเÿริมÿร้าง
ýักยภาพจนเกิดประÿิทธิภาพและ
พัฒนาทักþะการเรียนรู้แĀ่ง
ýตüรรþท่ี 21 และได้รับการ
ถ่ายทĂดคüามรู้ ผ่านÿื่Ă Ăุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย ÿามารถ
ÿร้างประÿบการณ์จนเกิดคüามคิด
ÿร้างÿรรค์ มีผลงานเชิงประจักþ์  
และทำงานร่üมกับผู้Ăื่นได้Ăย่างมี
คüามÿุข 
3. ผู้เรียนได้มีการüางแผนชีüิตเพื่Ă
เตรียมคüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă 
การฝึกงาน ĀรืĂการประกĂบĂาชีพ
ได้  ตามýักยภาพและคüามÿามารถ
พิเýþตามคüามถนัดขĂงตนเĂง
Ăย่างแท้จริง 
4. ผู้เรียนมีประÿบการณ์จนเกิด
คüามคิดÿร้างÿรรค์ มีผลงาน
เชิงประจักþ์ และทำงาน
ร่üมกับผู้Ăื่นได้Ăย่างมีคüามÿุข
ผู้เรียน และยังได้รับการปลูกฝัง
จิตÿำนึกในการĂนุรักþ์มรดก
üัฒนธรรมไทยใĀ้คงĂยู่ÿืบไป 

คüามÿามารถพิเýþตาม
คüามถนัดขĂงตนเĂง 
4. ผู้เรียนมีจิตÿำนึก 
ตระĀนัก และเĀ็นคุณค่า
การĂนุรักþ์มรดกüัฒนธรรม
ไทยด้านýิลปะ ดนตรีและ
นาฏýิลป์Ăย่างแท้จริง มี
ประÿบการณ์ คüามคิด
ÿร้างÿรรค์ ผลงานเชิง
ประจักþ์ และการทำงาน
ร่üมกับผู้Ăื่นได้Ăย่างมี
คüามÿุข 

Ăนุรักþ์มรดกüัฒนธรรมไทยใĀ้คง
Ăยู่ÿืบไป 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿูม่าตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่  1 คุณภาพผูเ้รียน                                                                                                    
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (คณิตýาÿตร์) 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
16. 1 เพื่Ăจัดประÿบการณ์การเรียนรู้โดย

ผÿมผÿานÿาระคüามรู้ต่าง ๆ รüมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม  
2. เพื่Ăนำคüามรู้ท่ีได้เรียนมาไปใช้ใน
ประÿบการณ์จริงและมีเจตคติท่ีดีต่Ă
คณิตýาÿตร์  
3. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการ
Ă่าน เขียน การÿื่Ăÿาร  และการคิด
คำนüณตามเกณฑ์ขĂงแต่ละระดับชั้น 
4. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการ
คิดüิเคราะĀ์ คิดüิจารณ์ Ăภิปราย 
แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและแก้ปัญĀา 
5. เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถจัดกระบüนการ
เรียนการÿĂนท่ีÿร้างโĂกาÿใĀ้ผู้เรียน
ทุกคนมีÿ่üนร่üม 
6. เพื่ĂพัฒนาýักยภาพขĂงนักเรียน
ในการเรียนüิชาคณิตýาÿตร์โดยการ
นำเทคนิคการใช้โปรแกรม GSP ไปใช้
ในการเรียนคณิตýาÿตร์Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ  
7. เพื่ĂใĀ้นักเรียนท่ีมีคüามÿนใจได้มี
โĂกาÿเรียนรู้คณิตýาÿตร์ในระดับท่ี

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียน
ท่ีเข้าร่üมกิจกรรมมีÿ่üน
ร่üมในการทำกิจกรรม 
2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียน
มีคüามรู้ คüามเข้าใจตรง
ตามüัตถุประÿงค์ขĂง
กิจกรรม  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักþะที่ÿĂด
รับกับทักþะในýตüรรþท่ี 
21 
2. นักเรียนมีคüามÿารถ
พิเýþตามพĀุปัญญาด้าน
ตรรกะและคณิตýาÿตร์ 

1. นักเรียนมีทักþะท่ีÿĂดรับ
กับทักþะในýตüรรþท่ี 21 
2. นักเรียนมีคüามÿารถ
พิเýþตามพĀุปัญญาด้าน
ตรรกะและคณิตýาÿตร์ 
 

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมกิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการทำ
กิจกรรม 
2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนมี
คüามรู้ คüามเข้าใจตรงตาม
üัตถุประÿงค์ขĂงกิจกรรม 
3. นักเรียนมีทักþะที่ÿĂดรับกับ
ทักþะในýตüรรþท่ี 21 
4.นักเรียนมีคüามÿามารถพิเýþ
ตามพĀุปัญญาด้านตรรกะและ
คณิตýาÿตร์ 
 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

103,000บาท 
 
-เงินĂุดĀนุน 
48,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
55,000 บาท 

กลุ่มÿาระฯ
คณิตýาÿตร์ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
ÿูงขึ้น และเป็นการเÿริม
ประÿบการณ์ 
คณิตýาÿตร์นĂกĀ้Ăงเรียน Ăันเป็น
การพัฒนาคüามรู้ขĂงนักเรียนใĀ้มี
พื้นฐานพĂท่ีจะÿามารถพัฒนาคüามรู้
ท่ีลึกซึ้งได้ต่ĂไปในĂนาคต  
8. เพื่Ăเป็นการค้นĀานักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถพิเýþทางคณิตýาÿตร์ 
เพื่Ăพัฒนานักเรียนท่ีมีคüามÿามารถ
พิเýþ ใĀ้เกิดýักยภาพถึงขีดÿุด  
9. เพื่Ăเผยแพร่ผลงานขĂงนักเรียน
และครูÿู่ชุมชน  
10. เพื่ĂเปิดโĂกาÿใĀ้นักเรียนได้
แÿดงคüามรู้คüามÿามารถด้านต่าง ๆ  
11. เพื่Ăพัฒนาýักยภาพนักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถทางด้านคณิตýาÿตร์ได้
แข่งขันในระดับต่าง ๆ  
12. มีüัÿดุ/ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ี
ทันÿมัย และมีเครื่Ăงเÿียง Ăุปกรณ์ถ่าย
ทำüีดีโĂ ÿำĀรับผลิตÿื่Ăและÿนับÿนุน
การจัดการýึกþาท่ีÿามารถรĂงรับการ
ประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  และเพียงพĂกับ
คüามต้Ăงการใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ  ใĀ้
เกิดประโยชน์ÿูงÿุด  
13. เพื่ĂพัฒนาýักยภาพขĂงนักเรียน
ในการเรียนüิชาคณิตýาÿตร์โดยการ
นำเทคนิคการคิดเลขแบบเüทคณิตไป
ใช้ในการเรียนคณิตýาÿตร์ใĀ้เกิด
ประÿิทธิภาพ  



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 63 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
14. เพื่Ăพัฒนาÿภาพแüดล้Ăมบริเüณ
บĂร์ดĀน้าĀ้ĂงĀมüดคณิตýาÿตร์ใĀ้
เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้  
15. เพื่Ăพัฒนาทักþะการทำงานเป็น
ทีมใĀ้กับนักเรียน  
16. เพื่Ăพัฒนานักเรียนกลุ่มĂ่Ăนจาก
แบบบันทึกการüิเคราะĀ์ผู้เรียนและ
การปรับพ้ืนฐานโดยใช้การปรับ
พื้นฐาน และการÿĂนซ่Ăมเÿริม  
17. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ
เกี่ยüกับการทำโครงงานคณิตýาÿตร์ 
ÿามารถüิเคราะĀ์โครงงานและÿามารถท่ี
จะนำไปปฏิบัติได้จริง  
18. เพื่ĂใĀ้นักเรียนได้นำคüามรู้ท่ี

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน
และมีเจตคติท่ีดีต่Ăüิชาคณิตýาÿตร์ 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (ÿุขýึกþาและพลýึกþา) 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
17. 1. เพื่ĂใĀ้นักเรียนแÿดงĂĂกถึง

คüามÿามัคคีเป็นĀมู่คณะมีระเบียบ
üินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้Ăภัย  
2. เพื่Ăนำนักเรียนท่ีมีคüามÿามารถ
ด้านกีāาไปร่üมแข่งขันในระดับท่ี
ÿูงขึ้นและÿร้างชื่Ăเÿียงทางด้าน
กีāาใĀ้แก่โรงเรียน  
3. เพื่Ăพัฒนาคüามÿามารถด้าน
การใช้ทักþะชีüิตและÿร้างเÿริม
ÿมรรถภาพทางกาย  
4. เพื่ĂคัดเลืĂกนักเรียนท่ีมี
คüามÿามารถทางกีāาไปพัฒนาÿู่
คüามเป็นเลิýได้ 
5. เพื่ĂใĀ้มีüัÿดุ ครุภัณฑ์การเรียน
การÿĂนเพียงพĂต่Ăการจัดการ
เรียนการÿĂนและคüามต้Ăงการ
ขĂงนักเรียนและครูผู้ÿĂน  
6. เพื่Ăÿร้างเÿริมÿมรรถภาพทาง
กายขĂงนักเรียนและใĀ้นักเรียนใช้
เüลาü่างใĀ้เกิดประโยชน์  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþา
ตĂนต้นโรงเรียนนüมินทรา
ชูทิý ทักþิณ เข้าร่üมการ
แข่งขันกีāาระĀü่างĀ้Ăง 
ร้Ăยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนนüมินทรา
ชูทิý ทักþิณท่ีมีคüามÿามารถ
ด้านกีāาชนิดต่าง  ๆร้Ăยละ 
60 เข้าร่üมกีāาเพื่Ăคüามเป็น
เลิýและการแข่งขันกีāา
ภายนĂก 
3. นักเรียนโรงเรียน 
นüมินทราชูทิý ทักþิณ  
เข้าร่üมกิจกรรมกีāา - 
กรีฑาคณะ ร้Ăยละ 100 
4. นักเรียนโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณมีĂุปกรณ์
กีāาและÿื่ĂการÿĂน
เพียงพĂต่Ăการเรียนการ
ÿĂน ร้Ăยละ 100 
5. นักเรียนโรงเรียนนüมินทรา 

1. นักเรียนมีคüามÿามัคคี
เป็นĀมู่คณะ มีระเบียบüินัย 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้Ăภัย 
2. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ได้ตัüแทนนักเรียนท่ี
มีคüามÿามารถทางกีāาไป
ร่üมแข่งขันในระดับท่ีÿูงขึ้น 
3. นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย Ăารมณ์ 
ÿังคมและÿติปัญญาท่ีดีขึ้น 
4. กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุข
ýึกþาและพลýึกþามีüัÿดุ 
ครุภัณฑ์ต่างๆเพียงพĂต่Ă
การจัดการเรียนการÿĂน
และคüามต้ĂงการขĂง
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนในการใช้เล่นกีāา
และĂĂกกำลังกาย 
5. กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุข
ýึกþาและพลýึกþาได้
เผยแพร่การแข่งขันกีāา
ใĀ้กับนักเรียนโรงเรียนใน

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþา
ตĂนต้น เข้าร่üมการแข่งขันกีāา
ระĀü่างĀ้Ăง  
2. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณท่ีมีคüามÿามารถด้านกีāา
ชนิดต่างๆ ได้เข้าร่üมกีāาเพื่Ă
คüามเป็นเลิýและการแข่งขันกีāา
ภายนĂก 
3. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีคüามพึงพĂใจกิจกรรมกีāา -
กรีฑา คณะ 
4. นักเรียนและครูโรงเรียนนüมินท
ราชูทิý ทักþิณมีคüามพึงพĂใจท่ีมี
üัÿดุ ครุภัณฑ์เพียงพĂต่Ăการเรียน
การÿĂน 
5. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ เก็บรĂบครบตามท่ีกำĀนด  
6. นักเรียนในกลุ่มเครืĂข่าย
ระดับชั้นประถมýึกþาในจังĀüัด
ÿงขลามีคüามพึงพĂใจนิทรรýการ
เปิดบ้านนüมินท์  

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

375,000 บาท 
 
-เงินĂุดĀนุน 
45,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
330,000 บาท 

กลุ่มÿาระฯ
ÿุขýึกþาและ

พลýึกþา 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
7. เพื่Ăÿ่งเÿริมและเผยแพร่การแข่ง
กีāาและÿุขýึกþาใĀ้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมýึกþา  
8. เพื่ĂใĀ้นักเรียน ผู้ปกครĂงและ
บุคลากรขĂงโรงเรียนได้ร่üมĂĂก
กำลังกายเดิน - üิ่งเพื่Ăเฉลิมพระ
เกียรติ  

ชูทิý ทักþิณ เข้าร่üมกิจกรรม
เดิน-üิ่งเพื่Ăÿุขภาพ ร้Ăยละ100 
6. นักเรียนในกลุ่ม
เครืĂข่ายระดับชั้น
ประถมýึกþาในจังĀüัด
ÿงขลา เข้าร่üมกิจกรรม
นิทรรýการเปิดบ้านนü
มินท์ ร้Ăยละ 80 
7. นักเรียน ผู้ปกครĂงและ
บุคลากรโรงเรียนนüมิน 
ทราชูทิý ทักþิณ เข้าร่üม
กิจกรรมเดิน-üิ่งเฉลิมพระ
เกียรติ ร้Ăยละ 80  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมýึกþา
ตĂนต้นโรงเรียนนüมินทราชู
ทิý ทักþิณ เข้าใจระบบการ
ทำงานกลุ่ม เข้าใจในบทบาท
Āน้าท่ีขĂงตนเĂงมีคüามรัก 
คüามÿามัคคีในĀมู่คณะ 
2. นักเรียนโรงเรียนนüมินทรา
ชูทิý ทักþิณท่ีมีคüามÿามารถ
ด้านกีāาชนิดต่าง ๆ  ÿร้าง
ชื่ĂเÿียงใĀ้กับโรงเรียนและ
เปิดโĂกาÿในการเข้าýึกþาต่Ă
ในระดับĂุดมýึกþามากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มี

กลุ่มเครืĂข่ายระดับชั้น
ประถมýึกþา 
6. นักเรียน ผู้ปกครĂงและ
บุคลากรขĂงโรงเรียนได้ร่üม
ĂĂกกำลังกายเดิน-üิ่งเพื่Ă
เฉลิมพระเกียรติ 

7. นักเรียน ผู้ปกครĂงและ
บุคลากรโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีคüามพึงพĂใจกิจกรรม
เดิน-üิ่งเฉลิมพระเกียรติ  
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ท่ีดี
ขึ้นจากการเล่นกีāา ได้
แÿดงýักยภาพด้านกีāาได้
Ăย่างเต็มท่ีและมีตัüแทน
โรงเรียนเข้าร่üมแข่งขันใน
ระดับท่ีÿูงขึ้น 
4. กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุข
ýึกþาและพลýึกþา โรง
เรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณมีĂุปกรณ์กีāาและ
ÿื่ĂการÿĂนเพียงพĂต่Ăการ
เรียนการÿĂน 
5. นักเรียนโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณเĀ็น
คüามÿำคัญขĂงการĂĂก
กำลังกาย รู้จักใช้เüลาü่าง
ใĀ้เกิดประโยชน์ 
6. นักเรียนในกลุ่มเครืĂข่าย
ระดับชั้นประถมýึกþาใน
จังĀüัดÿงขลาได้แÿดง
คüามÿามารถด้านกีāา 
7. นักเรียน ผู้ปกครĂงและ
บุคลากรโรงเรียนนüมินทราชู
ทิý ทักþิณ เข้าร่üมกิจกรรม
เดิน-üิ่งเพื่Ăเฉลิมพระเกียรติ
แด่พระบาทÿมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบýรมĀาภูมิพลĂดุลย
เดชมĀาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลท่ี 9) 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที่         2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     3 กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ÿำคัญ       
โครงการ         น้Ăมนำýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
18. 1. ÿนĂงพระบรมราโชüาท รัชกาล

ท่ี 10 ด้านการÿร้างĂาชีพ                      
2. นักเรียนนำĀลักปรัชญาขĂง
เýรþฐกิจพĂเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้Ăย่างถูกต้Ăง             
3. เพื่Ăเÿริมÿร้างĂาชีพท่ีมี
รายได้ใĀ้กับนักเรียน                                                 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1.กิจกรรมตลาดนัดพĂเพียง 
เฉลิมพระเกียรติร้Ăยละ 100 
2.ร้Ăยละ 85 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมกิจกรรมตลาดนัดพĂเพียง
เฉลิมพระเกียรติเกิดคüามพึงพĂใจ
3. ตัüแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2 
และ ม.3 จำนüน 80 คน เข้า
ร่üมกิจกรรมค่ายทักþะĂาชีพ 
4.ร้Ăยละ85 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมกิจกรรมค่ายทักþะĂาชีพ
เกิดคüามพึงพĂใจ 
5. นักเรียนระดับชั้น ม.1, และ ม.
2 ท่ีเลืĂกเรียน มีüัÿดุ Ăุปกรณ์ ใน
การฝึกปฏิบัติงานĂย่างเพียงพĂ 
 
 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ ระดับชั้น ระดับชั้น ม.1 - ม.4 
นำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง
มาใช้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ   

1. ครู  นักเรียน บุคลากรมี
คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับĂาชีพ 
2. นักเรียนมีคüามรู้ในĂาชีพ
นำไปประยุกต์ÿร้างĂาชีพ
ใĀ้กับตนเĂงในโĂกาÿต่Ăไป 
3. นักเรียนนำĀลักปรัชญา
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนนüมินทราชูทิý 

ทักþิณ ระดับชั้น ระดับชั้น ม.1 - ม.4   

เข้าร่üมกิจกรรมตลาดนัดพĂเพียง 
ร้Ăยละ 100 
2. ตัüแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2, ม.3  

และ ม.4  จำนüน  120  คน  เข้าร่üม

กิจกรรม 1 คน 1 Ăาชีพ 
3. ร้Ăยละ 85 ขĂงผู้เข้าร่üมกิจกรรมมี

คüามพึงพĂใจ  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน
39,175  
บาท 

 

กลุ่มÿาระฯ
การงาน
Ăาชีพ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
2.ตัüแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2, 
ม.3  ท่ีเข้าร่üมกิจกรรมค่าย
ทักþะĂาชีพ  มีคüามรู้และมี
ทักþะในเรื่ĂงĂาชีพและเĀ็น
แนüทางในการประกĂบĂาชีพ 
3.ครูผู้ÿĂนÿามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการÿĂนได้บรรลุ
üัตถุประÿงค์ นักเรียนมี
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น
และเกิดทักþะในการทำงาน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
                    3 กระบüนการจดัการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ       
โครงการ         พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (การงานĂาชีพ) 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
19. 1. เพื่ĂใĀ้ครูมีüัÿดุการýึกþาใช้ใน

การดำเนินกิจกรรมการเรียนการ
ÿĂนĂย่างพĂเพียง ÿามารถ
ดำเนินกิจกรรม  การเรียนการ
ÿĂนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  
ผู้เรียนมีüัÿดุฝึกในการปฏิบัติงาน 
ÿร้างชิ้นงานเกิดทักþะในการ
ทำงาน ภูมิใจในผลงาน   
2. เพื่Ăพัฒนาÿภาพแüดล้Ăมใน
Ā้Ăงÿำนักงานกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้  üัÿดุ/Ăุปกรณ์ และÿร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเลืĂกเรียน 
มีüัÿดุ Ăุปกรณ์ ในการฝึกปฏิบัติงาน
Ăย่างเพียงพĂ 
2. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้การงานĂาชีพมีบรรยากาýท่ีเĂื้Ă
ต่Ăการปฏิบัติงาน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้ÿĂนÿามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการÿĂนได้บรรลุüัตถุประÿงค์  
นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้นและเกิดทักþะในการทำงาน     
2. Ā้Ăงÿำนักงานกลุ่มÿาระการเรียนรู้
การงานĂาชีพมีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการ
ปฏิบัติงาน  

1. นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงและ
ÿามารถผลิตผลงานในเชิง
üิชาการĂย่างÿร้างÿรรค์ 
2. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนÿูงขึ้น 
3. ÿภาพแüดล้Ăมและ
บรรยากาýĀ้Ăงÿำนักงาน 
üัÿดุ/Ăุปกรณ์ มีคüาม
พร้Ăม  และÿร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานใĀ้กับ
คณะครู 

1. จัดการเรียนการÿĂนได้

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
2. มีüัÿดุฝึกในการ

ปฏิบัติงาน ÿร้างชิ้นงาน เกิด

ทักþะในการ 
ทำงาน ภูมิใจในผลงาน 
3. คüามพึงพĂใจต่Ă

ÿภาพแüดล้Ăมบรรยากาý 

Ā้Ăงÿำนักงานกลุ่มÿาระการ

เรียนรู้ üัÿดุ Ăุปกรณ์ ÿร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ใĀ้กับคณะครู Ăยู่ในระดับดี  

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

40,825 
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
5,825 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

35,000 บาท 
 

กลุ่มÿาระฯ
การงาน
Ăาชีพ 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนÿู่ýตüรรþที่ 21 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
20. เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการýึกþา มีทักþะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลกýตüรรþท่ี 21 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การýึกþา มีทักþะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลก
ýตüรรþท่ี 21 
 
ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา มี
ทักþะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ขĂงโลกýตüรรþท่ี 21  

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา มีทักþะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลก
ýตüรรþท่ี 21 

1.ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการýึกþา มีทักþะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลก
ýตüรรþท่ี 21 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

591,000 บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
15,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
576,000 บาท 

 

กลุ่ม
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     1  คุณภาพขĂงผูเ้รียน        
โครงการ         ÿ่งเÿริมยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน (แนะแนü) 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
21. 1. เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้รับ

การýึกþาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการýึกþา มีทักþะการ
เรียนรู้ และทักþะท่ีจำเป็นใน
ýตüรรþท่ี 21  
2. เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนท่ีมีคüามÿามารถ
พิเýþตามพĀุปัญญาได้รับการ
พัฒนาÿู่คüามเป็นเลิýและมุ่งÿู่
ĂาชีพในĂนาคต 
3. เพื่ĂใĀ้คนทุกช่üงüัยมีจิตÿำนึก
ÿร้างคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 74 ขĂงผู้เรียนมีทักþะการ
เรียนรู้และผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าĀมายท่ีÿถานýึกþากำĀนด 
2. ร้Ăยละ 82 ขĂงผู้เรียนท่ีได้รับ
การÿ่งเÿริมคüาม ÿามารถพิเýþ
ตามพĀุปัญญาและมุ่งÿู่Ăาชีพ  
3. ร้Ăยละ 82 ขĂงผู้เรียนท่ีได้รับÿ่งเÿริม
กิจกรรมการÿร้างจิตÿำนึกรักþ์
ÿิ่งแüดล้Ăม 
ด้านคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนมีทักþะการเรียนรู้และ
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าĀมายท่ีÿถานýึกþากำĀนด 
2. ผู้เรียนได้รับการÿ่งเÿริม
คüามÿามารถพิเýþตามพĀุปัญญา
และมุ่งÿู่Ăาชีพ 
3. ผู้เรียนได้รับÿ่งเÿริมกิจกรรมการ
ÿร้างจิตÿำนึกรักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม  

1.  ผู้เรียนมีทักþะการเรียนรู้
และผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเป้าĀมายท่ีÿถานýึกþา
กำĀนด 
2. ผู้เรียนได้รับการÿ่งเÿริม
คüามÿามารถพิเýþตามพĀุ
ปัญญาและมุ่งÿู่Ăาชีพ 
3. ผู้เรียนได้รับÿ่งเÿริม
กิจกรรมการÿร้างจิตÿำนึก
รักþ์ÿ่ิงแüดล้Ăม 

1.คุณภาพขĂงแผนกลยุทธ์ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา มี

ทักþะการเรียนรู้ที่จำเป็นขĂงโลก

ýตüรรþท่ี 21 และมีคüามเป็นเลิý

ทางüิชาการ Ăยู่ในระดับดี                            

2. ร้Ăยละ 74 ขĂงผู้เรียนมีทักþะการ

เรียนรู้และผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เป้าĀมายท่ีÿถานýึกþากำĀนด                               
3. ร้Ăยละ 82 ขĂงผู้เรียนท่ีได้รับ
การÿ่งเÿริมคüามÿามารถพิเýþ
ตามพĀุปัญญาและมุ่งÿู่Ăาชีพ              
4. ร้Ăยละ 82 ขĂงผู้เรียนท่ีได้รับ
ÿ่งเÿริมกิจกรรมการÿร้างจิตÿำนึก
รักþ์ÿ่ิงแüดล้Ăม  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

80,000 บาท 
 

-เงินĂุดĀนุน 
20,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
60,000 บาท 

 

งานแนะแนü 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ พัฒนาคüามÿามารถผูเ้รียนÿู่ýตüรรþที่ 21 (งานĀ้Ăงÿมุด) 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
22. 1. เพื่Ăพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น

บุคคลแĀ่งการเรียนรู้ มีนิÿัยรัก
การĂ่าน รักการýึกþาค้นคü้า ใฝ่
รู้ใฝ่เรียน และ นำไปÿู่การ
ปฏิบัติงานในชีüิตประจำüัน 
2. เพื่Ăÿ่งเÿริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใĀ้รู้จักýึกþา
ค้นคü้าจากแĀล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนĂกĀ้Ăงÿมุด 
3. เพื่Ăÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้
นักเรียนเกิดทักþะการเรียนรู้ด้üย
ตนเĂง จากแĀล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนĂกĀ้Ăงÿมุด 
4. เพื่ĂพัฒนาคุณภาพĀ้Ăงÿมุด
ใĀ้ได้มาตรฐานและมีบรรยากาý
ท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมี
คุณÿมบัติเป็นบุคคลแĀ่ง
การเรียนรู้ มีนิÿัยรักการ
Ă่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
2. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมี
ทักþะในการýึกþาค้นคü้า
จากแĀล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนĂกĀ้Ăงÿมุด 
3. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมี
ทักþะการเรียนรู้ด้üย
ตนเĂง จากแĀล่งเรียนท้ัง
ภายในและภายนĂก
Ā้Ăงÿมุด 
4. ร้Ăยละ 90 Ā้Ăงÿมุด
เป็นแĀล่งเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานและ
มีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการ
เรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณÿมบัติเป็น
บุคคลแĀ่งการเรียนรู้ มีนิÿัย
รักการĂ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
2. นักเรียนมีทักþะใน
การýึกþาค้นคü้าจากแĀล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนĂก
Ā้Ăงÿมุด 
3. นักเรียนมีทักþะการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง จากแĀล่ง
เรียนท้ังภายในและภายนĂก
Ā้Ăงÿมุด 
4. Ā้Ăงÿมุดเป็นแĀล่งเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และมีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ă
การเรียนรู้ 

1. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมีคุณÿมบัติ

เป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ มีนิÿัย

รักการĂ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน                                                   

2. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมีทักþะใน  

การýึกþาค้นคü้าจากแĀล่งเรียนรู้

ภายในและภายนĂกĀ้Ăงÿมุด                                            

3. ร้Ăยละ 90 นักเรียนมีทักþะการ

เรียนรู้ด้üยตนเĂง จากแĀล่งเรียน

ท้ังภายในและภายนĂกĀ้Ăงÿมุด                                        

4. ร้Ăยละ 90 Ā้Ăงÿมุดเป็นแĀล่ง

เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

และมีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการ

เรียนรู้ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

132,000 
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
82,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

50,000 บาท 
 

งาน
Ā้Ăงÿมุด 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
1. นักเรียนมีคุณÿมบัติเป็น
บุคคลแĀ่งการเรียนรู้ มีนิÿัย
รักการĂ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
2. นักเรียนมีทักþะใน
การýึกþาค้นคü้าจากแĀล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนĂก
Ā้Ăงÿมุด 
3. นักเรียนมีทักþะการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง จาก
แĀล่งเรียนท้ังภายในและ
ภายนĂกĀ้Ăงÿมุด 
4. Ā้Ăงÿมุดเป็นแĀล่ง
เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและมีบรรยากาý
ท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้  
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     1   คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ         ÿ่งเÿริมคüามเปน็เลิýนักเรียนĀ้Ăงเรยีนพิเýþ SME 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
23 1. เพื่Ăเÿริมÿร้างประÿบการณ์

และพัฒนาýักยภาพการเรียนรู้
จากแĀล่งเรียนรู้และüิธีการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย    
2. เพื่ĂพัฒนาýักยภาพขĂง
นักเรียนในการเรียนคณิตýาÿตร์ 
โดยนำเทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญĀาทาง
คณิตýาÿตร์ได้    
3. เพื่ĂใĀ้มีÿื่Ăโปรแกรมการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง ได้ทดÿĂบ
คüามÿามารถขĂงตนเĂง มี
ประÿบการณ์ตรง มีคüามพร้Ăม
ในการýึกþาในระดับท่ีÿูงขึ้น  มุ่ง
ÿู่ĂาชีพในĂนาคต    
4.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่Ăüิชาüิทยาýาÿตร์  üิชา
คณิตýาÿตร์และüิชา
ภาþาĂังกฤþ  
5.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนได้ฝึกทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีÿูงขึ้น  
ร้Ăยละ 90 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่üม
กิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการ
ทำกิจกรรม ร้Ăยละ 90  
3. นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจตรงตามüัตถุประÿงค์
ขĂงกิจกรรม ร้Ăยละ 90 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประÿบการณ์
และพัฒนาýักยภาพการ
เรียนรู้จากแĀล่งเรียนรู้และ
üิธีการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  
2. นักเรียนÿามารถนำ
เทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญĀา
ทางคณิตýาÿตร์ได้           
3. นักเรียนมีทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง

1. นักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþมี
ýักยภาพการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþและมี
คüามÿามารถพิเýþตามพĀุ
ปัญญาÿู่คüามเป็นเลิýและ
มุ่งÿู่ĂาชีพในĂนาคต 

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า

ร่üมกิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการทำ

กิจกรรม                                     

2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนมี

คüามรู้ คüามเข้าใจตรงตาม

üัตถุประÿงค์ขĂงกิจกรรม                    

3. นักเรียนมีคüามÿามารถพิเýþ

ตามพĀุปัญญาÿู่คüามเป็นเลิýและ

มุ่งÿู่ĂาชีพในĂนาคต 

 

 

  

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

เงินรายได้ 
650,135 

บาท 
 
 

งาน
Ā้Ăงเรียน

พิเýþ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์และ
ภาþาĂังกฤþ 
6.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีÿูงขึ้น  
7.  เพื่Ăÿ่งเÿริมและเปิดโĂกาÿใĀ้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ  

üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ  
4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิชาüิทยาýาÿตร์  üิชา
คณิตýาÿตร์และüิชา
ภาþาĂังกฤþ 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
คüามถนัดและคüามÿนใจ 
6. นักเรียนได้เรียนรู้ด้üย
ตนเĂง ได้ทดÿĂบ
คüามÿามารถขĂงตนเĂง  
มีประÿบการณ์ตรง มีคüาม
พร้Ăมในการýึกþาในระดับ
ท่ีÿูงขึ้น มุ่งÿู่Ăาชีพใน
Ăนาคต 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     1   คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ         พัฒนาÿ่งเÿริมคณุภาพการýึกþาขĂงนักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþ SME 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
24 1. เพื่Ăเÿริมÿร้างประÿบการณ์

และพัฒนาýักยภาพการเรียนรู้
จากแĀล่งเรียนรู้และüิธีการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
2.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนได้ฝึกทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์และ
ภาþาĂังกฤþ  
3.  เพื่ĂใĀ้นักเรียนÿามารถใช้
Ăงค์คüามรู้ ทักþะ เจตคติ และ
คุณลักþณะท่ีดี ก่Ăเกิดเป็น
ÿมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีüิตและการทำงานได้Ăย่าง
บูรณาการกันได้ 
4. ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนรู้จักคิด
ริเริ่มÿร้างÿรรค์คิดüิเคราะĀ์
เรียนรู้üิธีการแก้ไขปัญĀาĂย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรมในแĀล่ง
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
5. เพื่Ăÿ่งเÿริมและเปิดโĂกาÿใĀ้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่üม
กิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการ
ทำกิจกรรม ร้Ăยละ 90  
2. นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจตรงตามüัตถุประÿงค์
ขĂงกิจกรรม ร้Ăยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประÿบการณ์
และพัฒนาýักยภาพการ
เรียนรู้จากแĀล่งเรียนรู้และ
üิธีการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  
2. นักเรียนมีทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ  
3. นักเรียนÿามารถใช้Ăงค์
คüามรู้ ทักþะ เจตคติ และ
คุณลักþณะท่ีดี ก่Ăเกิดเป็น
ÿมรรถนะที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

1. นักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþมี
ýักยภาพการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþและมี
คüามÿามารถพิเýþตามพĀุ
ปัญญาÿู่คüามเป็นเลิýและ
มุ่งÿู่ĂาชีพในĂนาคต 

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า

ร่üมกิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการทำ

กิจกรรม                                        

2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนมี

คüามรู้ คüามเข้าใจตรงตาม

üัตถุประÿงค์ขĂงกิจกรรม 

 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 
 

เงินรายได้
25,865บาท 

งาน
Ā้Ăงเรียน

พิเýþ 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 77 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
6. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิชาüิทยาýาÿตร์  คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ 

ในชีüิตและการทำงานได้
Ăย่างบูรณาการกันได้ 
4. นักเรียนรู้จักคิดริเริ่ม
ÿร้างÿรรค์คิดüิเคราะĀ์
เรียนรู้üิธีการแก้ไขปัญĀา
Ăย่างมีระบบ โดยผ่าน
กิจกรรมในแĀล่งเรียนรู้ที่
ĀลากĀลาย 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
คüามถนัดและคüามÿนใจ 
6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิชาüิทยาýาÿตร์  üิชา
คณิตýาÿตร์และüิชา
ภาþาĂังกฤþ 
7.นักเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ 
บรรยากาýในĀ้Ăงเรียน 
และÿื่ĂĂุปกรณ์ในการ
พัฒนาการýึกþา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 78 
 

แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     1   คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ         ÿ่งเÿริมคüามเปน็เลิýนักเรียนĀ้Ăงเรยีนพิเýþ  SMA 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
25. 1.  เพื่ĂพัฒนาýักยภาพขĂง

นักเรียนในการเรียนคณิตýาÿตร์ 
โดยนำเทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญĀาทาง
คณิตýาÿตร์ได้  
2. เพื่ĂใĀ้มีÿื่Ăโปรแกรมการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง ได้ทดÿĂบ
คüามÿามารถขĂงตนเĂง  มี
ประÿบการณ์ตรง มีคüามพร้Ăม
ในการýึกþาในระดับท่ีÿูงขึ้น มุ่ง
ÿู่ĂาชีพในĂนาคต  
3. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิชาüิทยาýาÿตร์  üิชาคณิตýาÿตร์
และüิชาภาþาĂังกฤþ 
4. เพื่Ăเÿริมÿร้างประÿบการณ์
และพัฒนาýักยภาพการเรียนรู้
จากแĀล่งเรียนรู้และüิธีการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
5. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีÿูงขึ้น 
6. เพื่ĂใĀ้นักเรียนได้ฝึกทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีÿูงขึ้น ร้Ăยละ 90 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรม
มีÿ่üนร่üมในการทำกิจกรรม 
ร้Ăยละ 90  
3. นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจตรงตามüัตถุประÿงค์
ขĂงกิจกรรม ร้Ăยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีประÿบการณ์และ
พัฒนาýักยภาพการเรียนรู้
จากแĀล่งเรียนรู้และüิธีการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  
2. ผู้เรียนÿามารถนำเทคนิค
การใช้โปรแกรม GSP ไปใช้
ในการแก้ปัญĀาทาง
คณิตýาÿตร์ได้           
3. ผู้เรียนมีทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง

นักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþมี
ýักยภาพการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþและมี
คüามÿามารถพิเýþตามพĀุ
ปัญญาÿู่คüามเป็นเลิýและ
มุ่งÿูĂ่าชีพในĂนาคต 

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า

ร่üมกิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการทำ

กิจกรรม                                               

2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนมี

คüามรู้ คüามเข้าใจตรงตาม

üัตถุประÿงค์ขĂงกิจกรรม                     

3. นักเรียนมีคüามÿามารถพิเýþ

ตามพĀุปัญญาÿู่คüามเป็นเลิýและ

มุ่งÿู่ĂาชีพในĂนาคต 

 

 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินรายได้
492,852

บาท 

งาน
Ā้Ăงเรียน

พิเýþ 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 79 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์และ
ภาþาĂังกฤþ ( 
7. เพื่Ăÿ่งเÿริมและเปิดโĂกาÿใĀ้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ  

üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ  
4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ăüิชา
üิทยาýาÿตร์  üิชาคณิตýาÿตร์
และüิชาภาþาĂังกฤþ 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามคüาม
ถนัดและคüามÿนใจ 
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้üยตนเĂง 
ได้ทดÿĂบคüามÿามารถขĂง
ตนเĂง  มีประÿบการณ์ตรง มี
คüามพร้Ăมในการýึกþาใน
ระดับท่ีÿูงขึ้น มุ่งÿู่Ăาชีพใน
Ăนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 80 
 

แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿู่มาตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่     1   คุณภาพขĂงผู้เรยีน        
โครงการ         พัฒนาÿ่งเÿริมคณุภาพการýึกþาขĂงนักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþ  SMA 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
26. 1. เพื่Ăเÿริมÿร้างประÿบการณ์

และพัฒนาýักยภาพการเรียนรู้
จากแĀล่งเรียนรู้และüิธีการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
2. เพื่ĂใĀ้นักเรียนได้ฝึกทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์และ
ภาþาĂังกฤþ  
3. เพื่ĂใĀ้นักเรียนÿามารถใช้Ăงค์
คüามรู้ ทักþะ เจตคติ และ
คุณลักþณะท่ีดี ก่Ăเกิดเป็น
ÿมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีüิตและการทำงานได้Ăย่าง
บูรณาการกันได้ 
4. ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนรู้จักคิด
ริเริ่มÿร้างÿรรค์คิดüิเคราะĀ์
เรียนรู้üิธีการแก้ไขปัญĀาĂย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรมในแĀล่ง
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
5. เพื่Ăÿ่งเÿริมและเปิดโĂกาÿใĀ้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามคüามถนัด
และคüามÿนใจ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรม
มีÿ่üนร่üมในการทำกิจกรรม 
ร้Ăยละ 90  
2. นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจตรงตามüัตถุประÿงค์
ขĂงกิจกรรม ร้Ăยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประÿบการณ์
และพัฒนาýักยภาพการ
เรียนรู้จากแĀล่งเรียนรู้และ
üิธีการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  
2. นักเรียนมีทักþะ
กระบüนการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ  
3. นักเรียนÿามารถใช้Ăงค์
คüามรู้ ทักþะ เจตคติ และ
คุณลักþณะท่ีดี ก่Ăเกิดเป็น
ÿมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในชีüิตและการทำงานได้
Ăย่างบูรณาการกันได้ 

1. นักเรียนĀ้Ăงเรียนพิเýþมี
ýักยภาพการเรียนรู้ทาง
üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์ 
และมีคüามÿามารถพิเýþ
ตามพĀุปัญญาÿู่คüามเป็น
เลิýและมุ่งÿู่ĂาชีพในĂนาคต 

1. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนท่ีเข้า

ร่üมกิจกรรมมีÿ่üนร่üมในการทำ

กิจกรรม                                           

2. ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนมี

คüามรู้ คüามเข้าใจตรงตาม

üัตถุประÿงค์ขĂงกิจกรรม 

 

 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

เงินรายได้ 
19,148 
บาท 

งาน
Ā้Ăงเรียน

พิเýþ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
6. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ă
üิชาüิทยาýาÿตร์  คณิตýาÿตร์
และภาþาĂังกฤþ  

4. นักเรียนรู้จักคิดริเริ่ม
ÿร้างÿรรค์คิดüิเคราะĀ์เรียนรู้
üิธีการแก้ไขปัญĀาĂย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรม 
ในแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
คüามถนัดและคüามÿนใจ 
6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ăüิชา
üิทยาýาÿตร์  üิชา
คณิตýาÿตร์และüิชา
ภาþาĂังกฤþ 
7.นักเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ 
บรรยากาýในĀ้Ăงเรียน และ
ÿื่ĂĂุปกรณ์ในการพัฒนา
การýึกþา 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         5 พัฒนาประÿทิธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ        
โครงการ เพิ่มประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นงบประมาณ 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
27. 1. เพื่ĂใĀ้โรงเรียนนüมินทราชูทิý 

ทักþิณ มีแผนกลยุทธ์พัฒนา
การýึกþาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีเĀมาะÿมกับบริบทขĂง
ÿถานýึกþาและÿĂดคล้Ăงกับ
นโยบายขĂงĀน่üยงานต้นÿังกัด  
2. เพื่ĂใĀ้บุคลากรมีÿ่üนร่üมใน
การจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา
การýึกþาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
3. เพื่ĂพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคüามรู้
คüามเข้าใจในการปฏิบัติงานและ
ÿรุปงานด้านงบประมาณ 
(แผนงาน การเงิน และพัÿดุ) 
ตามĀลักธรรมาภิบาล  
4. เพื่Ăพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ   
5. เพื่Ăพัฒนาÿภาพแüดล้Ăมใน
Ā้Ăงÿำนักงาน üัÿดุ/Ăุปกรณ์ 
และÿร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใĀ้กับบุคลากร   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 80 ขĂงบุคลากร
ทางการýึกþาโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ มีÿ่üน
ร่üมในการจัดทำแผนกล
ยุทธ์ พัฒนาการýึกþาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. ร้Ăยละ 80 ขĂงบุคลากร
ด้านแผนงาน การเงิน และ
พัÿดุ มีคüามรู้คüามเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และร่üม
การÿรุปงาน 
3. ร้Ăยละ 80 ขĂงบุคลากรมี
คüามพึงพĂใจในÿภาพแüดล้Ăม
ขĂงÿำนักงาน 
4. ร้Ăยละ 80 ขĂงบุคลากร
มีคüามพึงพĂใจในระบบ
เทคโนโลยีÿารÿนเทýใน
การปฏิบัติงานงบประมาณ 
   
ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีแผนกลยุทธ์พัฒนา
การýึกþาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีท่ีเĀมาะÿมกับ
บริบทขĂงÿถานýึกþาและ
ÿĂดคล้ĂงกับนโยบายขĂง
Āน่üยงานต้นÿังกัด 
2. บุคลากรมีÿ่üนร่üมในการ
จัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา
การýึกþาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
3. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ใĀ้มีคüามรู้คüามเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ (แผนงาน 
การเงิน และพัÿดุ)                     
ตามĀลักธรรมาภิบาล 
4. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ 

1. คุณภาพขĂงแผนกลยุทธ์พัฒนา
การýึกþาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีĂยู่ในระดับดี                    
2. ร้Ăยละ 85 ขĂงบุคลากรมีÿ่üน
ร่üม ในการพัฒนาบุคลากรฝ่าย
งบประมาณ                           
3.ร้Ăยละ 90 ขĂงบุคลากรมีคüามรู้
คüามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ มีผลทดÿĂบผ่าน
เกณฑ์                             
4. คüามพึงพĂใจต่Ăระบบเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý มาใช้ในการปฏิบัติงาน
งบประมาณ Ăยู่ในระดับด ี                                             
5. คüามพึงพĂใจต่Ă
ÿภาพแüดล้ĂมในĀ้Ăงÿำนักงาน 
üัÿดุ/Ăุปกรณ์ และÿร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานใĀ้กับบุคลากร 
Ăยู่ในระดับด ี                                      
6. ร้Ăยละ 85 ขĂงเจ้าĀน้าท่ีพัÿดุ
และการเงินเข้าร่üมĂบรม 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

เงินĂุดĀนุน 
134,700 บาท 

กลุ่ม
บริĀารงาน
งบประมาณ 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีแผนกลยุทธ์
พัฒนาการýึกþาและ
แผนปฏิบัติการที่มี
ประÿิทธิภาพ เĀมาะÿมกับ
บริบทขĂงÿถานýึกþาและ
ÿĂดคล้ĂงกับนโยบายขĂง
Āน่üยงานต้นÿังกัด  
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณผ่านการĂบรม
ตามĀลักÿูตรที่กำĀนด/
ÿามารถÿรุปงานประจำปี
ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
3. Ā้Ăงÿำนักงาน üัÿดุ/
Ăุปกรณ์ Ăยู่ในÿภาพใช้งานได้ 
4. มีระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý
เพื่ĂการบริĀารงานด้าน
งบประมาณท่ีมีประÿิทธิภาพ  

5. ÿภาพแüดล้ĂมขĂงĀ้Ăง
ÿำนักงาน üัÿดุ/Ăุปกรณ์ มี
คüามพร้Ăม และÿร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ใĀ้กับบุคลากร  
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประÿทิธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที ่     1 คุณภาพขĂงผู้เรียน       
โครงการ         นüมินท์ÿง่างาม 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
28. 1. เพื่Ăเผยแพร่คüามรู้  ข่าüÿาร  

คüามเคลื่ĂนไĀüและเป็นการ
ประชาÿัมพันธ์โรงเรียน  
2. เพื่Ăเป็นการระลึกถึงüันประกาý
จัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
3. เพื่Ăพัฒนาภูมิทัýน์ใĀ้เป็น
แĀล่งเรียนรู้ใĀ้ÿมกับเป็น
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
4. เพื่Ăÿร้างคüามตระĀนักและ
แÿดงĂĂกถึงคüามจงรักภักดีต่Ă
ÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
5. เพื่Ăÿร้างคüามตระĀนักและ
ÿืบÿานงานพระราชดำริ
เýรþฐกิจกิจพĂเพียง  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 90 ขĂงคุณครู 
บุคลากรและผู้ปกครĂง ได้
เข้าถึงüารÿารและการ
ประชาÿัมพันธ์ขĂงโรงเรียน 
2. นักเรียนและครูทุกคน
ร่üมกิจกรรม  
3. จัดบรรยากาý
ÿิ่งแüดล้Ăมภายในและ
ภายนĂกĀ้ĂงเรียนใĀ้เป็น
แĀล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
เĂื้Ăต่Ăการเรียน 
 การÿĂน ร้Ăยละ 90 
4. บุคลากรขĂงโรงเรียน
ร้Ăยละ 90 มีÿ่üนร่üมใน
การจัดกิจกรรม และ
แÿดงĂĂกซ่ึงคüามเป็น
เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติโดยดำเนิน
ชีüิตตามแนüทางเýรþฐกิจ
พĂเพียง 
 

1. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนĂกได้รับ
ข่าüÿาร  คüามเคลื่ĂนไĀü
และเป็นการประชาÿัมพันธ์
โรงเรียน  
2. บุคลากรมีจิตÿำนึกและ
ระลึกถึงüันประกาýจัดต้ัง
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
เคารพและภาคภูมิใจใน
ÿถาบัน 
3. โรงเรียนมีภูมิทัýน์เป็น
แĀล่งเรียนรู้ใĀ้ÿมกับเป็น
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
4. นักเรียนเกิดคüาม
ตระĀนักและแÿดงĂĂกถึง
คüามจงรักภักดีต่Ăÿถาบัน
พระมĀากþัตริย์ 
5. บุคลากรทุกคนเกิดคüาม
ตระĀนักและÿืบÿานงาน
พระราชดำริเýรþฐกิจกิจ
พĂเพียง  

1. ร้Ăยละ 90 บุคลากรขĂงโรงเรียนทุก
คนและผู้ปกครĂงนักเรียน ได้รับข้Ăมูล
ข่าüÿารขĂงโรงเรียน  รĂบด้านเกี่ยüกับ
โรงเรียน                                          
2. ร้Ăยละ 90 บุคลากรโรงเรียนทุกคน 
ร่üมกิจกรรม และตระĀนักถึง
คüามÿำคัญขĂงÿถาบันĂันทรงเกียรติ 
มีคüามรัก และĀüงแĀนในÿถาบัน                           
3. ร้Ăยละ 90 คüามพึงพĂใจต่Ă
การจัดบรรยากาý ÿิ่งแüดล้Ăม
ภายในและภายนĂกĀ้ĂงเรียนใĀ้
เป็นแĀล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติเĂื้Ă
ต่ĂการเรียนการÿĂน                               
4. ร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจและ
ตระĀนักต่Ăการจัดกิจกรรม
เýรþฐกิจพĂเพียง 
 

 
 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

เงินĂุดĀนุน
34,000 บาท 

กลุ่ม
บริĀารงาน

ท่ัüไป 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้ปกครĂงนักเรียน ชุมชน 
Āน่üยงานต่าง  ๆได้รับข่าüÿาร 
ข้Ăมูล และการเคลื่ĂนไĀü    
ในกิจกรรมต่าง  ๆได้Ăย่าง
รüดเร็üและท่ัüถึงและทันÿมัย 
2. นักเรียนทุกคนและบุคลากร
ขĂงโรงเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจ และตระĀนักถึง 
คüามÿำคัญขĂงÿถาบัน         
Ăันทรงเกียรติ มีคüามรัก และ
ĀüงแĀนในÿถาบัน 
3. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนĂก ได้เĀ็น
คüามร่มรื่นÿüยงามเกิดคüาม
ภาคภูมิใจในÿถาบัน 
4. บุคลากรขĂงโรงเรียน
แÿดงĂĂกซ่ึงคüามเป็น
เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติและดำเนิน
ชีüิตตามแนüทางเýรþฐกิจ
พĂเพียง 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 1 เÿริมÿร้างคณุธรรม จรยิธรรมและคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน 
มาตรฐานที ่ 2 กระบüนการบรĀิารและการจัดการ                                                                                                     
โครงการ ÿ่งเÿริมÿุขภาพและĂนามัยนักเรียนตามแนüüิถีใĀม่   . 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
29. 1. เพื่Ăรณรงค์ใĀ้นักเรียนดูแลและป้Ăงกัน

ÿุขภาพในช่Ăงปาก ฟันและเĀงืĂกใĀ้แข็ง
ÿุขภาพดี  
2. เพื่ĂลดปัญĀาการแพร่ระบาดขĂงลูกน้ำ
ยุงลาย 
3 เพื่ĂพัฒนาระบบการบริĀารงานĂนามัย
ภายในĂงค์กร   
4..เพื่Ăใช้ยาและเüชภัณฑ์ บริการผู้
เจ็บป่üยในโรงเรียน  
5. เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
เกี่ยüกับเรื่Ăงÿุขภาพ การเลืĂกผลิตภัณฑ์ การ
ใช้ยาและเüชภัณฑ์ ได้ถูกüิธีและปลĂดภัย 
6. เพื่ĂÿามารถดูแลÿุขภาพขĂงตนเĂง และ
ÿามารถใĀ้คüามรู้แก่ผู้Ăื่นได้ 
7. เพื่ĂใĀ้นักเรียนÿามารถปฏิบัติและเลืĂกซ้ืĂ
ĂาĀารและผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและ
ปลĂดภัย 
ในชีüิตประจำüัน  
8. เพื่ĂใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจการ
โภชนาการแก่บุคลากรและผู้ประกĂบการ
จำĀน่ายĂาĀาร  
9.เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีประกันĂุบัติเĀตุ 
ÿามารถแบ่งเบาภาระขĂงผู้ปกครĂงได้  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากร
ทางการýึกþา โรงเรียนนü
มินทราชูทิý ทักþิณได้รับ
การดูแลร้Ăยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากร โรง
เรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ และผู้คนในชุมชนมี
ÿุขภาพĂนามัยท่ีแข็งแรง
ปราýจากโรค 
2. บุคลากรทางการýึกþามี
คüามรู้ทางโภชนาการและ
ปฏิบัติงานได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีประกัน
ĂุบัติเĀตุ ÿามารถแบ่งเบา
ภาระขĂงผู้ปกครĂงได้ 
 

1. นักเรียนดูแลและป้Ăงกัน
ÿุขภาพในช่Ăงปาก ฟันและ
เĀงืĂกใĀ้แข็งÿุขภาพดี 
2. ปัญĀาการแพร่ระบาด
ขĂงลูกน้ำยุงลายลดลงĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăง 
3. ระบบการบริĀารงาน
ĂนามัยภายในĂงค์กรได้รับ
การพัฒนาĂย่างมี
ประÿิทธิภาพ   
4 นักเรียนมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจเกี่ยüกับเรื่Ăงÿุขภาพ 
การเลืĂกผลิตภัณฑ์ การใช้
ยาและเüชภัณฑ์ ได้ถูกüิธี 
และปลĂดภัย 
5. บุคลากรทางการýึกþามี
คüามพึงพĂใจและ
ปฏิบัติงานได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพĂย่างÿูงÿุด 
6. นักเรียนมีประกัน
ĂุบัติเĀตุ ÿามารถแบ่งเบา
ภาระขĂงผู้ปกครĂงได้ 

1. บริเüณโรงเรียนปลĂดภัยจาก
ยุงลายร้Ăยละ 100                       
2. บุคลากรร้Ăยละ 100 มีคüามพึง
พĂใจต่ĂการใĀ้บริการขĂงงาน
Ăนามัย                              
3. นักเรียนร้Ăยละ 100 มีคüามรู้
และได้รับการดูแลÿุขภาพเป็น
Ăย่างดี                                            
4. ร้Ăยละ 90 ด้านคüามรู้คüาม
เข้าใจด้านโภชนาการ                      
5. นักเรียนร้Ăยละ 100 ได้รับ
คüามคุ้มครĂงประกันĂุบัติเĀตุ มี
ÿüัÿดิภาพและลüัÿดิการท่ีดี 
 

 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

32,000 
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน

32,000 
บาท 

 
 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

ท่ัüไป 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาýักยภาพผู้เรียนÿูม่าตรฐานÿากล 
มาตรฐานที ่ 2 กระบüนการบรĀิารและการจัดการ                                                                                                    
โครงการ ลูกนüมินท์รักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม    

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
30. 1.เพื่ĂใĀ้คüามรู้แก่บุคลากร

เกี่ยüกับüิธีการใช้พลังงานไฟฟ้า
และน้ำท่ีถูกต้Ăงและช่üยในการ
ประĀยัดไฟฟ้าและน้ำประปา 
โดยจะมีการรณรงค์และกำĀนด
นโยบายในการปฏิบัติÿำĀรับ
บุคลากรและนักเรียน   
2 เพื่Ăÿนับÿนุนการลดปริมาณ
ขยะท่ีแĀล่งกำเนิด และการเพิ่ม
ประÿิทธิภาพการนำขยะกลับมา
ใช้ใĀม่ 
3 เพื่Ăจัดทำถังขยะเป็นแĀล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดคüามÿนใจขĂง
บุคคลท่ัüไป และเพียงพĂต่Ă
คüามต้Ăงการการท้ิงขยะขĂง
บุคลากรและนักเรียนขĂง
โรงเรียน  
4 เพื่Ăÿ่งเÿริมการĂนุรักþ์จัดการ
ÿิ่งแüดล้Ăม และพัฒนาเขตพื้นท่ี
ขĂงนักเรียน  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียน
ตระĀนักถึงการประĀยัดไฟฟ้า
และน้ำประปา ร้Ăยละ 90 
2. นักเรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับ
üิธีการลดปริมาณขยะ üิธีการ
คัดแยก การนำกลับมาใช้ใĀม่ 
ด้านการĂนุรักþ์พลังงานแบบ
ยั่งยืนร้Ăยละ 90 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็นแĀล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดคüามÿนใจขĂง
บุคคลท่ัüไป และเพียงพĂต่Ă
คüามต้Ăงการการท้ิงขยะขĂง
บุคลากรและนักเรียนขĂง
โรงเรียน ร้Ăยละ 90 
4 บุคลากรและนักเรียนร่üมการ
Ăนุรักþ์จัดการÿิ่งแüดล้Ăม และ
พัฒนาเขตพื้นท่ีโรงเรียนร้Ăยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรและนักเรียน
ตระĀนักถึงการประĀยัดไฟฟ้า
และน้ำประปา  

1. บุคลากรและนักเรียน
ตระĀนักถึงการประĀยัด
ไฟฟ้าและน้ำประปา  
2. นักเรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับ
üิธีการลดปริมาณขยะ 
üิธีการคัดแยก การนำ
กลับมาใช้ใĀม่ ด้านการ
Ăนุรักþ์พลังงานแบบยั่งยืน 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็น
แĀล่งเรียนรู้ ดึงดูดคüาม
ÿนใจขĂงบุคคลท่ัüไป และ
เพียงพĂต่Ăคüามต้Ăงการ
การท้ิงขยะขĂงบุคลากรและ
นักเรียนขĂงโรงเรียน  
4 บุคลากรและนักเรียนร่üม
การĂนุรักþ์จัดการ
ÿิ่งแüดล้Ăม และพัฒนาเขต
พื้นท่ีโรงเรียน 
 

1. ร้Ăยละ 100 ตระĀนักและ

ปฏิบัติต่ĂการประĀยัดไฟฟ้า

และน้ำประปา                                           
2. ร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจ

ต่ĂคüามÿะĂาด ÿภาพ

Ā้Ăงเรียนท่ีได้มาตรฐาน และ

จัดบรรยากาýÿิ่งแüดล้ĂมเĂื้Ă

ต่Ăการเรียนรู้ 

 

 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

- กลุ่ม
บริĀารงาน

ท่ัüไป 
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2. นักเรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับüิธีการ
ลดปริมาณขยะ üิธีการคัดแยก การ
นำกลับมาใช้ใĀม่ ด้านการĂนุรักþ์
พลังงานแบบยั่งยืน 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็นแĀล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดคüามÿนใจขĂงบุคคล
ท่ัüไป และเพียงพĂต่Ăคüาม
ต้Ăงการการท้ิงขยะขĂงบุคลากร
และนักเรียนขĂงโรงเรียน  
4 บุคลากรและนักเรียนร่üมการ
Ăนุรักþ์จัดการÿิ่งแüดล้Ăม และ
พัฒนาเขตพื้นท่ีโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        5   พัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที ่     2   กระบüนการบริĀารและการจัดการ        
โครงการ         พัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการÿู่Ăงค์กรแĀ่งนüัตกรรม   . 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
31. 1. เพื่ĂใĀ้บริการเครืĂข่าย

ĂินเตĂร์เน็ต Ăินทราเน็ตใน
โรงเรียน โดยมีโรงเรียนเป็น
ýูนย์กลางและเป็นฐานในการ   
ÿ่งเÿริมเทคโนโลยีเพื่Ăการýึกþา  
2. เพื่Ăÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้
นักเรียนเกิดทักþะในการเรียนรู้
ด้üยตนเĂงจากฐานข้ĂมูลแĀล่ง
เรียนรู้  
3. เพื่Ăปรับปรุงระบบÿื่Ă
ประชาÿัมพันธ์ ใĀ้Ăยู่ในÿภาพ
พร้Ăมใช้งานĂยู่เÿมĂ  
4. เพื่Ăจัดซ้ืĂüัÿดุ-ครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
งานประชาÿัมพันธ์ ÿร้างคüาม
ÿะดüกในการปฏิบัติงาน และมี
ÿื่Ăเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ร้Ăยละ 90 ใช้บริการเครืĂข่าย
ĂินเตĂร์เน็ต Ăินทราเน็ตใน
การจัดการเรียนการÿĂน 
2. โรงเรียนมีฐานข้Ăมูล
แĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ร้Ăยละ 90 
3. โรงเรียนมีĀ้Ăง
ประชาÿัมพันธ์ท่ีพร้Ăม
ใĀ้บริการร้Ăยละ 100 
4. ประชาÿัมพันธ์มีĂุปกรณ์ท่ี
ทันÿมัยใĀ้บริการร้Ăยละ 100 
5. โรงเรียนมีโÿตทัýนูปกรณ์ท่ี
เพียงพĂต่ĂการใĀ้บริการ  
ร้Ăยละ 100 
 
ด้านคุณภาพ 
1. เครืĂข่ายĂินเตĂร์เน็ต 
Ăินทราเน็ตÿนับÿนุนใน
การจัดการเรียนการÿĂน
นักเรียน ครู และบุคลากร

1. เครืĂข่ายĂินเตĂร์เน็ต 
Ăินทราเน็ตÿนับÿนุนในการ
จัดการเรียนการÿĂน
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการýึกþา 
2. นักเรียนเกิดทักþะในการ
เรียนรู้ด้üยตนเĂงจาก
ฐานข้ĂมูลแĀล่งเรียนรู้ 
3. Ā้Ăงประชาÿัมพันธ์มี
Ăุปกรณ์ท่ีพร้Ăมใช้งาน และ
พร้ĂมใĀ้บริการแก่บุคลากร
ท้ังภายในและภายนĂก 
4. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนĂกมี
คüามÿะดüกในการ
ใĀ้บริการและมีÿ่ืĂ
เทคโนโลยีท่ีทันÿมัยต่Ăการ  
มาขĂใช้บริการทำใĀ้งานมี
ประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. ครุภัณฑ์งานโÿตฯ Ăยู่ใน
ÿภาพใช้งานได้ÿมบูรณ์  

1.นักเรียน ครู และบุคลากรร้Ăย

ละ 90 มีคüามพึงพĂใจต่Ăระบบ

เครืĂข่ายÿื่ĂÿารและคĂมพิüเตĂร์                                       
2.ร้Ăยละ 90  โรงเรียนมีฐานแĀล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน                        
3.ร้Ăยละ 90 ขĂงบุคลากรมีคüาม

ÿะดüก รüดเร็üและได้รับบริการ 

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ                
4. ร้Ăยละ 90 ขĂงบุคลากรมี

Ăุปกรณ์ใช้ในการปฎิบัติงาน

ประชาÿัมพันธ์ Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ                                      
5.ร้Ăยละ 90 ขĂงบุคลากรมี

Ăุปกรณ์ใช้ในการปฎิบัติงานโÿต

ทัýนýึกþา Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

  
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

-เงินĂุดĀนุน 
40,760 บาท 

 

กลุ่ม
บริĀารงาน

ท่ัüไป 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
ทางการýึกþามี
ประÿิทธิภาพÿูงขึ้น 
2. นักเรียนเกิดทักþะใน
การเรียนรู้ด้üยตนเĂงจาก
แĀล่งเรียนรู้ 
3. มีĀ้Ăงประชาÿัมพันธ์ท่ีมี
คุณภาพดีมีĂุปกรณ์ท่ีมี
ประÿิทธิภาพพร้Ăม
ใĀ้บริการและเกิดคüาม
ÿะดüกแก่ผู้ใช้บริการ   
4. งานประชาÿัมพันธ์ มี
Ăุปกรณ์ท่ีมีประÿิทธิภาพ
พร้ĂมใĀ้บริการทุกงานไม่
ü่าจะภายใน ĀรืĂภายนĂก
ÿถานýึกþา 
5. มีโÿตทัýนูปกรณ์ท่ีมี
ประÿิทธิภาพพร้Ăม
ใĀ้บริการใĀ้แก่Āน่üยงาน
ภายในและภาพนĂก
ÿถานýึกþา  
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที ่ 2 กระบüนการบรĀิารและการจัดการ                                                                                                     
ชื่Ăโครงการ พัฒนาĂาคารและÿถานท่ี   . 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
32. 1. เพื่ĂใĀ้โรงเรียนมีÿภาพแüดล้Ăมท่ี

ดี มีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
2. เพื่ĂใĀ้บุคลากรและนักเรียนมีĀ้Ăง
คĂมพิüเตĂร์ที่มีประÿิทธิภาพ 
ÿามารถใช้งานได้ตลĂดเüลา  
3. เพื่ĂใĀ้มีโรงซ่ĂมÿำĀรับ
ปรับปรุงซ่Ăมแซมüัÿดุ ครุภัณฑ์
ใĀ้พร้Ăมใช้งานตลĂดเüลา  
4. เพื่ĂใĀ้บุคลากรและĀน่üยงาน
ท่ีเกี่ยüข้Ăงมีüัÿดุ Ăุปกรณ์พร้Ăม
ÿำĀรับการใช้งาน  
5. เพื่Ăพัฒนาปรับปรุงระบบ
ÿาธารณูปโภค ÿถานท่ี ท่ีชำรุด
ทรุดโทรมĀรืĂĂยู่ในภาüะเÿี่ยงใĀ้
มีคüามปลĂดภัยÿูงÿุด และ
พร้Ăมใช้งานĂยู่เÿมĂ  
6. เพื่ĂใĀ้พื้นท่ีขĂงโรงเรียนมี
คüามÿะĂาด ปลĂดภัยและ
ป้Ăงกันเชื้Ăโรค  
7. เพื่Ăÿร้างคüามตระĀนักใĀ้
นักเรียนทุกคนมีจิตÿำนึกในการ

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมี
ÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĂื้Ăต่Ă
การจัดการเรียนรู้Ăย่างมี
คุณภาพร้Ăยละ 90 
2. ร้Ăยละ 90 การ
ดำเนินงานมีประÿิทธิภาพ
บรรลุตามüัตถุประÿงค์ 
3. นักเรียนร่üมการĂĂมกับ
ธนาคารโรงเรียนและเĀ็น
คุณค่าขĂงการĂĂม ร้Ăยละ 95 
4. โรงเรียนมีĂุปกรณ์การ
ตกแต่งÿถานท่ีและĂุปกรณ์
เครื่Ăงครัüพร้Ăมใช้
ตลĂดเüลาร้Ăยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1.คณะครูนักเรียนมีÿ่üน
ร่üมในการปรับปรุง
Ā้Ăงเรียน แĀล่งเรียนรู้ 
Ā้ĂงคĂมพิüเตĂร์ และ
ÿภาพแüดล้Ăม ในโรงเรียน 
มีประÿิทธิภาพ ÿะĂาด

1. ร้Ăยละ 90 บุคลากรมี
คüามพึงพĂใจต่Ăการต่Ă
ÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพ
และÿังคมขĂงโรงเรียนใĀ้
เĂื้Ăต่Ăการ                  
2. จัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
3. ร้Ăยละ 90 มีประÿิทธิภาพ
บรรลุตามüัตถุประÿงค์ 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีÿภาพแüดล้Ăมท่ีดี มี
บรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้                            
2. บุคลากรและนักเรียนมีĀ้Ăง
คĂมพิüเตĂร์ท่ีมีประÿิทธิภาพ 
ÿามารถใช้งานได้ตลĂดเüลา             
3. มีโรงซ่ĂมÿำĀรับปรับปรุง
ซ่Ăมแซมüัÿดุ ครุภัณฑ์ใĀ้พร้Ăมใช้
งานตลĂดเüลา                                  
4. บุคลากรและĀน่üยงานท่ี
เกี่ยüข้Ăงมีüัÿดุ Ăุปกรณ์พร้Ăม
ÿำĀรับการใช้งาน                         
5. ระบบÿาธารณูปโภค ÿถานท่ี ท่ี
ชำรุดทรุดโทรมĀรืĂĂยู่ในภาüะ
เÿี่ยงใĀ้มีคüามปลĂดภัยÿูงÿุด และ
พร้Ăมใช้งานĂยู่เÿมĂ             
6. พื้นท่ีขĂงโรงเรียนมีคüามÿะĂาด 
ปลĂดภัยและป้Ăงกันเชื้Ăโรค                                              
7. นักเรียนทุกคนมีจิตÿำนึกในการ
ĂĂมและเĀ็นคุณค่าขĂงการĂĂม
และช่üยกันดูแลรักþาใĀ้เป็น
ปัจจุบันĂยู่เÿมĂ                              
8. üัÿดุĂุปกรณ์ในการจัดตกแต่ง

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 
 

เงินĂุดĀนุน
190,140  

บาท 

กลุ่ม
บริĀารงาน

ท่ัüไป 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 92 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
ĂĂมและเĀ็นคุณค่าขĂงการĂĂม
และช่üยกันดูแล 
รักþาใĀ้เป็นปัจจุบันĂยู่เÿมĂ  
8. เพื่ĂใĀ้มีüัÿดุĂุปกรณ์ในการจัด
ตกแต่งÿถานท่ี และครุภัณฑ์
เครื่Ăงครัü ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆขĂงโรงเรียนและĀน่üยงาน
ภายนĂกĂย่างเพียงพĂ  

เรียบร้Ăยÿüยงามพร้Ăมใช้
งานตลĂดเüลา 
2. นักเรียนมีจิตÿำนึกใน
การĂĂมและเĀ็นคุณค่า
ขĂงการĂĂม 
3. โรงเรียนมีĂุปกรณ์การ
ตกแต่งÿถานท่ีและĂุปกรณ์
เครื่Ăงครัüมีคุณภาพพร้Ăม
ใช้ตลĂดเüลา 
 

ÿถานท่ี และครุภัณฑ์เครื่Ăงครัü ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขĂง
โรงเรียนและĀน่üยงานภายนĂกมี
Ăย่างเพียงพĂ 
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แผนปฏิบัติการเพ่ืĂการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         1 เÿริมÿร้างคณุธรรม จริยธรรมและคüามปลĂดภยัขĂงผู้เรียน 
มาตรฐานที ่      1 คุณภาพขĂงผูเ้รียน        
โครงการ          เÿริมÿร้างภาüะผู้นำ 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
33. 1. เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีคüามรักในÿถาบัน

ĀลักขĂงชาติและยึดมั่นการปกครĂง
ระบĂบประชาธิปไตย 
ĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้
คüามเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลĂดจากภัยคุกคามในชีüิตทุก
รูปแบบ และมีÿุขภาüะที่ดีมี
คุณลักþณะคüามเป็นผู้นำ  
3. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม มีระเบียบüินัย มีคüาม
ซ่ืĂÿัตย์ÿุจริต มีคüามกตัญญู
กตเüที มีจิตÿาธารณะและคüาม
เป็นพลเมืĂงที่ดี ภูมิใจในคüาม
เป็นไทยมากขึ้น นำĀลักปรัชญา
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีüิต 
4. เพื่Ăเÿริมÿร้างและพัฒนาครู
และบุคลากรกลุ่มบริĀารงาน
กิจการนักเรียนใĀ้มีคüาม

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿĂบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้Ăยละ 100 ขĂงผู้เรียนท่ีมีคüาม
รักในÿถาบันĀลักขĂงชาติและยึด
มั่นการปกครĂงระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มี
ระเบียบüินัย มีคüามซ่ืĂÿัตย์ÿุจริต 
มีคüามกตัญญูกตเüที มีจิต
ÿาธารณะและคüามเป็นพลเมืĂงท่ีดี 
ภูมิใจในคüามเป็นไทยมากขึ้น นำ
ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีüิต 
3. ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมี
คüามรู้คüามเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลĂดจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ และมี
ÿุขภาüะที่ดี มีคุณลักþณะคüาม
เป็นผู้นำ 
4. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูและ
บุคลากรกลุ่มบริĀารงานกิจการ

1. ผู้เรียนได้รับเÿริมÿร้างคüาม
มั่นคงขĂงÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
ภายใต้การปกครĂงระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀา -
กþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มี
ระเบียบüินัย มีคüามซ่ืĂÿัตย์
ÿุจริต มีคüามกตัญญูกตเüที มี
จิตÿาธารณะและคüามเป็น
พลเมืĂงท่ีดี ภูมิใจในคüามเป็น
ไทยมากขึ้น นำĀลักปรัชญาขĂง
เýรþฐกิจพĂเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีüิต 
3. ผู้เรียนÿามารถน้Ăมนำ
ýาÿตร์พระราชาและĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจ
พĂเพียงมาประยุกต์ใช้Ăย่าง
ยั่งยืน 
4. ครูและบุคลากรกลุ่ม
บริĀารงานกิจการนักเรียน
ใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญในด้าน

1. ร้Ăยละ 100 ขĂงผู้เรียนท่ีมี

คüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ

และยึดม่ันการปกครĂงระบĂบ

ประชาธิปไตยĂันมีพระมĀา- 

กþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม มีระเบียบüินัย มีคüามซ่ืĂÿัตย์
ÿุจริต มีคüามกตัญญูกตเüที มีจิต
ÿาธารณะและคüามเป็นพลเมืĂงท่ี
ดี ภูมิใจในคüามเป็นไทยมากขึ้น 
นำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจ
พĂเพียงมาใช้ในการดำเนินชีüิต                                       
3. ร้Ăยละ 90 ขĂงผู้เรียนมีคüามรู้
คüามเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลĂดจากภัยคุกคามในชีüิตทุก
รูปแบบ และมีÿุขภาüะที่ดีมี
ลักþณะคüามเป็นผู้นำ                                                 
4. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูและ
บุคลากรกลุ่มบริĀารงานกิจการ
นักเรียนมีคüามเชี่ยüชาญในด้าน

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

103,300
บาท 

 
-เงินĂุดĀนุน 
29,900 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผูเ้รียน 

73,400 บาท 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

กิจการ
นักเรียน 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
เชี่ยüชาญในด้านการบริĀารงาน
ระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน  

นักเรียนมีคüามเชี่ยüชาญใน
ด้านการบริĀารงานระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. เÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂง
ÿถาบันĀลักขĂงชาติ ภายใต้
การปกครĂงระบĂบ
ประชาธิปไตยĂันมี 
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. น้Ăมนำýาÿตร์พระราชาและ
ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจ
พĂเพียงมาประยุกต์ใช้Ăย่าง
ยั่งยืน 
3. เÿริมÿร้างผู้เรียนมี
คุณลักþณะคüามเป็นผู้นำ
ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจและ
มีภูมิคุ้มกันและปลĂดจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ และมี
ÿุขภาüะที่ดี 
4. เÿริมÿร้างและพัฒนาครูและ
บุคลากรกลุ่มบริĀารงานกิจการ
นักเรียนใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญใน
ด้านการบริĀารงานระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
 
  

การบริĀารงานระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂผู้เรียน 

การบริĀารงานระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         1 เÿริมÿร้างคณุธรรม จริยธรรมและคüามปลอดภยัของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่      1 คุณภาพของผูเ้รียน        
โครงการ          เทิดทูนÿถาบันพระมĀากþตัริย ์

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
34. 1. เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีคüามรักในÿถาบัน

Āลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมี
คüามรักในÿถาบันĀลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
ด้านคุณภาพ 
เÿริมÿร้างคüามมั่นคงของ
ÿถาบันĀลักของชาติ 
ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ผู้เรียนได้รับเÿริมÿร้างคüาม
มั่นคงของÿถาบันĀลักของ
ชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีคüามรัก

ในÿถาบันĀลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่üมกิจกรรม

กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ

เกียรติถüายเป็นพระราชกุýล และ

กิจกรรมตักบาตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทÿมเด็จพระบรมชนากาธิเบýร

มĀาภูมิพลอดุลยเดชมĀาราชมีคüาม

พึงพอใจ 

 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  

84,400 
บาท 

 
-เงินอุดĀนุน 
10,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

74,400 บาท 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

กิจการ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่         1 เÿริมÿร้างคณุธรรม จริยธรรมและคüามปลอดภยัของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่      1 คุณภาพของผูเ้รียน        
โครงการ          ÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักþณะอันพึงประÿงค์ 
 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
35. 1. เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณ
ลักþณอันพึงประÿงค์ มีระเบียบ
üินัย  มีคüามซ่ือÿัตย์ÿุจริต มี
คüามกตัญญูกตเüทีมีจิต
ÿาธารณะ และคüามเป็นพลเมือง
ท่ีดี ภูมิใจในคüามเป็นไทยมาก
ขึ้น นำĀลักปรัชญาของ 
เýรþฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีüิต 
2.  เพื่อใĀ้ผู้เรียนน้อมนำýาÿตร์
พระราชาและĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อเÿริมÿร้างใĀ้ผู้เรียนมี
คüามรู้คüามเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ และมี
ÿุขภาüะที่ดี 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงาม มีคุณลักþณอันพึง
ประÿงค์ท่ีดี มีระเบียบüินัย มี
คüามซ่ือÿัตย์ÿุจริต มีคüาม 
กตัญญูกตเüที มีจิตÿาธารณะ
และคüามเป็นพลเมืองท่ีดี 
ภูมิใจในคüามเป็นไทยมากขึ้น 
นำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีüิต  
2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน
ผู้เรียนน้อมนำýาÿตร์
พระราชาและĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
คüามรู้คüามเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ 
และมีÿุขภาüะท่ีดี 

1. ผู้เรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ท่ีดี 
มีระเบียบüินัย มีคüามซ่ือÿัตย์
ÿุจริต มีคüามกตัญญูกตเüที มี
จิตÿาธารณะและคüามเป็น
พลเมืองท่ีดี ภูมิใจในคüามเป็น
ไทยมากขึ้น นำĀลักปรัชญาของ
เýรþฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีüิต 
2. ผู้เรียนÿามารถน้อมนำ
ýาÿตร์พระราชาและĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งาม มีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 

มีระเบียบüินัย มีคüามซ่ือÿัตย์

ÿุจริต มีคüามกตัญญูกตเüที มีจิต

ÿาธารณะและคüามเป็นพลเมืองที่

ดี ภูมิใจในคüามเป็นไทยมากขึ้น 

นำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีüิต2. 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคüามรู้

คüามเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ

ปลอดจากภัยคุกคามในชีüิตทุก

รูปแบบ และมีÿุขภาüะ 

 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

156,600 
บาท 

 
-เงินอุดĀนุน 

108,800 
บาท 

-เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

47,800 บาท 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

กิจการ
นักเรียน 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักþณ
อันพึงประÿงค์ท่ีดี มีระเบียบ
üินัย มีคüามซ่ือÿัตย์ÿุจริต มี
คüามกตัญญูกตเüที มีจิต
ÿาธารณะและคüามเป็น
พลเมืองท่ีดี ภูมิใจในคüาม
เป็นไทยมากขึ้น นำĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีüิต  
2. ผู้เรียนน้อมนำýาÿตร์
พระราชาและĀลักปรัชญา
ของเýรþฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน         
3. ผู้เรียนมีคüามรู้คüาม
เข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลอดจากภัยคุกคามใน
ชีüิตทุกรูปแบบ และมีÿุข
ภาüะที่ดี 
 

 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2568  Āน้า 98 
 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        1 เÿริมÿร้างคณุธรรม จริยธรรมและคüามปลอดภยัของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่      1 คุณภาพของผู้เรียน      
โครงการ          ดูแลช่üยเĀลือนักเรียน 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
36. 1. เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ คüาม

เข้าใจ มีภูมิคุมกัน และได้รับการ
ดูแลป้องกันใĀ้ปลอดภัยจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ และมี
ÿุขภาüะที่ดี  
2. เพื่อดูแลช่üยเĀลือนักเรียน
ผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้านและการ
ประÿานงานผู้ปกครอง 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คüามรู้คüามเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ และมี
ÿุขภาüะที่ดี  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับ
การดูแลช่üยเĀลือนักเรียน
ผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้านและ
การประÿาน 
งานผู้ปกครอง 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ
และมีภูมิคุ้มกันและปลอดจาก
ภัยคุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ 
และมีÿุขภาüะท่ีดี 
2. ผู้เรียนไดร้ับการดูแล
ช่üยเĀลือนักเรียนผู้เรียนโดย
การเยี่ยมบ้านและการ
ประÿานงานผู้ปกครอง 
 

1. ผู้เรียนÿามารถน้อมนำ
ýาÿตร์พระราชาและĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
2. ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ
และมีภูมิคุ้มกันและปลอดจาก
ภัยคุกคามในชีüิตทุกรูปแบบ 
และมีÿุขภาüะท่ีดี 
3. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่üยเĀลือนักเรียนผู้เรียน
โดยการเยี่ยมบ้านและการ
ประÿานงานผู้ปกครอง 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคüามรู้

คüามเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ

ปลอดจากภัยคุกคามในชีüิตทุก

รูปแบบ และมีÿุขภาüะที่ดี 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่üยเĀลือนักเรียนผู้เรียนโดย
การเยี่ยมบ้านและการประÿาน 
งานผู้ปกครอง 
 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

67,800 
บาท 

 
-เงินอุดĀนุน 
53,400 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

14,400 บาท 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

กิจการ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýกึþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ                                                                                                                                                              มาตรฐานที ่ 2 
กระบüนการบริĀารและการจัดการ                                                                                                      โครงการ พัฒนาครูและบคุลากรทั้งระบบ  

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
37.   1. เพื่อÿร้างแรงจูงใจใĀ้

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาพัฒนาตนเองเพื่อ
คüามก้าüĀน้าในอาชีพและคüาม
มั่นคงในการดำเนินชีüิต  
2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาได้รับ
คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับ
คุณภาพÿู่ครูมืออาชีพ เพื่อÿ่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน  
3. เพื่อใĀ้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาได้รับ
คüามรู้จากการýึกþาดูงาน/การ
อบรมตามคüามถนัดและüิชาท่ี
รับผิดชอบ นำเอาคüามรู้มาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน  
4. พัฒนาใĀ้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþามีคüามรู้
เข้าใจในกระบüนการทำงาน 
ÿ่งเÿริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณüิชาชีพครู  
5. เพื่อÿรรĀาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการýึกþาและบุคลากร 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ เข้า
ร่üมประชุม/อบรม  
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา โรง
เรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ เข้าร่üม
การýึกþา ดูงาน/การอบรม  
3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา โรง
เรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  
เข้าร่üมการประกüดรางüัลครูและ
บุคลากรด้านต่าง ๆ 
4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþาท่ี
เกþียณอายุราชการ เข้าร่üม
กิจกรรมแÿดงมุทิตาจิต     
5. ร้อยละ 80 Ā้องÿำนักงานมีüัÿดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับ
คüามต้องการ 
ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาทุกคนพัฒนาตนเอง เข้าใจใน

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อคüามก้าüĀน้า
ในอาชีพและคüามมั่นคงในการ
ดำเนินชีüิต       
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþามี
คุณภาพÿู่ครูมืออาชีพอันจะ
ÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียนได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรม 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาท่ีได้รับการ
พัฒนาและýึกþาดูงานจาก
ภายนอกÿถานýึกþาÿามารถ 
นำมาขยายผลใĀ้กับผู้อื่น 
5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþามี
คüามรู้เข้าใจในกระบüนการ
ทำงานÿ่งเÿริมด้านคุณธรรม 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการýึกþาเข้าร่üม
การอบรมเกี่ยüกับการพัฒนา
ตนเองเพื่อคüามก้าüĀน้าใน
อาชีพและคüามมั่นคงในการ
ดำเนินชีüิต                                      
2. คüามพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาได้รับคüามรู้
คüามเข้าใจเกี่ยüกับคุณภาพÿู่
ครูมืออาชีพอยู่ในระดับดี                                                   
3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการýึกþาและ
บุคลากร โรงเรียนนüมินทราชู
ทิý ทักþิณ  เข้าร่üมการýึกþา
ดูงาน/การอบรม                         
4. ร้อยละ 60 ของครูและ
บุคลากรทางการýึกþาเข้าร่üม
การประกüดรางüัลครูด้านต่าง 
ๆ เพื่อÿรรĀาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ                                    
5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรท่ีได้รางüัลมีขüัญและ

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 
 

เงินอุดĀนุน 
202,100 บาท 

 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

บุคคล 
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รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ýึกþาท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ และ
มีผลงานดีเด่น  
6. เพื่อเป็นการÿร้างขüัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการýึกþา  
7. เพื่อร่üมแÿดงมุทิตาจิต และ
มอบประกาýเกียรติบัตร แก่ผู้
เกþียณอายุราชการ ประจำปี 
พ.ý. 2567   
8. Ā้องÿำนักงานมีüัÿดุ/ครุภัณฑ์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอกับคüาม
ต้องการใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ  
   

บทบาทĀน้าท่ีและแนüทางในการทำงาน
ÿามารถจัดระบบการทำงาน จัด
กระบüนการเรียนการÿอนได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพ และเกิดประÿิทธิผลต่อ
องค์กรโดยรüม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา โรงเรียนนüมินทราชู
ทิý ทักþิณ ได้รับรางüัลจากการ
ประกüดรางüัลครูและบุคลากรด้าน
ต่าง ๆ ด้üยคüามเป็นธรรมและ
เĀมาะÿม เพื่อÿร้างขüัญ กำลังใจใน
การทำงาน และเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนางานใĀ้มีประÿิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา และลูกจ้างประจำท่ีเกþียณอายุ
ราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาýเกียรติคุณ  มีคüาม
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ข้าราชการและบุคคลท่ัüไป 
4. Ā้องÿำนักงานมีüัÿดุ/ครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอกับคüาม
ต้องการ 
 

จริยธรรม จรรยาบรรณ
üิชาชีพครู  
6. ครูและบุคลากรโรงเรียนนüมิ
นทราชูทิý ทักþิณ ได้รับรางüัล
จากการประกüดผลงานของครู
จากการประเมินด้üยคüามเป็น
ธรรมและเĀมาะÿม 
 7. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาท่ีได้รับรางüัลครูด้านต่าง 
 ๆมีขüัญและกำลังใจในการ

ทำงานและเป็นประโยชน์ในการ
นำรางüัลไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์
ÿูงÿุดตอ่ตนเองและÿามารถ
พัฒนาตนเองเพื่อการจัดการ
เรียนการÿอนท่ีเกิดประโยชน์
กับนักเรียนและÿถานýึกþา
ต่อไป 
8. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา ลูกจ้างประจำ ท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาýเกียรติคุณทุกคน 
มีคüามภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและ
บุคคลท่ัüไป 
9. Ā้องÿำนักงานมีüัÿดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับคüามต้องการ 
 

กำลังใจ                                        
6. คüามพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการýึกþา และ
ลูกจ้างประจำท่ีเกþียณอายุ
ราชการมีคüามภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลท่ัüไป อยู่ในระดับดี                  
7. คüามพึงพอใจของครูต่อการ
ใช้üัÿดุอุปกรณ์ท่ีทันÿมัยและมี
ประÿิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  
 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýกึþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ                                                                                                                                                              มาตรฐานที ่ 2 
กระบüนการบริĀารและการจัดการ                                                                                                      โครงการ จ้างบุคลากร 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
38. 1. เพื่อÿรรĀาบุคลากรครู ลูกจ้าง

ใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
2. เพื่อใĀ้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการýึกþา มีขüัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติĀน้าท่ี 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรüจÿอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการ
ýึกþา จำนüน 35 คน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากร
เพียงพอเกิดคüามคล่องตัü
ในการบริĀารจัดการมี
คุณภาพตามเกณฑ์ 
โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
Āน้าท่ีอย่างมีประÿิทธิภาพ 
และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตาม
ýักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการýึกþาได้รับขüัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และÿามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอในการ
จัดการเรียนการÿอน 
2. โรงเรียนÿามารถจัดการ
เรียนการÿอนได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานÿากล 
3. ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการýึกþามีขüัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติĀน้าท่ี 
 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มงาน/กลุ่ม
ÿาระมีการÿรรĀาบุคลากรครู 
ลูกจ้างใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
2. คüามพึงพอใจของลูกจ้างและ
บุคลากรทางการýึกþา มีขüัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติĀน้าท่ี ใน
ระดับดี 
 

 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

เงินรายได้
(เงินบำรุง
การýึกþา) 
4,200,000

บาท 
 
 

กลุ่ม
บริĀารงาน

บุคคล 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบคุลากรทางการýกึþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ                                                                                                                                                              มาตรฐานที ่ 2 
กระบüนการบริĀารและการจัดการ                                                                                                      โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำ
Āนังÿือทูลเกลา้ฯ กลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินüมินทราชูทิý 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
39. 1. เพื่อจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานและคüามก้าüĀน้าใน
การจัดการýึกþาประจำปี 2567   
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินüมินทราชูทิý 
2. เพื่อทูลเกล้าฯ ถüายรายงาน
ผลการดำเนินงานและ
คüามก้าüĀน้าในการจัด
การýึกþาประจำปี 2567 ของ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
นüมินทราชูทิý 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
และติดต่อ
ประÿานงานกับ
ฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยüข้อง 
2. รüบรüมข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ   
3. เข้าร่üมประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดทำĀนังÿือ
ทูลเกล้าฯ 
4. ÿรุปผลและ
รายงานผลการ
ประชุม 

ด้านปริมาณ 
1. คุณครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ จำนüน 3- 4 
คน  เข้าร่üมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำĀนังÿือทูลเกล้าฯ กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
นüมินทราชูทิý ณ โรงเรียน 
นüมินทราชูทิý พายัพ  จังĀüัด
เชียงใĀม ่
 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ  ท้ัง 5 ภูมิภาค ร่üม
จัดรายงานผลการดำเนินงานของ กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินüมินทราชู
ทิý  ถüายรายงาน ÿมเด็จพระ
กนิþฐาธิราชเจ้า กรมÿมเด็จพระเทพ
รัตนราชÿุดา เจ้าฟ้ามĀาจักรี 
ÿิรินธร มĀาüชิรลงกรณüรราชภักดี
ÿิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐÿีมา
คุณากรปิยชาติ ÿยามบรมราชกุมารี 

1. ผู้บริĀารและครู ของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
นüมินทราชูทิý เข้าเฝ้า
ทูลเกล้าฯ ถüายรายงานผลการ
ดําเนินงานและคüามก้าüĀน้าใน
การจัดการýึกþาพร้อมท้ัง
ทูลเกล้าฯ ถüายเงิน โดยเÿด็จ
พระราชกุýล 
ตามพระราชอัธยาýัย 
2.รายงานผลการดำเนินงาน
และคüามก้าüĀน้าในการจัด
การýึกþาประจำปี 2567  

1. ครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ เข้าร่üมประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำĀนังÿือ
ทูลเกล้าฯ                          
2. มีรายงานผลการดำเนินงานและ
คüามก้าüĀน้าในการจัดการýึกþา
ประจำปี 2567 ของกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ    นüมินทราชูทิý 
 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 
 

- ÿำนักงาน
ผู้อำนüยการ   
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แผนปฏิบัติการเพ่ือการบริĀารโครงการตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนนüมินทราชูทิý ทักþิณ  

 
กลยุทธ์ที ่        5 การพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการÿู่องคก์รแĀ่งนüัตกรรม 
มาตรฐานที ่     2   กระบüนการบริĀารและการจัดการ        
โครงการ         พัฒนาÿำนักงานผู้อำนüยการ 

 

รĀัÿ  üัตถุประÿงค์ üิธีดำเนินการ เป้าĀมาย ผลที่คาดü่าจะได้รับ ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
40. 1. เพื่อใĀ้Ā้องÿำนักงาน

ผู้อำนüยการ มีคüามเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ÿะอาด ÿะดüกต่อการ
ใĀ้บริĀารแก่นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและĀน่üยงานĀรือ
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ 
2. เพื่อÿนับÿนุนฝ่ายบริĀารใน
การบริĀารโรงเรียนด้านต่าง ๆ 
ใĀ้ÿามารถทำงานบรรลุเป้าĀมาย
ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ประÿิทธิผลÿูงÿุด 
3. เพื่อพัฒนาÿภาพแüดล้อมĀ้อง
ÿำนักงานผู้อำนüยการใĀ้มีüัÿดุ
อุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงาน 
และÿร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใĀ้กับบุคลากร และ
คüามประทับใจแก่ผู้มาติดต่อ 

1. ÿำรüจและ
จัดซ้ือüัÿด ุ-
ครุภัณฑ์ 
ÿำนักงานเพื่อใช้
ในการปรับปรุง
พัฒนาĀ้อง
ÿำนักงาน
ผู้อำนüยการ 
2. จัดซ้ือ จัดจ้าง 
พัฒนาĀ้อง
ÿำนักงาน
ผู้อำนüยการ 
3. รายงานผล
การดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ
มีคüามพึงพอใจต่อÿภาพ 
แüดล้อมของĀ้องÿำนักงาน
ผู้อำนüยการท่ีดี เป็นระบบ 
รüดเร็ü เอื้อต่อการพัฒนา 
การบริĀารการจัด
การýึกþาเพิ่มขึ้น    
 
ด้านคุณภาพ 
Ā้องÿำนักงานผู้อำนüยการ
มีคüามเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีคüามÿะดüก
ต่อการใĀ้บริการกับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อ
ประÿานงาน 
  

1. โรงเรียนนüมินทราชูทิý 
ทักþิณ มีĀ้องÿำนักงาน
ผู้อำนüยการท่ีÿะอาด 
ÿะดüก เรียบร้อย เป็นท่ี
ประทับใจของผู้รับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก 
2. ฝ่ายบริĀารโครงการ
ÿนับÿนุนในการบริĀาร
จัดการด้านต่าง ๆ ทำใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ และเกิด
ประÿิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
3. Ā้องÿำนักงาน
ผู้อำนüยการมีüัÿดุ อุปกรณ์
พร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ÿนับÿนุนฝ่ายบริĀารในด้าน 
ต่าง ๆ  

1. ผู้รับบริการมีคüามพึงพอใจต่อ
การใĀ้บริการ อยู่ในระดับดี 
2. คüามพึงพอใจต่อÿภาพแüดล้อม ใน
Ā้องÿำนักงาน üัÿดุ/อุปกรณ์ และ
ÿร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใĀ้กับ
บุคลากร อยู่ในระดับดี  

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568  

เงินอุดĀนุน
27,000 
บาท 

ÿำนักงาน
ผู้อำนüยการ   
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