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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาป ประจำปีการศึกษา 2567 
ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
…………………………………………………. 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้ร่วมกันพิจารณา 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนนวมินทราชทิศ ทักษิณ แล้วเห็นว่ามีความ 

สอดคล้องตามนโยบายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล ในกระบวนการวางแผ่นการบริหารจัดการสถนศึกษาตามหลักการของการบริหารคุณภาพ และ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยจะมีความครอบคลุมทุกด้าน รวมทั้ง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ตลอดจนนโยบายและหลักการบริหารโรงเรียน 

 ดังนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาจึงอนุมัติให้โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ใช้แผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นแนวทางให้บุคลากร 

ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ได้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

 

                                                                              (นายนิยม  ชูชื่น) 
                                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                                                                               

                                                                                 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
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               (นายกิตติ์ภูมิ คงศรี) 
                                                                                     โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาไทย)    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ    
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ)      NAVAMINDARAJUDIS THAKSIN SCHOOL  
ความหมาย         เป็นโรงเรียนที่สร้างขึ้นเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                  

มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี  โดยมีที่มาของ
ชื่อดังนี้ 
นวมินทราชูทิศ    มาจาก นวม  +  อินท  +  ราชา  +  อุทิศ 

  นวม     หมายถึง ที่เก้า 
อินท     หมายถึง ผู้เป็นใหญ่ในสวรรค์ 
ราชา     หมายถึง พระราชา 
อุทิศ     หมายถึง ทำเพ่ือสละให้ 

สถานที่ตั้ง        เลขที ่ 431  หมู่ที ่ 2  ตำบลพะวง  อำเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90100  (ปณ.พะวง) 
เนื้อท่ี              84 ไร่  1 งาน  21 ตารางวา 
โทรศัพท ์         074 – 802131     โทรสาร   074 – 802353  
website          www.nmt.ac.th                           
e-mail            nmt59.taksin@gmail.com 
สังกัด              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
เปิดสอนระดับ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
แผนชั้นเรียน     มัธยมศึกษาตอนต้น    12-14-13  (ข้อมูลปีการศึกษา 2566) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  9-9-10  (ข้อมูลปีการศึกษา 2566) 
ตราประจำโรงเรียน   (โปรดเกล้าพระราชทาน)    
    

                                          
          
    

พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอุณาโลมรองรับดว้ยโมลี 2 ชัน้ มีชื่อนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ  ภายในผืนโบว ์
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – เหลือง 

 สีน้ำเงิน      หมายถึง   สีประจำราชวงศ์จักรี 
สีเหลือง      หมายถึง   สีประจำวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งตรงกับวันจันทร์ 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธนวมม่ิงมงคล (พระพุทธรูปปางลีลา) 
อักษรย่อ น.ม.ท. 
ปรัชญา   “ความรู้   คู่คุณธรรม” 
ปณิธาน   นวมินทราชูทิศ  น้อมจิตพลีเพื่อในหลวง 

คติพจน์  ปญญา  ปฎิปทา     "ถึงพร้อมด้วยปัญญา" 

คำขวัญ           “รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม   นำวิชาการ   สืบสานงานพระราชดำริ” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “ลูกนวมินท์มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “คิดเป็น ทำเป็น เน้นความพอเพียง” 
วัฒนธรรมองค์กร   ยิ้มไหว้  ทักทาย แต่งกายดี วจีงาม 
 

ประวัติโรงเรียน 
          โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  ทักษิณ เป็นโรงเรียน 1 ในจำนวน 5 โรงเรียน ตามโครงการจัดตั้งโรงเรียน
มัธยมศึกษาของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  (รัชกาลที่ 9)  เนื่องใน
วโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ เมื่อพุทธศักราช 2530 เพ่ือเป็นถาวรวัตถุทางการศึกษาสืบไป 
 ประกาศจัดตั้งเมื่อ 14 มีนาคม 2528 ใช้ชื่อว่า“โรงเรียนนวมราชูทิศ ทักษิณ” โดยใช้อาคารเรียนของ
โรงเรียนบ้านน้ำกระจาย  ตำบลพะวง  อำเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  และต่อมากระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศ
เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น  “นวมินทราชูทิศ  ทักษิณ” แล้วย้ายสถานที่ฝากเรียนจากโรงเรียนบ้านน้ำกระจายไปใช้
อาคารเรียนภายในวิทยาลัยครูสงขลา ตำบลเขารูปช้าง  อำเภอเมือง  จังหวัดสงขลา   
 วันที่ 18 พฤษภาคม 2529  ได้วางศิลาฤกษ์อาคารเรียน ณ สถานที่เรียนถาวร  หมู่ที่ 2 ตำบลพะวง  อำเภอ
เมือง  จังหวัดสงขลา  โดยฯพณฯชวน  หลีกภัย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และได้ย้ายนักเรียน
ทั้งหมดมาเรียนที่สถานที่เรียนถาวรเมื่อวันที่ 1 มีนาคม  2532 
          วันที่ 1 กันยายน  2537  ได้วางศิลาฤกษ์หอสมุด  “พูลศรี  ประธานราษฎร์นิกร” โดย ฯพณฯพลเอก
เปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ เมื่อวันที ่ 9 กันยายน 2540 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเป็นประธานเปิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2567  หน้า 3 
 

ตารางที่ 1  แสดงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง        
1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
ปี พ.ศ.ที่

สร้าง 
หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1 
อาคารแบบพิเศษ 324 

3 หลัง                 
รวม 72 

ห้องเรียน 
2529 งบกรมฯ   28,729,760 บาท 

2 อาคารโรงฝึกงาน 
แบบ 204 พิเศษ 

2 หลัง                   
รวม 8 ห้องเรียน 

2530 งบกรมฯ   4,959,000 บาท 

3 

หอประชุม-โรงอาหาร (พิเศษ)
ประกอบด้วย 1  หลัง 2531 งบกรมฯ 3,710,000 บาท 

-หอประชุม (ชั้นบน)    

-โรงอาหาร (ชั้นล่าง)    

-ร้านอาหาร 20  ร้าน   

-ห้องอาหารครู 1  ห้อง 2531 งบบริจาค 5,000,000 บาท 

-โต๊ะเก้าอ้ีรับประทานอาหาร
นักเรียน 

102  ชุด 
 

 

-โต๊ะเก้าอ้ีห้องอาหารครู 6  ชุด   

4 อาคารหอสมุด 
“พูลศรี  ประธานราษฎร์นิกร” 

1 หลัง 
รวม  4 ห้อง 

2537 
งบกรมฯ  และเงินบริจาค 
คุณพูลศรี  ประธานราษฎร์นิกร 
5,000,000  บาท 

5 

อาคารเรือนพยาบาล 
“สุจริตธรรมกุล” ประกอบด้วย 

1 หลัง 
รวม 2 ห้อง 

2533 
เงินบริจาค                          
คุณวีรพจน์ สุจริตธรรมกุล 
370,000 บาท 

เตียงนอนผู้ชาย 4 เตียง   

เตียงนอนผู้หญิง 5 เตียง   

6 อาคารศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
1 หลัง รวม 12 

ห้องเรียน 
2538 งบกรมฯ 18,000,000 บาท 

7 อาคารเรือนประชาสัมพันธ์  
ไกลกังวล 

1 หลัง                   
รวม 2 ห้อง 

2549 เงินระดมทุน 760,000  บาท 

8 โรงจอดรถโรงเรียน 1  หลัง 2553 งบ 660,000 บาท  

9 อาคารป้อมยาม 
1 หลัง             

รวม 2 ห้อง 
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ตารางที่ 1  แสดงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง (ต่อ)       
1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
ปี พ.ศ.ที่

สร้าง 
หมายเหตุ 

10 ป้ายชื่อโรงเรียน 1  ป้าย 2548 
ปรับปรุงใหม่ด้วยเงินระดมทุน 
800,000  บาท 

11 เสาธงโรงเรียน 1  จุด 2548 
ปรับปรุงใหม่ด้วยเงินระดมทุน 
250,000  บาท 

12 หลังคาโรงเรียน 3  หลัง 2549 
เปลี่ยนใหม่ 
งบ อบจ. 2,000,000 บาท 

13 
ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
(โซล่าเซลล์) 

1 จุด 2548 งบ อบต.พะวง 180,000 บาท 

14 
ศาลาพรทิพย์ปัจจุบันได้ปรับปรงุ
เพ่ือเป็นร้านถ่ายเอกสารและ
ศูนย์การเรียนรู้ยาเสพติด 

2  หลัง  
บริจาคโดยคุณพรทิพย์ 
งบ 80,000 บาท 

15 เรือนไม้อ่านหนังสือ   งบสมาคม  50,000 บาท 
16 ม้าหินอ่อนพร้อมเก้าอ้ี   งบ  470,000 บาท 
17 ม้านั่งยาวหินอ่อน   งบ  12,000 บาท 
18 ที่นั่งอ่านหนังสือ   - 
19 อ่างล้างมือ   งบ  69,000 บาท 

20 อาคารเรียน 2 
1 หลัง 4 ชั้น 

ชั้นที่ 1 
ใต้ถุนโล่ง 

2549 งบ  21,000,000 บาท 

21 สระน้ำด้านหน้า 2 สระ 2551 งบ  600,000 บาท 

22 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ
หอประชุม-โรงอาหาร 

1 หลัง 2 ชั้น 
ชั้นที่ 1 

ใต้ถุนโล่ง 
2558  

23 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 หลัง 2560 เงินบริจาค 

24 
อาคาร 318ล/55-ข 
(แผ่นดินไหว) 

1 หลัง 2562 งบ 23,033,000 บาท 

25 โรงจอดรถแบบมีหลังคาคลุม 1 หลัง 2562 งบโรงเรียน 1,781,700 บาท 
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ตารางที่ 1  แสดงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง (ต่อ)       
1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

1.1.1 ห้องน้ำห้องส้วมภายนอกอาคาร 
 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
1 ห้องส้วมชาย 3  หลัง   รวม  15  ที ่
2 ห้องส้วมหญิง 2  หลัง   รวม  10  ที ่

รวม 5 หลัง   รวม  25  ที ่
 

1.1.2 ห้องน้ำห้องส้วมภายในอาคาร 
 

ลำดับ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1 ห้องน้ำชายและหญิง 4  ห้อง    รวม  12  ที่ อาคารเรียน 1 
2 ห้องน้ำรวม 2  ห้อง    รวม  2  ที่ หอสมุด 
3 ห้องน้ำชายและหญิง 2  ห้อง    รวม  5 ที่ โรงอาหาร 
4 ห้องน้ำรวม 1  ห้อง    รวม  1  ที่ เรือนพยาบาล 
5 ห้องน้ำชายและหญิง 4  ห้อง    รวม  20  ที่ อาคารศูนย์กีฬา 
6 ห้องน้ำชายและหญิง 1 ห้อง    รวม  6  ที่ บ้านพักนักกีฬา 
7 ห้องน้ำรวม 2  ห้อง    รวม  2  ที่ อาคารไกลกังวล 
8 ห้องน้ำรวมสำหรับชายและหญิง รวม  24  ที่ อาคารเรียน 2 
9 ห้องน้ำสำหรับครู ชาย-หญิง รวม    8  ที ่ อาคารเรียน 2 

รวม 16  ห้อง   48  ที่  
 

1.1.3 บ้านพักข้าราชการครู-นักการภารโรง 
 

ลำดับ ประเภท จำนวน ปี พ.ศ.ที่สร้าง หมายเหตุ 

1 

บ้านพักครู แบบ 204/27 
ประกอบด้วย 

4 หลัง 
  

- หลังที่ 1  2529 งบ 210,000 บาท 
- หลังที่ 2  2530 งบ 210,000 บาท 
- หลังที่ 3  2532 งบ 310,000 บาท 
- หลังที่ 4  2534 งบ 356,000 บาท 
- แฟลต 8 หน่วย 1 หลัง 2562 งบ 3,978,000 บาท 

2 
บ้านพักนักการภารโรง 3 หลัง   
- หลังที่ 1  2538 งบ 121,000 บาท 
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1.1.4 สนามกีฬา 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
1 สนามฟุตบอล 2 สนาม 
2 สนามเทเบิ้ลเทนนิส (ปิงปอง) 3 จุด รวม 7 โต๊ะ 
3 สนามตะกร้อ 1 จุด รวม 3 สนาม 
4 สนามวอลเล่ย์บอล 2 จุด รวม 2 สนาม 
5 สนามแบดมินตัน 1 จุด รวม 3 สนาม 
6 สนามเปตอง 1 จุด รวม 2 สนาม 

 

1.2 ห้องพิเศษ 
      1.2.1 ห้องปฏิบัติการ  
ลำดับ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2 ห้อง ห้อง 1314,ห้อง 1327 
2 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 ห้อง ห้อง 1319 
3 ห้องปฏิบัติการเคมี 2 ห้อง  
4 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 ห้อง  
5 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 3 ห้อง  
6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ 3 ห้อง  
7 ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1 ห้อง  

8 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 1 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1 ห้อง  

9 ห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์ 1 ห้อง  
10 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง  
11 ห้องศูนย์สุขศึกษา-พลานามัย 1 ห้อง  
12 ห้องศูนย์สังคมศึกษา/วัฒนธรรม 1 ห้อง  

 

     1.2.2 ห้องบริการ 
ลำดับ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1 ห้องผู้บริหาร 1 ห้อง ห้องผู้อำนวยการ 
2 ห้องอำนวยการ 2 ห้อง ธุรการ บุคลากร 
3 ห้องบริหารงบประมาณ 1 ห้อง พัสดุ แผนงาน การเงิน 
4 ห้องบริหารวิชาการ 3 ห้อง สำนักงานวิชาการ-วัดผล-งานนิเทศ 
5 ห้องบริหารทั่วไป 2 ห้อง  
6 ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  
7 ห้องสมุด 1 ห้อง  
8 เรือนพยาบาล 1 หลัง  
9 ห้องแนะแนว 1 ห้อง  
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ลำดับ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
10 ห้องศูนย์วิทยบริการ 3 ห้อง  
11 ห้องบริการสื่อมัลติมีเดีย 3 ห้อง  
12 ห้องกิจกรรมสหกรณ์ 1 ห้อง  
13 ร้านค้าสวัสดิการ 1 ห้อง  
14 เรือนประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  
15 ห้องบริหารกิจการนักเรียน 3 ห้อง  
16 สำนักงานคณะกรรมการสภานักเรียน 1 ห้อง  
17 สำนักงานสมาคมนักเรียนเก่า 1 ห้อง  

 

ตารางท่ี 2  ตารางแสดงทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายเจริญ  ภักดีวานิช 

ผอ.โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์      

จังหวัดตรัง  รักษาการในตำแหน่ง

ครูใหญ ่ โรงเรียนนวมราชูทิศ  ทักษิณ 

เม.ย. 2528  -  พ.ค. 2528 

2 นายสัญญา  ณ  พิบูลย์ ผู้อำนวยการ  ระดับ  8 มิ.ย. 2528  -  ต.ค. 2537 

3 นายโสภณ  สุขโข ผู้อำนวยการ  ระดับ  8 ธ.ค. 2527 -  พ.ย.2540 

4 นายปราโมทย์  บางเสน ผู้อำนวยการ  ระดับ  8 พ.ย. 2540 -  พ.ย.2543 

5 นายสัจจา  ศรีเจริญ ผู้อำนวยการ  ระดับ  8 พ.ย. 2543 -  มี.ค. 2545 

6 นายพูลศักดิ์   โชติพานิช ผู้อำนวยการ  ระดับ  9 มี.ค. 2545 –  ก.ย. 2549 

7 นายสถาพร  โล่ห์สุริยะ ผู้อำนวยการ  ระดับ  9 ต.ค. 2549 –  ก.ย.2554 

8 นายวินิจ  ซุ้นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ ม.ค. 2554 –  ธ.ค. 2555 

9 นายสมมาตร  คงแก้วด้วง ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ ธ.ค. 2555 –  ต.ค. 2558 

10 นายวัฒนา  ถนอมศักดิ์ ผู้อำนวยการ  เชี่ยวชาญ พ.ย.2558 – ต.ค. 2561 

11 นายโชคชัย  แก้วเพิ่มพูน ผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ ต.ค. 2561 – ต.ค. 2565 

12 นายกิตติ์ภูมิ  คงศรี ผู้อำนวยการ  เชี่ยวชาญ ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน 
 

ตารางท่ี 3  ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร / คณะบริหาร  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  ณ ปัจจุบัน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายกิตติ์ภูมิ        คงศรี ผู้อำนวยการ  เชี่ยวชาญ 
2 นายนิมิตร  สุทธิโพธิ์ รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ 
3 นางกาญจนา  ตุละ รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวกุลธิดา  วงศ์วาทยากร รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาวสุจินต์  การ่อแก้ว รองผู้อำนวยการ  ชำนาญการ 
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ตารางท่ี 4  ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง 
               วิทยฐานะและเพศ  ปีการศึกษา 2567 

 

ที ่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ เพศ รวม 
ชาย หญิง 

1 ผู้อำนวยการ เชี่ยวชาญ 1 - 1 
2 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 1 2 3 
3 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ - 1 1 
3 ครู (คศ.3) ชำนาญการพิเศษ 5 33 38 
4 ครู (คศ.2) ชำนาญการ 5 30 35 
5 ครู (คศ.1) - 1 18 19 
6 ครูผู้ช่วย - 3 6 9 
7 บุคลากรทางการศึกษา - - 2 2 

รวม 16 92 108 
 

 

ตารางท่ี 5  ตารางแสดงจำนวนพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

1 พนักงานราชการ - 1 - 1 
2 ลูกจ้างประจำ - 1 - 1 
3 ลูกจ้างชั่วคราว ครูอัตราจ้าง 2 6 8 
4 ลูกจ้างชั่วคราว ธุรการ/เจ้าหน้าที่ 1 12 13 
5 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 1 - 1 
6 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานบริการ 3 6 9 
7 ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 2 - 2 
8 ลูกจ้างชั่วคราว ครูชาวต่างชาติ 2 3 4 

รวม 13 27 39 
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ตารางท่ี 6  ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับช้ัน ปีการศึกษา 2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที ่1 12 237 199 436 
มัธยมศึกษาปีที ่2 14 231 213 444 
มัธยมศึกษาปีที ่3 13 165 238 403 

รวม ม.ต้น 39 633 650 1,283 
มัธยมศึกษาปีที ่4 9 138 195 333 
มัธยมศึกษาปีที ่5         9 118 200 318 
มัธยมศึกษาปีที ่6 10 104 196 300 

รวม ม.ปลาย 28 360 591 951 
รวมทั้งสิ้น 67 993 1241 2,234 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1. นายนิยม   ชูชื่น   ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายธีรวัฒน์ มิ่งยอด  กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4. นายสมบูรณ์ บัวทอง  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายสายัณร์ สระมุณี  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางสาวนัทธ์ชวัล บัวแก้ว  กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูโกศลอรรถกิจ  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายหมัด  บินยะโกบ  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนา 
9. รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.  ว่าที่ร้อยตรีทรงเกียรติ พืชมงคล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.  นายสุวิทย์ เนินชนม์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.  นายสมพงษ์ จู่ตันช่วน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13.  นายมานพ ทองแดง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14.  นายวินิจ ซุ้นสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  15. นายกิตติ์ภูมิ  คงศรี  กรรมการและเลขานุการ 
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ตารางท่ี 7  ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน                    
  

✓ 

  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

✓ 

  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

                   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  

✓ 

  

มาตรฐานที่ 4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

✓ 
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การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 
 

การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมินจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ที ่มีต่อการดำเนินงานให้
เป้าประสงค์ บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

          

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และ              
เป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์                  
พบว่ามีดังนี้   
 

1.  ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

     ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
   และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W) 

S1 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

W1 

ผู้เรียนขาดทักษะความรู้ ทักษะในการดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจากภัยรูปแบบใหม่ 

S2 
สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W2 
ผู้เรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัยอันเนื่องมาจาก
ความร่วมของผู้ปกครองในการติดตามดูแลนักเรียน 

S3 
เป็นสถานที่ท่ีสามารถรองรับกิจกรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และกว้างขวาง 

W3 
ผู้เรียนขาดการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องและขาดนโยบายที่นำไปปฏิบัติที่ชัดเจน 

S4 - W4 
อาคารสถานที่บางแห่งชำรุดและขาดการดูแล
เป็นเหตุให้เป็นแหล่งมั่วสุมของนักเรียน 
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2.  ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
          สู่มาตรฐานสากล 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W) 

S1 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ 
ได้แก่ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

W1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 

S2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ W2 
นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ           
ที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม 

S3 - W3 
นักเรียนขาดทักษะด้านการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

 
 

3. ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
 

ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ 
                การวิจัยและ นวัตกรรมเป็นฐาน 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W) 

S1 

ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ เช่น การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงงาน 
การปฏิบัติการทดลอง 

W1 
ขาดการติดตามอย่างเป็นระบบ  
 

S2 
ครูมีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก มีการวิเคราะห์ 
ผ ู ้ เร ียนรายบุคคล จัดการเร ียนรู ้โดยคละ
ความสามารถ มีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

W2 
ขาดการบูรณาการชิ้นงานระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

S3 - W3 การวัดประเมินผลไม่ได้วัดตามวิธีการที่ได้วางแผนไว้ 

S4 - W4 ขาดสื่อการสอนด้านเทคโนโลยี 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
                ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W) 

S1 
ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรง
ตามสาขาวิชาและความถนัด 

W1 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

S2 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกและ 
มีวิสัยทัศน์ 

W2 
การลาออกของบุคลากรโดยไม่เป็นไปตาม
สัญญาจ้างส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
 

S3 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เช่น การจัดชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ การส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ
การสนับสนุนการเข้ารับการอบรมจาก
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

W3 

การดูแลและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน
อาคารเรียนมีความล่าช้า เนื่องจากระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู 
 

S4 
บุคลากรมีการให้ความร่วมมือ เสียสละในการ
ทำงานและรู้จักการทำงานเป็นทีม 

W4 
สภาพห้องปฏิบัติงานมีพ้ืนที่จำกัด อุปกรณ์
สำนักงานไม่เพียงพอ 

S5 มีอัตรากำลังเพียงพอ W5 ขาดงบประมาณในการสร้างขวัญและกำลังใจ 

S6 
มีโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารงานที่
ชัดเจน 

W6 - 

S7 
ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการเรียนรู้สื่อ
ใหม่ๆ มีความทุ่มเท และเสียสละ กระตือรือร้น
ในการทำงาน 

W7 
- 

S7 
ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการเรียนรู้สื่อ
ใหม่ๆ มีความทุ่มเท และเสียสละ กระตือรือร้น
ในการทำงาน 

W7 
- 
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5.  ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

ตารางที่  12  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W) 

S1 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน W1 
บุคลากรมีภาระงานที่ซ้ำซ้อนทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ได้ไม่เต็มศักยภาพ 

S2 
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่เกีย่วกับการบริหาร
และข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ เป็นปจัจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 

W2 
โรงเรียนขาดการนำผลการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

S3 
บุคลากรได้รับข่าวสารรวดเรว็ ทันสมัย  ทันต่อ
เหตุการณ์ และให้ความร่วมมือในการทำงาน
อย่างเต็มความสามารถ 

W3 
ขั้นตอนการดำเนินการต้องเป็นไปตามระเบียบ  
บางครั้งเกิดความล่าช้า  ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ 
ไม่เป็นไปตามแผน 

 
 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 

   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่ง
จากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 

1. ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ตารางที ่13  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

    และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 
ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความรว่มมือกับโรงเรียน
ในการจัดการศึกษา 

T1 
สื่อที่เป็นภาพลบกับสถาบันหลักของชาติ 
ส่งผลต่อเจตคติของผู้เรียน 

O2 

หน่วยงานภายนอก เช่น อบจ.สงขลา 
เทศบาลตำบลพะวง โรงพยาบาลสงขลา 
และศาสนสถานที่นักเรียนนับถือ เป็นต้น 
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

T2 
ผู้เรียนมีสภาพทางครอบครัวแตกแยก ส่งผลต่อ
จิตใจและพฤติกรรมของผู้เรียน 

 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O3 
จัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา 

T3 
ที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่ในบริเวณสุ่มเสี่ยงต่อ
อบายมุข 

O4 - T4 การนิเทศติดตามไม่ต่อเนื่อง 
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2.  ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

                สู่มาตรฐานสากล 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 
อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่นส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 
เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย  
ราคาถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

T2 
นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O3 

มีความโดดเด่นเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่
หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา
ที่หลากหลาย 

T3 
ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมี
ความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อ
การเรียนมีมากข้ึน 

O4 
มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
เป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

T4 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการ
และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

3.  ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
 

 

ตารางที่  15  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

                 โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 
ครูได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
อย่างสม่ำเสมอ 

T1 
ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนจำนวนมาก 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้ 

                 มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 
ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งการเรียนรู้                  
ที่ทันสมัยและมีสิ่งอำนวยความสะดวก
มากมาย 

T1 
การรับ-ส่งหนังสือราชการจากหน่วยงาน
ภายนอกไม่เอ้ือต่อการดำเนินการ 

O2 

มีหน่วยงานภายนอกที่เอ้ือต่อการพัฒนาครู
และบุคลากร 

T2 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลต่อความ
ยุ่งยากในการดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O3 
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร
จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

T3 
- 

O4 
ชื ่อเสียงของโรงเรียนที ่เป็นที ่ยอมรับของ
บุคคลทั่วไป 

T4 
- 

O5 

บุคลากรมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพในด้าน
ต่างๆ เช่น การศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น การเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ 

T5 

- 

O6 
มีช่องทางการพัฒนาทางวิชาชีพด้วยตนเอง
ที่หลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ การ
สอบวัดระดับทางภาษา บทเรียนออนไลน์ 

T6 
- 
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5.  ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค ด้านพัฒนาประสทธิภาพ 
                การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 
ผู้ปกครอง  ชุมชนหนว่ยงานภายนอกให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 
นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การ
บริหารจัดการสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

O2 

โรงเรียนอยู่ในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
ทำให้ได้รับโอกาสและมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร  กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่าง ๆ  

T2 
นโยบายที่เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ภาระงาน
ครูเพ่ิมขึ้น 

O3 
เทคโนโลยีมีความทันสมัย ก้าวหน้า สามารถ
นำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้ 

T3 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัดไม่
เพียงพอ ต่อความต้องการในการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 
          จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก            
จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์
พบว่ามีดังนี ้
 

1. ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
                ความปลอดภัยของผู้เรียน 

WO1 
พัฒนาผู้เรียนที่ขาดทักษะความรู้ ทักษะในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัยรูปแบบใหม่ โดยการ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

WO2 ปลูกฝังผู้เรียนที่ขาดระเบียบวินัยโดยความร่วมมือของผู้ปกครองในการติดตามดูแลนักเรียน 

WO3 
พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยจัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา 

WO4 
ปรับปรุงอาคารสถานที่บางแห่งที่ชำรุดและขาดการดูแลให้หมาะสม จากการสนับสนุนโดยผู้ปกครอง 
ชุมชนร่วมมือกับโรงเรียน 

ST1 
สร้างความพร้อมนักเรียนให้มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

ST2 
สร้างความพร้อมให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

ST3 ปรับปรุงสถานให้เอ้ือต่อการรองรับกิจกรรมของโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ 
WT1 พัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูล 
WT 2 พัฒนาผู้เรียนบางในด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยความร่วมของผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 
WT 3 หลอมรวมการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบกับนโยบายนโยบายที่นำไปปฏิบัติอย่างชัดเจน 
WT 4 ปรับปรุงสถานที่ท่ีชำรุดและขาดการดูแลเพ่ือลดแหล่งมั่วสุมของนักเรียน 
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SO1 
ปลูกฝังให้นักเรียนมีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

SO2 
พัฒนาสถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล โดย ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัด
การศึกษาและดูแลนักเรียน และจัดการประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

SO3 
พัฒนาสถานที่ให้รองรับกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และกว้างขวาง จาก
หน่วยงานภายนอก 

 
2.  ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 

ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ด้านพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
                สู่มาตรฐานสากล 

SO1 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 

SO2 เปิดห้องเรียนที่ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านดนตรี กีฬา ทัศนศิลป์และส่งเสริมอาชีพ 

WO1 
ยกดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่  กำหนดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรมมีความทันสมัย 

WO2 
พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะ การอ่าน การเขียน การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

ST1 
สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนโดยการคัดกรองพ้ืนฐานความรู้
ของนักเรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 

ST2 เปิดคลินิกต้านศูนย์ 
WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
3.  ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

 

ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย 

               ใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

SO1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
SO2 ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศการสอน 
WO1 บูรณาการชิน้งานแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
WO2 ติดตามนักเรียนที่มีปัญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ST1 สร้างความพร้อมให้ครูในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
WT1 วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ตารางที ่21  แสดงข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
                                ใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

SO1 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา และความถนัด ทำให้
เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

SO2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในการเรียนรู้สื่อใหม่ๆ มีช่องทางการพัฒนาทาง
วิชาชีพด้วยตนเองท่ีหลากหลาย 

WO1 ส่งเสริมด้านขวัญกำลังใจของครูและบุคลากร โดยหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุน 

ST1 
พัฒนาระบบงานสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ทันสมัย เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้ทัน
ตามกำหนด และตอบสนองความต้องการของบุคลากรทางด้านต่างๆ 

WT1 การปรับปรุงห้องสำนักงาน  ให้สะดวก ทันสมัย มีความพร้อมในการทำงาน 
 
 

5.  ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

 ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ ด้านพัฒนาประสทธิภาพการบริหาร 
     จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

SO1 พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

SO2 นำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ                  
เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

SO3 
เพ่ิมช่องทางบุคลากรได้รับข่าวสารรวดเร็ว ทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์ และให้ความร่วมมือในการ
ทำงานอย่างเต็มความสามารถบุคลากรได้รับข่าวสารรวดเร็ว ทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์ และให้
ความร่วมมือในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ 

WO1 ปรับปรุงระบบงานเพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการบริหารจัดการ  

WO2 พัฒนางานโดยการนำผลการปฏิบัติงาน/ ผลการประเมินต่างๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
โรงเรียน  โดยเน้นการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย 

WO3 กำกับติดตามข้ันตอนการดำเนินการต้องเป็นไปตามระเบียบ  บางครั้งเกิดความล่าช้า  ทำให้
กิจกรรมต่างๆ ไม่เป็นไปตามแผน 

ST1 สร้างความพร้อมในการทำงานโดยมีการประชุมวางแผนอย่างต่อเนื่อง ได้รับความร่วมมือในการ
ทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 

ST2 ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหารและข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ เป็นปัจจุบันเพ่ือเป็นการลดภาระ
งานของครูและเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา 

WT1 มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์เพ่ือให้ตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นแผนแม่บทในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาระยะ 5 ป ี 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ  การเรียนรู้ 

ควบคู่คุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่ความยั่งยืน 

 

พันธกิจ(Mission) 

  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบ 

ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงาม ความจงรักภักดีต ่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็นไทย ความ

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนายั่งยืน และสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ

สามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ              

และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม                  

ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ มุ่งหวัง               

ให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  ซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง น้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนายั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และ               

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและมีระบบการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้อง                

การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
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5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์ (Strategic Issue) 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ       
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ส่วนที่ 3  

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

 

โดย นายกิตติ์ภูมิ   คงศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
 

Dynamic Policy ( D1) :  การสร้างสรรค์นโยบายที่ทันสมัยและเข้าใจอนาคต  

2.Dynamic Leadership ( D2) :  ศักยภาพภาวะผู้นำที่สร้างสรรค์เป็นพลวัต 

3.Dynamic Personal ( D3) :  การสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพของครูบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

4. Dynamic Environment ( D4) :  การสร้างสรรค์พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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1.Dynamic Policy การสร้างสรรค์นโยบายที่ทันสมัยและเข้าใจอนาคต  

         นโยบายที่ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกทิศทาง ง่ายและมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้ปฏิบัติหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถกำหนดแนวปฏิบัติและตัดสินใจในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ได้ด้วยตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องรอ

การวินิจฉัยสั่งการจากผู้บังคับบัญชาเสมอไป ทั้งนี้เพราะการมีความเข้าใจในนโยบายอย่างชัดเจน   

          ความสำเร็จตัวชี้วัด 

              1. นโยบายที่กำหนดขึ้นจากข้อมูลที่เป็นจริง มิใช่ความคิดเห็นส่วนตัวของผู้กำหนดนโยบาย แต่ทั้งนี้

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือปฏิกิริยาต่าง ๆ จาภายนอกก็ควรนำมาพิจารณาในการกำหนดนโยบาย 

              2. นโยบายมีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และสามารถที่จะช่วยให้การดำเนินงาน

นโยบายด้วยเช่นเดียวกัน 

             3. กำหนดกลวิธีในการปฏิบัติไว้กว้าง ๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถพิจารณาตีความแล้วนำไปปฏิบัติ

ตามความสามารถ สอดคล้องกับสภาวการณ์ในขณะนั้นๆ และเหมาะสมกับสภาวการณ์ในขณะนั้นๆ และ

เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่ 

             4. มุ่งสนองประโยชน์ให้กับบุคคลโดยส่วนรวม และจัดลำดับตามความสำคัญและความเป็นก่อน - 

หลัง ในการนำไปปฏิบัติ 

             5. มีข้อความหรือถ้อยคำที่กะทัดรัด ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และแถลงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

สมาชิกทุกคนและทุกระดับชั้นภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจได้อย่างขัดเจน 

             6. มีวัตถุประสงค์และมีความยืดหยุ่น สามารถที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อเหตุการณ์ใหม่  ๆเสมอ 

             7. เป็นจุดรวมหรือศูนย์ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานต่าง  ๆภายในองค์การกล่าวคือ หน่วยงานต่าง  ๆสามารถใช้

นโยบายเป็นหลักการในการปฏิบัติ ภารกิจของตน และใช้เป็นแนวทางในการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีภารกิจ

ที่แตกต่างกันออกไปได้ ดังคำกล่าวที่ว่า “มีเอกภาพทางนโยบายแต่หลากหลายการปฏิบัติ” 

            8. ครอบคลุมไปถึงสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตด้วยโดยอาศัยข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์อย่าง

ละเอียดรอบคอบแล้ว การกำหนดนโยบายจะช่วยให้การดำเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและงานที่กำลังจะ

ดำเนินการในระยะเวลาอันใกล้กับงานที่จะต้องดำเนินการในอนาคตมีความสอดคล้องและต่อเนื่องกัน 

           9. มีความสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคมโดยส่วนรวม 

2.Dynamic Leadership ศักยภาพภาวะผู้นำที่สร้างสรรค์เป็นพลวัต 

              ผู้นำที่ดีจะต้องมีหน้าที่ในการสร้างผู้นำและสร้างภาวะผู้นำให้กับคนอื่น ๆคุณลักษณะของผู้นำที่มี

ภาวะผู้นำประกอบไปด้วย 5F คือ 

               ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

             1) มีเป้าหมายที่ชัดเจน  (Focus) มีความมุ่งมั่น  ศรัทธา  ตั้งมั่นในสิ่งที่ตั้งใจทำอย่างแน่วแน่ 

             2) มีความยืดหยุ่น (Flexibility) มีความคิดและการกระทำที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์และความเป็น

จริงที่แปรเปลี่ยนไปตามข้อเท็จจริง 
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             3) มีความรวดเร็ว (Fast) มีความรวดเร็วในการคิดและตัดสินใจ แม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่กดดันและ

คับขัน ต้องมีความสามารถมีความคล่องแคล่วว่องไวต่อการแก้ปัญหา 

              4) มีความเป็นกัลยาณมิตร (Friendly) มีความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน รู้จักประสานงานทั้งคนที่มีความ

คิดเห็นที่ตรงกันและไม่ตรงกัน ให้สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีความจริงใจ ไว้วางใจทีมงาน  

              5) มีความสนุกสนาน (Fun) สร้างบรรยากาศในการทำงานที่สนุกสนาน ไม่ตึงเครียด ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส มองปัญหาและคนรอบข้างในแง่บวก ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับผู้นำ ไว้ว่า เป็นบุคคลที่สามารถทำให้

ผู้อื่นยอมรับ และสามารถจูงใจ ชักนำ ชี้นำ มีบทบาทและมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน สามารถขจัดปัญหาข้อ

ขัดแย้งที่เกิดขึ้น ทำให้การปฏิบัติงานของกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

3.Dynamic Personal การสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพของครูบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

            ครูที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอยางสม่ำเสมอ ยึดถือ

ทฤษฎีที่เป็นระบบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณและวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางแท้จริงเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด  

                ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

             1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษา

ค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือ

หน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่นการประชุม การอบรม การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ ทั้งนี้ต้องมี

ผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

            2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ

โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนหมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาดด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้นใน

การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูต้องคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

             3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ หมายถึงการใช้ความ

พยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการโดย

วิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริม

พัฒนาการด้านต่าง ๆ  ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

           4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้

เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอนหรือเต รียมการสอนใน

ลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

           5. พัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น ผลิต เลือกใช้ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์เอกสารสิ่งพิมพ์เทคนิค

วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียน 
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             6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผลถาวร หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพ

ความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัย

ในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

         4. Dynamic Environment การสร้างสรรค์พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

              สภาพสภาวะหรือสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติหรืออาจเป็นสิ่งที่ถู กจัดทำจัดสร้างขึ้น 

อาจเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้หรือเป็นนามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ใน

ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น 

ห้องเรียนที่ถูกสุขลักษณะมีสิ่งอำนวยความสะดวก มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี ในห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียน 

แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ ก็จะส่งผลทางบวกต่อผู้เรียน 

               ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

               1. สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เช่นห้องเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนครบถ้วน ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการ

เรียน ผู้สอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ก็จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนดำเนิน

ไปด้วยความราบรื่น สะดวก รวดเร็ว ตามแผนที่วางไว้ 

                2. สนับสนุนการเรียนรู้หลายด้านเช่น ทำให้ผู้เรียนเกิดความประทับใจ เป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนให้มี

ความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดี มีความพึงพอใจในการเรียนช่วยให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยสำคัญในกระบวนการเรียนการสอนก็คือความรู้สึกที่เกิดจากตัวผู้เรียน ความรู้สึก 

พึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู้ ซึ่งจะเป็น ตัวการนำไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังนั้นถ้า

ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านสังคมภาพแล้ว จะ

ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกดังกล่าวได้ 

                 3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ให้แก่ผู ้เรียนประสบการณ์การเรียนรู้ขึ ้นอยู ่กับ

สภาพแวดล้อม ตามปกติแล้วการรับรู้และการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นหลังจากที่ได้ปะทะสัมพันธ์กั บสิ่ง

ภายนอกที่มากระตุ้นประสาทสัมผัสของผู้เรียน การปะทะสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ 

ดังนั้นถ้าเราต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีก็ต้องจัดให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ที่ดีก่อนแล้วสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านั้นจะเป็นตัวกำหนดประสบการณ์ของผู้เรียนภายหลัง 

        4. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน จุดมุ่งหมายที่สำคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุ่งให้

ผู ้เรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตามแบบอย่างที่สังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และ

จริยธรรมที่เป็นเครื่องหมายของคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี การที่จะหล่อหลอม

พฤติกรรม หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์นั้นต้องใช้เวลา และอาศัยปัจจัยหลาย

อย่างประกอบกัน จึงจะสามารถกล่อมเกลาผู้เรียนได้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ถือว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยปรับหรือ

โน้มน้าวพฤติกรรมของผู ้เรียนโดยเฉพาะสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่มีบรรยากาศที่อบอุ ่นเป็นมิตร มีความเป็น
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ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตัดสินปัญหาด้วยเหตุผลต่าง ๆ  เหล่านี้จะค่อย ๆ  แทรกซึมเข้าไปใน

ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน สะสมทีละน้อยจนในที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู้ 

ตลอดจนค่านิยมต่าง  ๆของผู้เรียน 

                 5.ช่วยในการควบคุมชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นตัวกำหนด

อาณาเขตของการเรียน ทำให้มีบรรยากาศที่แตกต่างไปจากกิจกรรมอื่น ยกตัวอย่าง เช่น ผู้เรียนเมื่ออยู่ใน

สภาพแวดล้อมทางการเรียนที่ โรงเรียนจัดไว้อย่างเหมาะสม ก็จะรู ้จักสำรวมอยู ่ในระเบียบวินัยมากขึ้น 

โดยเฉพาะถ้ามีการจัดโต๊ะ เก้าอี้ ของนักเรียนอย่างมีวัตถุประสงค์ จะช่วยให้การควบคุมชั้นเรียนมีระบบ

ระเบียบ และง่ายสำหรับผู้สอนมากขึ้น 

                 6. เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นไปอย่าง

กว้างขวาง หลายแหล่งเห็นความสำคัญของมุมวิชาการ ศูนย์วิชาการ มุมสื่อการเรียนการสอน ทำให้ทั้งผู้เรียน

และผู้สอน สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลาที่ต้องการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเป็นศูนย์กลางได้อย่างดี นอกจากนี้แหล่ง

ทรัพยากรการเรียนจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียน

ใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไม่ยึดติดอยู่เฉพาะความรู้ที่ได้จากผู้สอน 

                  7. เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจะทำให้บรรยากาศในการ

เรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากสิ่งรบกวน  จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึ้นทำให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะศึกษาหาความรู้หรือทำกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ อย่างตั้งใจและมีสมาธิ ยิ่งถ้า

ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นซึ่งจัดว่าเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านจิตภาพมีบุคลิกลักษณะที่อบอุ่น เป็นมิตร ก็

จะยิ่งทำให้บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์มากยิ่งข้ึน 

                  8. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน การจัดสถานที่ 

โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ง่ายต่อการเคลื่อนไหวโยกย้าย ทำให้ผู้สอนไปถึงตัวผู้เรียนได้สะดวก ตำแหน่งของ

ผู้สอนไม่จำเป็นต้องอยู่หน้าชั้นเสมอไป ผู้สอนอาจนั่งอยู่ท่ามกลางผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษา แนะแนวทาง

สภาพแวดล้อมเช่นนี้ช่วยให้ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากขึ้น ทำให้ได้รู้จักอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดี ส่วนผู้เรียนจะลดความกลัว และมีความกล้ามากขึ้น กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น 

มีเจตคติท่ีดีต่อผู้สอน 

                  9. ความเมื่อยล้า หรือความอ่อนเพลีย ทางด้านสรีระของผู้เรียนเช่นการจัดโต๊ะเก้าอี้ที่มีขนาด

พอเหมาะกับร่างกายของผู้เรียนช่วยให้การนั่งสบายสามรถนั่งได้นาน ๆ โดยไม่ปวดหลัง การให้แสงสว่างใน

ห้องเรียนที่เหมาะ จะช่วยให้ผู้เรียนคลายความเมื่อยล้าของสายตา นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของ

ผู้เรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาด้วย 
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KIDS - DE MODEL 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 

โดย นายกิตติ์ภมูิ   คงศรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

K : Kindness of Friends  หมายถึง  มีเพื่อนดี พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในลักษณะการดูแลเอาใจใส่ 
ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคี รักใคร่ ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทำประโยชน์แก่เพื่อนร่วมโรงเรียน เช่น การจัดตั้งสภา
นักเรียน กรรมการนักเรียน กรรมการชั้นเรียน และกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริม  ให้มีนักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 

I : Ideal Teachers หมายถึง มีครูดี เป็นครูต้นแบบในอุดมคติ มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ
ครู คุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน พัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะผู้เรียน                
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
 D : Delightful Family หมายถึง มีครอบครัวดี ผู ้ปกครองให้ความรัก ความอบอุ่น ปรองดอง                 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนอบรมบ่มนิสัย ช่วยกันสั่งสอนชักจูงให้ลูกประพฤติดี 
 S : School Administration หมายถึง การบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักการบริหารแบบการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ยึดหลัก ธรร
มาภิบาล เน้นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดค้นนวัตกรรมการเสริมสร้างความเป็นคนดีของ
นักเรียน โดยใช้ KIDS-DE MODEL มาใช้ในการบริหาร ทั้ง 4 ฝ่ายของโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารบุคคล งานบริหารการเง ินและงบประมาณ และงานบริหารทั ่วไป ส ่งผลให้การดำ เน ินงาน                 
ตามโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  

 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2567  หน้า 28 
 

DE : Developed Environment หมายถึง สิ่งแวดล้อมดี มีภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากร และ แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก สำหรับนักเรียนได้ฝึกสืบค้นข้อมูล ฝึกทักษะการสังเกต ฝึกคิด  ฝึกพัฒนาการ และ
ก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้แบบองค์รวมทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะนิสัย 
ซึมซับสิ่งที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจเกิดความรัก ความศรัทธาและหวงแหนทรัพยากรของประเทศชาติ การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นงานหนึ่งของผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่ต้องดำเนินการบริหารและจัดการให้มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

การดำเนินงาน           
 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม KIDS- DE Model รูปแบบในการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ นำแนวทางจากสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ 
(สท.) มากำหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมของความเป็นคนดีของสังคม โดยเฉพาะ   กลุ่มเด็กและเยาวชนที่เรียกว่า “ภูมิ
จริยธรรม” เป็นมาตรฐานวัดความดีงามที่สังคมยอมรับ 9 ประการ  โดยใช้กระบวนการวงจรบริหารงานคุณภาพเดมิ่ง 
(PDCA) และทฤษฎีระบบ (System Theory) 

ทั้งนี้โรงเรียนได้สร้างความตระหนักให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ให้มีความเข้าใจตรงกันในนโยบายของโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการประชุม ประชาสัมพันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการและบริหารจัดการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

วิสัยทัศน์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

1. สร้างพลังขับเคลื่อนให้คุณภาพการจัดการศึกษามีระบบบริหารและจัดการที่ดี 
2. พัฒนาหลักสูตรและขบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ ส่งเสริมความมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 
4. เสริมสร้างทักษะนักเรียนด้านศิลปะดนตรีกีฬาและวิชาชีพ 
5. เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้โครงการ “นวมินท์เป็นหนึ่ง” 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 

 

 

 
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
  2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรยึดหลักความเป็นธรรม 
  3. ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและบุคลากร 
  4. พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5. พัฒนาครูและบุคลากร ตามหลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานสากล ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความเป็นไทย  

ก้าวไกลเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มุ่งส่งเสริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
ให้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
วิสัยทัศน์ 
 

 

 

 

 

พันธกิจ 

1. ดำเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี     
          2. บริหารงานการเงิน งบประมาณ ติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
          3. บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ ควบคุม ตรวจสอบพัสดุ และรายงานการใช้
พัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
          4.  จัดทำเอกสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบงานการเงิน และพัสดุ 
          5.  สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
วิสัยทัศน์ 
 

 

 

 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4. พัฒนางานและสำนักงานกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ   
มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลกัความถูกต้อง ซื่อสัตย์  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

กลุ่มงานกจิการนักเรียน  
มุ่งมั่น พัฒนา สง่เสริม คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนให้มี                            

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข                                                        
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
วิสัยทัศน์ 
 

 

 

 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้ปลอดภัย สวยงาม สะดวกสบาย 
2. จัดหา ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์การเรียนให้มีความพร้อม 
3. จัดบรรยากาศของอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามแนวทางพระราชดำริ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารสถานที่ปลอดภัย สวยงาม สะดวกสบาย มคีวามพร้อมในอุปกรณ์การ
เรียนการสอน สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มีแรงบันดาลใจอัน

นำไปสู่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 

การประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ 
 

ตารางท่ี 23  แสดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินอุดหนุน (บาท) หมายเหตุ 

รายรับเงินอุดหนุน 

1. เงินอุดหนุนการศึกษา  ปีการศึกษา 2567   

 1.1  มัธยมศึกษาตอนต้น (1283 คน) 3,780บาท/คน/ปี       4,849,740.00   

1.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย (951 คน) 4,104บาท/คน/ปี       3,902,904.00   

                                                   รวม       8,752,644.00   

รายจ่ายเงินอุดหนุน 

1. งบสำรองจ่าย  (10%)                     875,264.00   

2. รายจ่ายประจำ 

 2.1 ค่าสาธารณูปโภค       3,065,000.00   

2.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ยานพาหนะ          400,000.00   

2.3 สนับสนุนไปราชการบุคลากรไปราชการ       1,000,000.00   

2.4 ค่าซ่อมครุภัณฑ์          350,000.00   

2.5 ค่าวัสดุสำนักงาน          770,000.00   

2.6 ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย            24,000.00   

                                                  รวม       5,609,000.00   

3. จัดสรรกลุ่มบริหารงาน   

3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ          1,361,000.00   

3.2 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน            204,000.00   

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล            204,000.00   

3.4 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ           137,380.00   

3.5 กลุ่มบริหารงานทั่วไป            335,000.00   

3.6 สำนักงานผู้อำนวยการ 27000.00  
                                                      รวม   
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การประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 24  แสดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ เงินกิจกรรม (บาท) หมายเหตุ 

รายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2567 

1. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

  1.1  มัธยมศึกษาตอนต้น (1,283 คน) 950 บาท/คน/ปี       1,218,850.00  

 1.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย (951 คน) 1,026 บาท/คน/ปี          975,726.00   
รวม 2,194,576.00  

2. รายจ่าย ม.ต้น 

 2.1 กิจกรรมด้านวิชาการ 410 บาท /คน/ปี               526,030.00  วิชาการ 
 2.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม 100 บาท/คน/ปี                 128,300.00  กิจการ นร. 

 2.3 กิจกรรมในเครื่องแบบ 200 บาท/คน/ปี          256,600.00  วิชาการ 

 2.4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 บาท/คน/ปี           128,300.00  บริหารทั่วไป (ICT) 

 
2.5 กิจกรรมทัศนศึกษา 120 บาท /คน/ปี          153,960.00  วิชาการ 

 2.6 กิจกรรมชุมนุม 20 บาท /คน/ปี            25,660.00  วิชาการ 

รวม 1,218,850.00  

3. รายจ่าย ม.ปลาย 

 3.1 กิจกรรมด้านวิชาการ 686 บาท/คน/ปี          652,386.00  วิชาการ 

 
3.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม 100 บาท/คน/ปี            95,100.00  กิจการ นร. 

 3.3 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 บาท/คน/ปี            95,100.00  บริหารทั่วไป (ICT) 

 
3.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 120 บาท/คน/ปี          114,120.00  วิชาการ 

 3.5 กิจกรรมชุมนุม 20 บาท /คน/ปี            19,020.00  วิชาการ 

รวม 975,726.00  
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินรายได้สถานศึกษาตามโครงการห้องเรียนพิเศษ 

ปีการศึกษา 2567 

 

ตารางท่ี 25  แสดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณห้องเรียนพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
หมายเหตุ 

รายรับ SME 
1. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (30 คน)           300,000.00    
2. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (27 คน) 270,000.00  
3. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (29 คน) 290,000.00  

รวม 860,000.00   
รายรับ SMA 
4. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (23 คน) 230,000.00  
5. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (28 คน) 280,000.00  
6. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 10,000 บาท/คน/ปีการศึกษา   (8 คน) 80,000.00  

รวม 590,000.00   
รวมรายรับห้องเรียน SME และห้องเรียน SMA   

รายจ่าย SME 
1. ค่าสาธารณูปโภค (1,000 บาท * 86 คน) 86,000.00   
2. จัดกิจกรรมห้องเรียนพิเศษ 774,000.00  

รายจ่าย SMA 
1. ค่าสาธารณูปโภค (1,000 บาท * 59 คน) 59,000.00  
2. จัดกิจกรรมห้องเรียนพิเศษ 531,000.00  
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ประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินรายได้สถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 25  แสดงการประมาณรายรับ – รายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา 
 

ที ่ รายการ 

เงินรายได้สถานศึกษา 

รวม หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 1                       
(คน/ภาคเรียน) 

ภาคเรียนที่ 2                                        
(คน/ภาคเรียน) 

1 
ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียน                                  
จัดคอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนเกินมาตรฐาน 

250.00 250.00 1,000,000.00 กลุ่มฯ วิชาการ 

2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 250.00 250.00 1,000,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
3 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 550.00 550.00 2,200,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
4 ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 250.00 250.00 1,000,000.00 กลุ่มฯ บุคคล 
5 ค่าประกันอุบัติเหตุ 200.00 - 400,000.00 กลุ่มฯ ทั่วไป 
6 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน ( ม.1, ม.4) 50 - 40,500.00 กลุ่มฯ ทั่วไป 
7 ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน ( ม.1, ม.4) 100 - 81,000.00 กลุ่มฯ วิชาการ 
8 ค่าคู่มือนักเรียน (ม.1, ม.4) 50 - 40,500.00 กลุ่มฯ กิจการนร. 

9 
เงินรายได้สถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1,700.00 1,300.00 5,762,000. 00 
 

 
 

หมายเหตุ  1.  คำนวณจากนักเรียนทั้งหมด 2,000 คน   

    2.  คำนวณจากนักเรียนทั้งหมด    810 คน   
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        4 พัฒนาครูและบุคลากรมทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่        5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
มาตรฐานที่      2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน

วิชาการภายใต้ 4D Model 
2. เพื่อจัดทำ NMT. PLAT 
FORM  

     

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้พัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการภายใต้ 
4D Model ร้อยละ 80  
2. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM ร้อยละ 80 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้พัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการภายใต้ 
4D Model 
2. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM  

1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้พัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการภายใต้ 
4D Model 
2. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ
ทักษิณ ได้จัดทำ NMT. 
PLAT FORM  

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศทักษิณ ได้พัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการภายใต้ 4D 
Model 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศทักษิณ ได้จัดทำ NMT. PLAT 
FORM  

พฤษภาคม 2567 
– เมษายน 2568  

เงินอุดหนุน 
50,000 
บาท 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
มาตรฐานที่      2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
โครงการ         ปรับปรุงพัฒนาสำนักงานและห้องทะเบียนวัดผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. 1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสำ

นักงานวิชาการและห้องทะเบียน
วัดผล                
2. จัดซ้ือครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอี้ 
3.วางระบบสายไฟ ระบบ LAN 
โทรศัพท์ไร้สาย  
  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1.ปรับปรุงห้องสำนักงานวิชาการ
และทะเบียนวัดผล 1 ห้อง 
2. ครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอี้ 3 ชุด 
3. ระบบสายไฟ ระบบLAN ชุด
โทรศัพท์ไร้สาย 1 ชุด 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ห้องสำนักงานวิชาการและ
ทะเบียนวัดผลท่ีมีการปรับ
ปรับปรุงอย่างมีคุณภาพ 
2.  มีครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอี้ 3 ชุด 
3. มีระบบสายไฟ ระบบLAN 
ชุดโทรศัพท์ไร้สาย 1 ชุด 
 
 
  

ห้องสำนักงานและทะเบียน
วัดผลท่ีมีคุณภาพ 1 ห้อง  

มีห้องสำนักงานและทะเบียนวัดผลท่ีมี
คุณภาพ  1 ห้อง  

พฤษภาคม 2567 
– เมษายน 2568  

เงินอุดหนุน 
150,000  

บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 38 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่       1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

เรียนและปรับทักษะพื้นฐาน
ให้กับนักเรียนเข้ารับการศึกษาใน
สถานศึกษาตามนโยบายท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้  
2. เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผล
การเรียนไม่สมบูรณ์และพัฒนา
ระบบงานทะเบียนวัดผล  
3.  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ทบทวนความรู้ความเข้าใจใน
รายวิชาท่ีใช้ในการสอบเพ่ือ
ศึกษาต่อ 
4. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อพัฒนาปรับปรุงวิชาการสู่
คุณภาพผู้เรียน  
6. เพื่อพัฒนา ระบบข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐาน และ จำเป็น
ของกลุ่มบริหารงานวิชาการให้
ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ทุกคนมีความพร้อม
ในการเรียนในโรงเรียน  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ไม่สมบูรณ์ ทุกระดับชั้น  
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6   
4. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนได้รับการอำนวย
ความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงานกับกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  
5.นักเรียนโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศทักษิณ 
6. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มี
ระบบสารสนเทศในการ
บริหาร จัดการเรียนการ
สอน ระบบสารสนเทศใน
การเลือกชุมนุมและวิชา
เลือกเสรี  
 
 
 

1.นักเรียนมีความพร้อมใน 
การเรียน 
2.นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่
สมบูรณ์ได้มีการพัฒนาผล 
สัมฤทธ์ิร้อยละ 90 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ความรู้ความ 
เข้าใจเนื้อหาท่ีใช้ในการสอบ
เพื่อศึกษาต่อ 
4.ครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนร้อยละ90 มีความ 
พึงพอใจในการติดต่องาน 
ด้านการบริการวิชาการ    
5.ครูสามารถจัดกระบวน 
การเรียนการสอนท่ีสร้าง 
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี 
ส่วนร่วม 
6.ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ 
สารสนเทศท่ีถูกต้อง 
สมบูรณ์ทันเวลา 
เพื่อใช้ในการจัดเรียนรู้ 
บริหารจัดการหรือประกอบ
การตัดสินใจ  

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมี 
ผลการเรียนไม่สมบูรณ์มีการพัฒนา 
2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียน 
การสอนทบทวนความรู้ความเข้าใจ
ในรายวิชาท่ีใช้ในการสอบเพื่อ 
ศึกษาต่อ 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ได้รับความสะดวกและคล่องตัวใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

พฤษภาคม 2567 
– เมษายน 2568  

286,000 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
180,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
25,000 บาท 
-เงินรายได้

(บำรุง
การศึกษา) 

81,000 บาท 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 39 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน
ไม่สมบูรณ์ได้รับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 90  
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3,6 มี
ความรู้ความเข้าใจเพื่อหาท่ี
ใช้ในการสอบเพ่ือ
การศึกษาต่อ 
4.  ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการมาติดต่อ
ประสานงานกับกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ   
5. ครูสามารุจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม  
6. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึง
สารสนเทศวิชาการ   

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 40 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่       1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. 1. เพื่อเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการของนักเรียน ครู และ
โรงเรียนท่ีได้ศึกษา และพัฒนามา
แสดงนิทรรศการ ตลอดจนการ
แสดงความสามารถของนักเรียน
และครูต่อสาธารณชน  
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ทางด้านทักษะวิชาการ  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม
ของนักเรียน และครูทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 โรงเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ร้อยละ 90 
  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์  สามารถนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ภาคใต้และระดับชาติ     

1. นักเรียนและครูได้
ประชาสัมพันธ์ผลงานทาง
วิชาการสู่สาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนได้ร่วม
แสดงผลงาน/โครงงานและ
แสดงออกซ่ึงความสามารถ 
ในด้านวิชาการ ด้าน
กิจกรรมสร้างสรรค์และการ
มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน    

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจในระดับดี 

ธันวาคม
2567 - 
มีนาคม 
2568 

426,670 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
271,000 

บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
155,670 บาท 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 41 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่       1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. 1. เพื่อจัดอบรม/พัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
หลักสูตร เพื่อใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงปัจจุบัน   
2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเสนอผลงานท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฯ   
4. เพื่อจัดตารางเรียน 
ตารางสอน สำหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ภาคเรียน    

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
อบรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร 
2. ครูและนักเรียนมีตาราง
เรียน ตารางสอนใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ  มีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ครบถ้วน  
2. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีตารางเรียน ตารางสอน
ท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์และมี
คุณภาพ ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับเป้าหมายของ
โรงเรียนและสนองตอบต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเศรษฐกิจ        
2. โรงเรียนมีตารางเรียน 
ตารางสอน ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกภาคเรียน   

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 100 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฯ อยู่ใน
ระดับดี 
4. ร้อยละ 100 มีตารางสอนท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคเรียน 

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

เงินอุดหนุน
33,000 
บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 42 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        3  พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที่       1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน  

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. 1. เพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การ
วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน  
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เข้าร่วมพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การ
วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
รายงานการวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
3. ร้อยละ 3 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น Best 
Practice ได้เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
รายงานการวิจัยและนวัตกรรมท่ี
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
3.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเป็น Best Practice 
ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจ ต่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
การวิจัยและนวัตกรรมเป็น  

1.ร้อยละ 80 ของครูบุคลากรทาง
การศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีรายงานการวิจัย
และนวัตกรรมท่ีจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
3. ร้อยละ 3 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น Best Practice 
ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  

พฤษภาคม 
2567 - 
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน 
11,700 
บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 43 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        3  พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที่       3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        
โครงการ         พัฒนาระบบงานทะเบียน  วัดผลประเมินผลนักเรียน 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 
2. เพื่อจัดทำเอกสารการจบ
หลักสูตรของนักเรียนระดับชั้น  
ม.3 และ ม.6 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ ร้อย
ละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ทุกคน 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
ในการดำเนินกิจกรรม 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้ 
2. นักเรียนท่ีจบหลักสูตร
ได้รับเอกสารหลักฐานการจบ
หลักสูตรครบทุกคน  

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. นักเรียนได้รับเอกสาร
หลักฐานการจบหลักสูตร
ครบทุกคน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. เอกสารหลักฐานการจบ
หลักสูตรถูกต้อง  

พฤษภาคม 
2567 - 
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน 

50,000  
บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            

 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 44 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
มาตรฐานที่       3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        
โครงการ         การนิเทศการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. 1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศ ทักษิณ ให้มีความรู้
ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ นำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนการสอนของ
ตนได ้
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรม 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อชี้แจง
กิจกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้สู่
คุณภาพผู้เรียน (การ
นิเทศภายในโรงเรียน) 
   - นิเทศ ติดตาม 
กำกับดูแลการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนนว
มินทราชูทิศ ทักษิณ ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรยีน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรยีนการสอน
ได้ 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้ารับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและนำไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน           
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนนว
มินทราชูทิศ ทักษิณ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน
3,000  บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 45 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  - กำหนดปฏิทินการ
นิเทศเยี่ยมเยียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและ
ดำเนินการตามปฏิทิน
ท่ีกำหนดไว้ 
 4. การตรวจสอบและ
การประเมินผล 
   - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม นิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน
และอำนวยความ
สะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานหน้าท่ีท่ี
กำหนด 
 5. การแก้ไขและ
ปรับปรุง 
    - ประเมินสรุปผล
และรายงานการ
ดำเนินงาน  
    - จัดทำเกียรติบัตร
มอบแก่ครูและ
บุคลากรท่ีได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 46 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที่       2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาระบบงานประกันสู่คุณภาพผู้เรียน  

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9. 1. เพื่อให้สถานศึกษามีการ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
ใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษานำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีท่ี
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
2. ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงกิจกรรม
และมอบหมาย
ภาระงาน 
3. ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
 - พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 
- จัดทำรายงาน
ประจำปี 
4. ตรวจสอบ / 
ประเมิน 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม นิเทศ 
ติดตามการ

ด้านปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษาในระดับ 
ดีมาก 
2. สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับ ดีมาก 
3. สถานศึกษานำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ได้รับการพัฒนา
สถานศึกษา โดยมีการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

1. มีการจัดระบข้อมูลสารสนเทศ 
และสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. นำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
4. มีรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน
8,000 บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ            
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ดำเนินงานและ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระ
งานท่ีกำหนด  
5. แก้ไข/ปรับปรุง 
- สรุปประเมิน
กิจกรรม 
- จัดทำรายงาน
กิจกรรม นำเสนอ
ฝ่ายวิชาการ 

ด้านคุณภาพ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา มีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา นำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 48 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที่      2  กระบวนการบริหารและการจัดการ       
โครงการ         พัฒนาบุคลากรทางวิชาการเพ่ือทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review ) 
 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
10. 1.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางวิชา

การได้สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการต่าง ๆ 
ของกลุ่มงานวิชาการ  
2.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางวิชา
การได้ทบทวนผลงานหลังการ 
ปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา  
3.เพื่อให้ครูและบุคคลกรทางวิชา
การได้ร่วมกันวางแผนงานและ 
พัฒนาโครงการต่าง ๆ ให้มี 
ประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อการ 
พัฒนาผู้เรียน  
 

1.ขั้นเตรียมการ 
2.ขั้นดำเนินการ 
3.ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4.ขั้นแก้ไข/ 
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางวิชา

การโรงเรียนนวมินทรา 

ชูทิศ ทักษิณได้ทบทวน 

ผลงานหลังการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษาและสรุป

ผลการดำเนินงานตามแผน

งานและโครงการต่าง ๆ 

ของกลุ่มงานวิชาการ 

ร้อยละ 80  

2.ครูและบุคลากรทางวิชา
การโรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศ ทักษิณได้วางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพท่ีส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรทางวิชา 
การได้ทบทวนผลงานหลังก
ารปฏิบัติงานตลอดปีการศึก
ษาและสรุปผลการดำเนิน 
งานตามแผนงานและ 
โครงการต่าง ๆ 
ของกลุ่มงานวิชาการ  
2.ครูและบุคลากรทางวิชา 
การได้ร่วมกันวางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน  
 

1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร 
ทางวิชาการโรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศ ทักษิณ ได้ทบทวนผลงาน 
หลังการปฏิบัติงานตลอดปี 
การศึกษาและสรุปผลการดำเนิน 
งานตามแผนงานและโครงการต่าง 
ๆ ของกลุ่มงานวิชาการ   
2. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร 
ทางวิชาการโรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศ ทักษิณ  ได้วางแผนงาน 
และพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน  
 

มีนาคม 2568 -
เมษายน 2568 

- ครูสุจินต์   
ครูกุลปาลี              
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ด้านคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางวิชา
การได้ทบทวนผลงานหลัง 
การปฏิบัติติงานตลอดปี
การศึกษาและการสรุปผล
ดำเนินงานตามแผนงาน
และโครงการต่างๆของกลุ่ม
งานวิชาการ 
2.ครูและบุคลากรทางวิชา
การได้ร่วมกันวางแผนง
และพัฒนาโครงการต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 50 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่         2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
                     5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
11 1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์จากประสบการณ์
ตรง โดยการสังเกต สำรวจ 
รวบรวมข้อมูล 
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
และชุมชน  
2. เพื่อจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  
4. เพื่อปรับปรุงห้องสำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 82 เข้า
ร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมนักสืบนิติ
วิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
กิจกรรมจ้าวเวหาและ
กิจกรรมดาราศาสตร์สัญจร  
4.  นักเรียนร้อยละ 90 มี
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
5. ครูและบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 90 เข้า

1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
3. นักเรียนเป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซ่ึงจะสามารถเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศในศตวรรษท่ี 21  
4. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีการจัดการเรียน
การสอนด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนเกิดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์จาก
ประสบการณ์ตรง โดยการสังเกต 
สำรวจ รวบรวมข้อมูล เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและชุมชน 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. การจัดการเรียนการสอนด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีความพร้อมท่ีจะให้บริการกับ
นักเรียน 
5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

1,204,746
บาท 
 
-เงินอุดหนุน 
83,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
121,746บาท 
-เงินรายได้
(บำรุง
การศึกษา) 
1,000,000 
บาท 
 
 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 
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ร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
6. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถรองรับครูและ
บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ร้อยละ 100  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดทักษะ 
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
3. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
4. ห้องกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ห้องเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อเหมาะสมกับการใช้
งานของครูและบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมพร้อม
จะให้บริการกับนักเรียน  
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กลยุทธ์ที ่         2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาความสามารถผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี  21  (ภาษาไทย) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
12. 1. เพื่อระลึกและสดุดีเกียรติคุณ

ของสุนทรภู่กวีเอกไทยและกวี
เอกโลก    
2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และส่งเสริมทักษะความสามารถ
การใช้ภาษาไทยด้านการอ่าน  
การเขียน การคิดวิเคราะห์  และ
การใช้ภาษาในการสื่อสารอย่าง
ถูกต้อง   
3. เพื่อสร้างเสริมนิสัยรักการ
อ่านและการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4.  เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
5.  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาภาษาไทย และเรียนรู้
อย่างมีความสุข    
6.  เพื่อธำรงรักษา สืบทอด และ
เชิดชูคุณค่าภาษาไทย อันเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้น
ตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่
สู่วันภาษาไทย ร้อยละ  
100   
2. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมรักอ่าน
เขียนเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
ร้อยละ  100 
3. นักเรียนชั้นม.1 โรง
เรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ท่ีมีปัญหาด้านการ
อ่านได้รับการพัฒนา ร้อย
ละ  100 
4. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยท้ังองค์กรภายใน
และนอกสถานศึกษาทุก
กิจกรรม  ร้อยละ  80 
5. นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาระดับชั้น ป.4  - 

1. ครูและบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ช่วยกันกวดขันดูแลให้การ
ใช้ภาษาไทยเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม มิให้เกิด
ความเสียหายแก่
คุณลักษณะของภาษาไทย
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
2. นักเรียนมีสมุดบันทึกการ
อ่านทุกคน ทุกระดับชั้น 
และบันทึกความรู้จากการ
อ่านได้ 
3. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะการอ่านและการ
เขียนดีขึ้น ร้อยละ 80 
4. นักเรียนสามารถอ่าน
และเขียนภาษาไทยได้
ถูกต้อง ชัดเจน 
5. นักเรียนท่ีเรียนวิชา
ภาษาไทยมีผลงานท่ีได้รับ
คัดเลือก จัดพิมพ์รวมเล่ม
และเผยแพร่ผลงาน 
6. นักเรียนมีความตระหนัก
ในความสำคัญและสามารถ

1. นักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ร้อยละ 
100   
 2. นักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรม
รักอ่านเขียนเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
ร้อยละ  100 
3. นักเรียนชั้นม.1 โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ ท่ีมีปัญหา
ด้านการอ่านได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ  100 
4. นักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยท้ังองค์กรภายใน
และนอกสถานศึกษาทุกกิจกรรม   
ร้อยละ 80 
5.  นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 ในเขตบริการ 
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ 
นวมินท์วิชาการ  ร้อยละ  80  
6.  นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ ระดับชั้น ม.ปลาย 
จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ค่าย รักการอ่านสานงานเขียน 
(ปีท่ี 8)  

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

116,000 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
46,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
70,000 บาท 

 
 

 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
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ป.6 ในเขตบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะนว
มินท์วิชาการ  ร้อยละ  80  
6. นักเรียนโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศ ทักษิณ ระดับชั้น ม.
ปลาย  จำนวน  60  คน เข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย รักการอ่าน
สานงานเขียน (ปีท่ี 8) 
7. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเพื่อนำไป 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ  มี
ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาไทย และสามารถ
แสดงศักยภาพของตนเอง
ได้ 
2. นักเรียนเกิดทักษะใน
การอ่าน การจับใจความ
สำคัญจากเรื่องที่อ่าน และ
สามารถบันทึกความรู้จาก
การอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนชั้นม.1 ท่ีมี
ปัญหาด้านการอ่าน ได้รับ
การพัฒนาความรู้ และ
ทักษะการอ่านให้ดีขึ้น 
4. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้าน
ภาษาไทยในการเข้าร่วม

แก้ไขปัญหาการใช้
ภาษาไทยของตนเองได้     
7. นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการ
อ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้ 
8. นักเรียนได้รับรางวัล 
และมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
9. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายภาษาไทย “รัก
การอ่านสานงานเขียนปีท่ี 
8” นำความรู้จากการอบรม 
ไปใช้พัฒนาการเรียน  และ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
10. นักเรียนท่ีเข้าเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายภาษาไทย “รัก
การอ่านสานงานเขียนปีท่ี 
8” สามารถผลิตงาน 
เขียนท่ีตนเองถนัดได้อย่าง
น้อย  2  ชิ้นงาน     
11. นักเรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะการอ่านพัฒนางาน
เขียนในรูปแบบท่ีตนเอง
ถนัด   และตระหนักใน
คุณค่าของการใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสาร  ก่อให้เกิด
ความภูมิใจในมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมทางภาษา
และ วรรณกรรมของชาติ 
และพร้อมจะเข้ามามี
บทบาทในการธำรงรักษา  
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การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยท้ังองค์กรภายใน
และนอกสถานศึกษา 
5. นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาระดับชั้น ป.4  
- ป.6 ในเขตบริการ ได้
แสดงความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาไทยเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา  
6. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายรักการอ่าน
สานงานเขียน (ปีท่ี 8) 
สามารถสร้างสรรค์งาน
เขียนของตนเองได้อย่าง
น้อยคนละ  1  เรื่อง 
7. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้าน
ภาษาไทย  บูรณาการกับ
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เชิดชู  สร้างสรรค์  เพื่อสืบ
ทอดให้ยั่งยืนสืบไป 
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กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
รหัส  วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
13. 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิชาพุทธประวัติ 
วิชาธรรม วิชาวินัย และการ
เขียนเรียงความแก้กระทู้ธรรมใน
การสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท 
และเอก 
3. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และสำนึกรักบ้าน
เกิดของตนเอง 
4. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
5. เพื่อสร้างภูมิทัศน์ในสำนักงาน
กลุ่มสาระฯ ท่ีเอื้ออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงานของคณะครูและ
บุคลากรในกลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้น
ตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสัปดาห์
อาเซียน ร้อยละ 80  
2. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา
ชั้นตรี โท และเอก  
3. นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศ ทักษิณ เห็นความสำคัญ
กับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และสำนึกรักบ้านเกิดของ
ตนเอง ร้อยละ 80 
4. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
5. ครูและบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ
ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการสอบ
ธรรมศึกษาและทำ
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนเห็นความสำคัญกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
สำนึกรักบ้านเกิดของตนเอง 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  
5. การปฏิบัติงานของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษามีประสิทธิภาพ และมี
ความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 
6. นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ทางวิชาการและ
ประสบการณ์ชีวิตด้าน
สังคมศาสตร์ และตอบ
แบบสอบถามผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์อาเซียนทำ
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ทำแบบ
สอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนนว
มินทราชูทิศ ทักษิณ เห็น
ความสำคัญกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และสำนึกรักบ้าน
เกิดของตนเอง 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ระดับชั้น 
ม.1-6 ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ฯ มีความพึงพอใจต่อสภาพภูมิ
ทัศน์ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับ ดีมาก 

พฤษภาคม 
2567 -

กุมภาพันธ์ 
2568 

95,300 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
45,300 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
50,000 บาท 

 
 

 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 56 
รหัส  วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ทางวิชาการและประสบการณ์
ชีวิตด้านสังคมศาสตร์ 

ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ                
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในสำนักงานกลุ่มสาระ
ฯ  ร้อยละ 80  
6. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนวมินท์
วิชาการ ร้อยละ 80   
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
2. นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศ ทักษิณ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 มีมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิชาพุทธประวัติ วิชาธรรม 
วิชาวินัย และการเขียน
เรียงความ แก้กระทู้ธรรมใน
การสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท 
และเอก 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ เห็น
ความสำคัญกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และสำนึกรัก
บ้านเกิดของตนเอง 
4. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มี

6. ร้อยละ 80 นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมนวมินท์วิชาการตอบ
แบบสอบถามเรื่ององค์ความรู้ทาง
วิชาการและประสบการณ์ชีวิต
ด้านสังคมศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 57 
รหัส  วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ดีขึ้น 
5. ครูและบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ เกิดองค์
ความรู้ทางวิชาการและ
ประสบการณ์ชีวิตด้าน
สังคมศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 58 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (ภาษาต่างประเทศ) 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
14. 1. เพื่อให้นักเรียนมี

ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เสริมสร้างสมรรถนและการ
เรียนรู้   
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
และมลายู สู่ความเป็นเลิศ และ
เข้าใจวัฒนธรรมของภาษาน้ันๆ  
3. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ี
สนุกสนาน นอกห้องเรียน ได้
ฝึกทักษะ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผู้อื่น  
4. เพื่อเตรียมความพร้อม
นักเรียนในการศึกษาต่อ การ
ฝึกงาน หรือการทำงาน  
5. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องสำนักงาน และสร้างแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงประเพณี
วัฒนธรรม เปรียบเทียบ ความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่าง 
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับ
วัฒนธรรมไทย  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผล
การเรียนในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถพัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี และมลายู อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเข้าใจ
วัฒนธรรมของภาษา 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานจากการเรียนรู้
นอกห้องเรียน เสริมสร้าง
ทักษะ และมีสัมพันธภาพท่ี
ดีกับผู้อื่น 
2. นักเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงาน หรือการทำงาน 
3. มีห้องสำนักงาน และ
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในสภาพใช้
งานได้   

1. นักเรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษ จีน 
ญี่ปุ่น เกาหลี และมลายู 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เข้าใจวัฒนธรรมของภาษา
น้ัน ๆ  
3. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างบรรยากาศท่ี
สนุกสนาน นอก
ห้องเรียน ได้ฝึกทักษะ มี
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
4. นักเรียนได้รับการ
เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการทำงาน 
5. สภาพแวดล้อมในห้อง
สำนักงาน และแหล่ง
เรียนรู้ มีความพร้อม 
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
และบุคคลากร 

1. นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพการ 
ใช้ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เกาหลี และ
มลายู อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าใจ
วัฒนธรรมของภาษา อยู่ในเกณฑ์ระดับ
ดีขึ้นไป 
3. นักเรียนเกิดความสนุกสนาน
จาก การเรียนรู้นอกห้องเรียน
เสริมสร้าง ทักษะ และมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วม 
กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความ 
พร้อมในการ ศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการทำงานมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 
5. ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม 
ในห้องสำนักงานและสร้างแหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย อยู่ในระดับดี  

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

161,000บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
81,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
80,000 บาท 
 
 

 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
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แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

 

กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                                                         
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (ศิลปะ) 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
15. 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพทักษะการปฏิบัติของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์  
2. เพื่อให้มีสื่อวัสดุ-อุปกรณ์ ฝึก
ทักษะและเสริมสร้างให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 โดย
การได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ผ่านสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้วางแผนชีวิต 
และเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การประกอบอาชีพตามศักยภาพ
ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษตามความถนัดของตนเอง  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพทักษะ
การปฏิบัติของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ ร้อยละ 95 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยการ
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ผ่านสื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
เพียงพอต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมร้อยละ 95  
  
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนจนเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพทักษะการ

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพทักษะการ
ปฏิบัติของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์  
2. มีส่ือวัสดุ-อุปกรณ์ฝึกเพื่อ
เสริมสร้างผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพทักษะ
การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
โดยการได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ ผ่านสื่อ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพียงพอและสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม  
3. ผู้เรียนได้วางแผนชีวิต 
และเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของผู้เรียนท่ีมี

1. ร้อยละ 95 ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทักษะ
การปฏิบัติของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2. ร้อยละ 95  นักเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ฝีกซ้อม และเทคโนโลยี       
ท่ีทันสมัยเพียงพอต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
สามารถพัฒนาศักยภาพทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนจนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพทักษะการปฏิบัติ
ตามความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์  
4. ผู้เรียนมีประสบการณ์จนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ มีผลงานเชิง
ประจักษ์ และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขผู้เรียน และยัง
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในการ

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

227,000 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
87,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
140,000 บาท 
 

 

กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 
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4. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าการ
อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทยด้าน
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์อย่าง
แท้จริง และสามารถสร้าง
ประสบการณ์จนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ มีผลงานเชิงประจักษ์ 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  

ปฏิบัติตามความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
2. ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพจนเกิดประสิทธิภาพ
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 และได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ ผ่านสื่อ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สามารถสร้าง
ประสบการณ์จนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ มีผลงานเชิง
ประจักษ์  และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนได้มีการวางแผนชีวิต
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การประกอบอาชีพได้  ตาม
ศักยภาพและความสามารถ
พิเศษตามความถนัดของ
ตนเองอย่างแท้จริง 
4. ผู้เรียนมีประสบการณ์
จนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
มีผลงานเชิงประจักษ์ และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุขผู้เรียน และยัง
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์มรดก
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่
สืบไป 

ความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดของตนเอง 
4. ผู้เรียนมีจิตสำนึก 
ตระหนัก และเห็นคุณค่า
การอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม
ไทยด้านศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์อย่างแท้จริง มี
ประสบการณ์ ความคิด
สร้างสรรค์ ผลงานเชิง
ประจักษ์ และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่สืบไป 
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แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

 

กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่   1 คุณภาพผู้เรียน                                                                                                    
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (คณิตศาสตร์) 
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16. 1 เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย

ผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม  
2. เพื่อนำความรู้ท่ีได้เรียนมาไปใช้ใน
ประสบการณ์จริงและมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. เพื่อให้ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์โดยการ
นำเทคนิคการใช้โปรแกรม GSP ไปใช้
ในการเรียนคณิตศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสนใจได้มี
โอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับท่ี

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจตรง
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะที่สอด
รับกับทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
2. นักเรียนมีความสารถ
พิเศษตามพหุปัญญาด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์ 

1. นักเรียนมีทักษะท่ีสอดรับ
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีความสารถ
พิเศษตามพหุปัญญาด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจตรงตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
3. นักเรียนมีทักษะที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4.นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ตามพหุปัญญาด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ 
 

พฤษภาคม 
2567 -
มีนาคม 
2568 

100,000บาท 
 
-เงินอุดหนุน 
45,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
55,000 บาท 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
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สูงขึ้น และเป็นการเสริม
ประสบการณ์ 
คณิตศาสตร์นอกห้องเรียน อันเป็น
การพัฒนาความรู้ของนักเรียนให้มี
พื้นฐานพอท่ีจะสามารถพัฒนาความรู้
ท่ีลึกซึ้งได้ต่อไปในอนาคต  
8. เพื่อเป็นการค้นหานักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ให้เกิดศักยภาพถึงขีดสุด  
9. เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียน
และครูสู่ชุมชน  
10. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  
11. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ได้
แข่งขันในระดับต่าง ๆ  
12. มีวัสดุ/ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และมีเครื่องเสียง อุปกรณ์ถ่าย
ทำวีดีโอ สำหรับผลิตสื่อและสนับสนุน
การจัดการศึกษาท่ีสามารถรองรับการ
ประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  และเพียงพอกับ
ความต้องการใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ  ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  
13. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์โดยการ
นำเทคนิคการคิดเลขแบบเวทคณิตไป
ใช้ในการเรียนคณิตศาสตร์ให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
14. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
บอร์ดหน้าห้องหมวดคณิตศาสตร์ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้  
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15. เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็น
ทีมให้กับนักเรียน  
16. เพื่อพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนจาก
แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนและ
การปรับพ้ืนฐานโดยใช้การปรับ
พื้นฐาน และการสอนซ่อมเสริม  
17. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทำโครงงานคณิตศาสตร์ 
สามารถวิเคราะห์โครงงานและสามารถท่ี
จะนำไปปฏิบัติได้จริง  
18. เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ท่ี

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 64 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
17. 1. เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึง

ความสามัคคีเป็นหมู่คณะมีระเบียบ
วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
2. เพื่อนำนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ด้านกีฬาไปร่วมแข่งขันในระดับท่ี
สูงขึ้นและสร้างชื่อเสียงทางด้าน
กีฬาให้แก่โรงเรียน  
3. เพื่อพัฒนาความสามารถด้าน
การใช้ทักษะชีวิตและสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย  
4. เพื่อคัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางกีฬาไปพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศได้ 
5. เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์การเรียน
การสอนเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนและความต้องการ
ของนักเรียนและครูผู้สอน  
6. เพื่อสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียนและให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
7. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การแข่ง
กีฬาและสุขศึกษาให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นโรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระหว่างห้อง 
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศ ทักษิณท่ีมีความสามารถ
ด้านกีฬาชนิดต่าง  ๆร้อยละ 
60 เข้าร่วมกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศและการแข่งขันกีฬา
ภายนอก 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา - กรีฑาคณะ 
ร้อยละ 100 
4. นักเรียนโรงเรียนนวมิน 
ทราชูทิศ ทักษิณมีอุปกรณ์
กีฬาและสื่อการสอน
เพียงพอต่อการเรียนการ
สอน ร้อยละ 100 
5. นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วมกิจกรรม
เดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ร้อยละ100 

1. นักเรียนมีความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ ได้ตัวแทนนักเรียนท่ี
มีความสามารถทางกีฬาไป
ร่วมแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาท่ีดีขึ้น 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษามีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่างๆเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน
และความต้องการของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนในการใช้เล่นกีฬา
และออกกำลังกาย 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาได้
เผยแพร่การแข่งขันกีฬา
ให้กับนักเรียนโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายระดับชั้น
ประถมศึกษา 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างห้อง  
2. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณท่ีมีความสามารถด้านกีฬา
ชนิดต่างๆ ได้เข้าร่วมกีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศและการแข่งขันกีฬา
ภายนอก 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีความพึงพอใจกิจกรรมกีฬา -
กรีฑา คณะ 
4. นักเรียนและครูโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศ ทักษิณมีความพึงพอใจท่ีมี
วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการเรียน
การสอน 
5. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณเก็บรอบครบตามท่ีกำหนด  
6. นักเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัด
สงขลามีความพึงพอใจนิทรรศการ
เปิดบ้านนวมินท์  
7. นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

375,000 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 

45,000 บาท 

-เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

330,000 บาท 

กลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 65 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมออก
กำลังกายเดิน - วิ่งเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ  

6. นักเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายระดับชั้น
ประถมศึกษาในจังหวัด
สงขลา เข้าร่วมกิจกรรม
นิทรรศการเปิดบ้านนว
มินท์ ร้อยละ 80 
7. นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วม
กิจกรรมเดิน-วิ่งเฉลิมพระ
เกียรติ ร้อยละ 80  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ เข้าใจระบบการ
ทำงานกลุ่ม เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนเองมีความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. นักเรียนโรงเรียนนวมินทรา
ชูทิศ ทักษิณท่ีมีความสามารถ
ด้านกีฬาชนิดต่าง ๆ  สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและ
เปิดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มี
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ท่ีดี
ขึ้นจากการเล่นกีฬา ได้
แสดงศักยภาพด้านกีฬาได้
อย่างเต็มท่ีและมีตัวแทน

6. นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรของโรงเรียนได้ร่วม
ออกกำลังกายเดิน-วิ่งเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ 

ทักษิณ มีความพึงพอใจกิจกรรม
เดิน-วิ่งเฉลิมพระเกียรติ  
  



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 66 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา โรง
เรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณมีอุปกรณ์กีฬาและ
สื่อการสอนเพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 
5. นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณเห็น
ความสำคัญของการออก
กำลังกาย รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
6. นักเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ระดับชั้นประถมศึกษาใน
จังหวัดสงขลาได้แสดง
ความสามารถด้านกีฬา 
7. นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ เข้าร่วมกิจกรรม
เดิน-วิ่งเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
แด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลท่ี 9) 

 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 67 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที่         2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
โครงการ         น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
18.  1. สนองพระบรมราโชวาท 

รัชกาลท่ี 10 ด้านการสร้างอาชีพ                      
2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง             
3. เพื่อเสริมสร้างอาชีพท่ีมี
รายได้ให้กับนักเรียน                                                 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ ระดับชั้น ม.1 - ม.4  
เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด
พอเพียงร้อยละ 100 
2. ร้อยละ  85 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง เกิดความพึงพอใจ 
3. ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2, 
ม.3 และ ม.4 จำนวน 120 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 1 คน 1 อาชีพ 
4.  ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 1 คน 1อาชีพ 
เกิดความพึงพอใจ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ  ระดับชั้น ระดับชั้น 
ม.1 - ม.4 นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2. ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2,  
ม.3 และ ม.4 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
1 คน 1 อาชีพ มีความรู้และมี
ทักษะในเรื่องอาชีพและเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ  

1. ครู  นักเรียน บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ 
2. นักเรียนมีความรู้ในอาชีพ
นำไปประยุกต์สร้างอาชีพ
ให้กับตนเองในโอกาสต่อไป 
3. นักเรียนนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

ทักษิณ ระดับชั้น ระดับชั้น ม.1 - ม.4   

เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงร้อย

ละ 100 

2. ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น ม.2, ม.3  

และ ม.4  จำนวน  120  คน  เข้าร่วม

กิจกรรม 1 คน 1 อาชีพ 

3. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจ  

มิถุนายน 
2567 -

กุมภาพันธ์ 
2568 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน
34,880  
บาท 

 

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
โครงการ         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 (การงานอาชีพ) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
19. 1. เพื่อให้ครูมีวัสดุการศึกษาใช้ใน

การดำเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างพอเพียง สามารถ
ดำเนินกิจกรรม  การเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้เรียนมีวัสดุฝึกในการปฏิบัติงาน 
สร้างชิ้นงานเกิดทักษะในการ
ทำงาน ภูมิใจในผลงาน   
2. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  วัสดุ/อุปกรณ์ และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเลือกเรียน 
มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการฝึกปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 
2. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพมีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้นและเกิดทักษะในการทำงาน     
2. ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน  

1. นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงและ
สามารถผลิตผลงานในเชิง
วิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศห้องสำนักงาน 
วัสดุ/อุปกรณ์ มีความ
พร้อม  และสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
คณะครู 

1. จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. มีวัสดุฝึกในการ

ปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน เกิด

ทักษะในการ 

ทำงาน ภูมิใจในผลงาน 

3. ความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดล้อมบรรยากาศ 

ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ สร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ให้กับคณะครู อยู่ในระดับดี  

พฤษภาคม 
2567 -

กุมภาพันธ์ 
2568 

60,120 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
42,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

18,120 บาท 
 

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 69 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
20. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา มีทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
 
ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มี
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21  

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีทักษะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

584,360 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
15,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
569,360 บาท 

 

กลุ่ม
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 70 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      1  คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แนะแนว) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
21. 1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษตามพหุปัญญาได้รับการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและมุ่งสู่
อาชีพในอนาคต 
3. เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนท่ี
ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาและมุ่งสู่อาชีพ  
3. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนท่ี
ได้รับส่งเสริมกิจกรรมการ
สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ด้านคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาและมุ่งสู่อาชีพ 
3. ผู้เรียนได้รับส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม  

1.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาและมุ่งสู่อาชีพ 
3. ผู้เรียนได้รับส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

1.คุณภาพของแผนกลยุทธ์ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 และมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ อยู่ในระดับดี                            

2. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีทักษะการ

เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด                               

3. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนท่ีได้รับ
การส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ตามพหุปัญญาและมุ่งสู่อาชีพ              
4. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนท่ีได้รับ
ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม  

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

75,000 บาท 
 

-เงินอุดหนุน 
20,000 บาท 
-เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
55,000 บาท 

 

งานแนะแนว 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 71 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (งานห้องสมุด) 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
22. 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า ใฝ่
รู้ใฝ่เรียน และ นำไปสู่การ
ปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้รู้จักศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องสมุด 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกห้องสมุด 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพห้องสมุด
ให้ได้มาตรฐานและมีบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
คุณสมบัติเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีนิสัยรักการ
อ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
2. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
ทักษะในการศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องสมุด 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จากแหล่งเรียนท้ัง
ภายในและภายนอก
ห้องสมุด 
4. ร้อยละ 90 ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานและ
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณสมบัติเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัย
รักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

1. นักเรียนมีคุณสมบัติเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัย
รักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
2. นักเรียนมีทักษะใน
การศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
ห้องสมุด 
3. นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนท้ังภายในและภายนอก
ห้องสมุด 
4. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณสมบัติ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัย

รักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน                                                   

2. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะใน  

การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกห้องสมุด                                            

3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียน

ท้ังภายในและภายนอกห้องสมุด                                        

4. ร้อยละ 90 ห้องสมุดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

 

พฤษภาคม 
2567 -

กุมภาพันธ์ 
2568 

132,000 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
82,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

50,000 บาท 
 

งาน
ห้องสมุด 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 72 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนมีทักษะใน
การศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
ห้องสมุด 
3. นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง จาก
แหล่งเรียนท้ังภายในและ
ภายนอกห้องสมุด 
4. ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและมีบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 73 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      1   คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนห้องเรียนพิเศษ SME 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
23 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย    
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ 
โดยนำเทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ได้    
3. เพื่อให้มีสื่อโปรแกรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ทดสอบ
ความสามารถของตนเอง มี
ประสบการณ์ตรง มีความพร้อม
ในการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  มุ่ง
สู่อาชีพในอนาคต    
4.  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาวิทยาศาสตร์  วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ  
5.  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ร้อย
ละ 90 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม ร้อยละ 90  
3. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
2. นักเรียนสามารถนำ
เทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ได้           
3. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษมี
ศักยภาพการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษและมี
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาสู่ความเป็นเลิศและ
มุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรม                                     

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจตรงตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม                    

3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษ

ตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศและ

มุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

 

 

  

พฤษภาคม 
2567 – 
เมษายน 
2568 

เงินรายได้
534,685 

บาท 
 
 

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 74 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
7.  เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ  

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์  วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
6. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ได้ทดสอบ
ความสามารถของตนเอง  
มีประสบการณ์ตรง มีความ
พร้อมในการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น มุ่งสู่อาชีพใน
อนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 75 
 

แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  

 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      1   คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ SME 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
24 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  
3.  เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้
องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีดี ก่อเกิดเป็น
สมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตและการทำงานได้อย่าง
บูรณาการกันได้ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์
เรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรมในแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม ร้อยละ 90  
2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ร้อยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  
3. นักเรียนสามารถใช้องค์
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีดี ก่อเกิดเป็น
สมรรถนะที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษมี
ศักยภาพการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษและมี
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาสู่ความเป็นเลิศและ
มุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรม                                        

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจตรงตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 

ตุลาคม 2567 
– กุมภาพันธ์ 

2568 

เงินรายได้
239,315

บาท 

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 
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รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 

ในชีวิตและการทำงานได้
อย่างบูรณาการกันได้ 
4. นักเรียนรู้จักคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์คิดวิเคราะห์
เรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างมีระบบ โดยผ่าน
กิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์  วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 77 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      1   คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMA) 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
25. 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ 
โดยนำเทคนิคการใช้โปรแกรม 
GSP ไปใช้ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ได้  
2. เพื่อให้มีสื่อโปรแกรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ทดสอบ
ความสามารถของตนเอง  มี
ประสบการณ์ตรง มีความพร้อม
ในการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น มุ่ง
สู่อาชีพในอนาคต  
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาอังกฤษ 
4. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
6. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ( 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 90 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
3. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ร้อยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีประสบการณ์และ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
2. ผู้เรียนสามารถนำเทคนิค
การใช้โปรแกรม GSP ไปใช้
ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ได้           
3. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  

นักเรียนห้องเรียนพิเศษมี
ศักยภาพการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษและมี
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาสู่ความเป็นเลิศและ
มุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรม                                               

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจตรงตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม                     

3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษ

ตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศและ

มุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

 

 

 

พฤษภาคม 
2567 -เมษายน 

2568 

เงินรายได้
492,440

บาท 

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 78 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ  

4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาอังกฤษ 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ได้ทดสอบความสามารถของ
ตนเอง  มีประสบการณ์ตรง มี
ความพร้อมในการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น มุ่งสู่อาชีพใน
อนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 79 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่      1   คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ         พัฒนาส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMA) 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
26. 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้องค์
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีดี ก่อเกิดเป็น
สมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตและการทำงานได้อย่าง
บูรณาการกันได้ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์
เรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรมในแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
และความสนใจ 
6. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ร้อยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์
และพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  
3. นักเรียนสามารถใช้องค์
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีดี ก่อเกิดเป็น
สมรรถนะที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตและการทำงานได้
อย่างบูรณาการกันได้ 
4. นักเรียนรู้จักคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์คิดวิเคราะห์เรียนรู้

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษมี
ศักยภาพการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และมีความสามารถพิเศษ
ตามพหุปัญญาสู่ความเป็น
เลิศและมุ่งสู่อาชีพในอนาคต 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรม                                           

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจตรงตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 

 

 

ตุลาคม 2567 -
กุมภาพันธ์ 

2568 

เงินรายได้ 
38,560 
บาท 

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 80 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ระบบ โดยผ่านกิจกรรม 
ในแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์  วิชา
คณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 81 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่         5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ        
โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
27. 1. เพื่อให้โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

ทักษิณ มีแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
2. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ
สรุปงานด้านงบประมาณ 
(แผนงาน การเงิน และพัสดุ) 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ   
5. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องสำนักงาน วัสดุ/อุปกรณ์ 
และสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร   

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนกล
ยุทธ์ พัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ด้านแผนงาน การเงิน และ
พัสดุ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และร่วม
การสรุปงาน 
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม
ของสำนักงาน 
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
มีความพึงพอใจในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานงบประมาณ 
   
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีแผนกลยุทธ์
พัฒนาการศึกษาและ

1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
3. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ (แผนงาน 
การเงิน และพัสดุ)                     
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ 
5. สภาพแวดล้อมของห้อง
สำนักงาน วัสดุ/อุปกรณ์ มี
ความพร้อม และสร้าง

1. คุณภาพของแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีอยู่ในระดับดี                    
2. ร้อยละ 85 ของบุคลากรมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาบุคลากรฝ่าย
งบประมาณ                           
3.ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ มีผลทดสอบผ่าน
เกณฑ์                             
4. ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
งบประมาณ อยู่ในระดับด ี                                             
5. ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้มในห้องสำนักงาน 
วัสดุ/อุปกรณ์ และสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
อยู่ในระดับด ี                                      
6. ร้อยละ 85 ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และการเงินเข้าร่วมอบรม 
 

 

 

มิถุนายน 2567 
- มีนาคม 2568 

เงินอุดหนุน 
137,380 บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 82 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  
2. บุคลากรปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรที่กำหนด/
สามารถสรุปงานประจำปี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องสำนักงาน วัสดุ/
อุปกรณ์ อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานด้าน
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 83 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที่      1 คุณภาพของผู้เรียน       
โครงการ         นวมินท์สง่างาม 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
28. 1. เพื่อเผยแพร่ความรู้  ข่าวสาร  

ความเคลื่อนไหวและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
2. เพื่อเป็นการระลึกถึงวันประกาศ
จัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
3. เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้สมกับเป็น
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
4. เพื่อสร้างความตระหนักและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. เพื่อสร้างความตระหนักและ
สืบสานงานพระราชดำริ
เศรษฐกิจกิจพอเพียง  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของคุณครู 
บุคลากรและผู้ปกครอง ได้
เข้าถึงวารสารและการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
2. นักเรียนและครูทุกคน
ร่วมกิจกรรม  
3. จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
เอื้อต่อการเรียน 
 การสอน ร้อยละ 90 
4. บุคลากรของโรงเรียน
ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม และ
แสดงออกซ่ึงความเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติโดยดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

1. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนอกได้รับ
ข่าวสาร  ความเคลื่อนไหว
และเป็นการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  
2. บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ระลึกถึงวันประกาศจัดต้ัง
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
เคารพและภาคภูมิใจใน
สถาบัน 
3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้สมกับเป็น
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
4. นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
5. บุคลากรทุกคนเกิดความ
ตระหนักและสืบสานงาน
พระราชดำริเศรษฐกิจกิจ
พอเพียง  

1. ร้อยละ 90 บุคลากรของโรงเรียนทุก
คนและผู้ปกครองนักเรียน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน  รอบด้านเกี่ยวกับ
โรงเรียน                                          
2. ร้อยละ 90 บุคลากรโรงเรียนทุกคน 
ร่วมกิจกรรม และตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันอันทรงเกียรติ 
มีความรัก และหวงแหนในสถาบัน                           
3. ร้อยละ 90 ความพึงพอใจต่อ
การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน                               
4. ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจและ
ตระหนักต่อการจัดกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน
23,000 บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 84 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
หน่วยงานต่าง  ๆได้รับข่าวสาร 
ข้อมูล และการเคลื่อนไหว    
ในกิจกรรมต่าง  ๆได้อย่าง
รวดเร็วและท่ัวถึงและทันสมัย 
2. นักเรียนทุกคนและบุคลากร
ของโรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึง 
ความสำคัญของสถาบัน         
อันทรงเกียรติ มีความรัก และ
หวงแหนในสถาบัน 
3. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนอก ได้เห็น
ความร่มรื่นสวยงามเกิดความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน 
4. บุคลากรของโรงเรียน
แสดงออกซ่ึงความเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติและดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 85 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                     
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนตามแนววิถีใหม่   . 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
29. 1. เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนดูแลและ

ป้องกันสุขภาพในช่องปาก ฟันและ
เหงือกให้แข็งสุขภาพดี  
2. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของ
ลูกน้ำยุงลาย 
3 เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานอนามัยภายในองค์กร   
4..เพื่อใช้ยาและเวชภัณฑ์ บริการ
ผู้เจ็บป่วยในโรงเรียน  
5. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ การเลือก
ผลิตภัณฑ์ การใช้ยาและเวชภัณฑ์ 
ได้ถูกวิธีและปลอดภัย 
6. เพื่อสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง 
และสามารถให้ความรู้แก่ผู้อื่นได้ 
7. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
และเลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑ์ที่
มีคุณภาพและปลอดภัย 
ในชีวิตประจำวัน  
8. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจการ
โภชนาการแก่บุคลากรและ
ผู้ประกอบการจำหน่ายอาหาร  
9.เพื่อให้นักเรียนมีประกัน
อุบัติเหตุ สามารถแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครองได้  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนนว
มินทราชูทิศ ทักษิณได้รับ
การดูแลร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากร โรง
เรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ และผู้คนในชุมชนมี
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง
ปราศจากโรค 
2. บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ทางโภชนาการและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีประกัน
อุบัติเหตุ สามารถแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครองได้ 
 

1. นักเรียนดูแลและป้องกัน
สุขภาพในช่องปาก ฟันและ
เหงือกให้แข็งสุขภาพดี 
2. ปัญหาการแพร่ระบาด
ของลูกน้ำยุงลายลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ระบบการบริหารงาน
อนามัยภายในองค์กรได้รับ
การพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
4 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ 
การเลือกผลิตภัณฑ์ การใช้
ยาและเวชภัณฑ์ ได้ถูกวิธี 
และปลอดภัย 
5. บุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
6. นักเรียนมีประกัน
อุบัติเหตุ สามารถแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครองได้ 

1. บริเวณโรงเรียนปลอดภัยจาก

ยุงลายร้อยละ 100                       

2. บุคลากรร้อยละ 100 มีความพึง

พอใจต่อการให้บริการของงาน

อนามัย                              3. 

นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้และ

ได้รับการดูแลสุขภาพเป็นอย่างดี                                            

4. ร้อยละ 90 ด้านความรู้ความ

เข้าใจด้านโภชนาการ                      

5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ

ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ มี

สวัสดิภาพและลวัสดิการท่ีดี 

 

 

 

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

432,000 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน

32,000 
บาท 

-เงินรายได้
(บำรุง

การศึกษา) 
400,000 

บาท 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 86 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                    
โครงการ ลูกนวมินท์รักษ์สิ่งแวดล้อม    

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
30. 1.เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร

เกี่ยวกับวิธีการใช้พลังงานไฟฟ้า
และน้ำท่ีถูกต้องและช่วยในการ
ประหยัดไฟฟ้าและน้ำประปา 
โดยจะมีการรณรงค์และกำหนด
นโยบายในการปฏิบัติสำหรับ
บุคลากรและนักเรียน   
2 เพื่อสนับสนุนการลดปริมาณ
ขยะท่ีแหล่งกำเนิด และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการนำขยะกลับมา
ใช้ใหม่ 
3 เพื่อจัดทำถังขยะเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดความสนใจของ
บุคคลท่ัวไป และเพียงพอต่อ
ความต้องการการท้ิงขยะของ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียน  
4 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์จัดการ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเขตพื้นท่ี
ของนักเรียน  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียน
ตระหนักถึงการประหยัดไฟฟ้า
และน้ำประปา ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการ
คัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่ 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานแบบ
ยั่งยืนร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดความสนใจของ
บุคคลท่ัวไป และเพียงพอต่อ
ความต้องการการท้ิงขยะของ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียน ร้อยละ 90 
4 บุคลากรและนักเรียนร่วมการ
อนุรักษ์จัดการสิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาเขตพื้นท่ีโรงเรียนร้อยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรและนักเรียน
ตระหนักถึงการประหยัดไฟฟ้า
และน้ำประปา  
 

1. บุคลากรและนักเรียน
ตระหนักถึงการประหยัด
ไฟฟ้าและน้ำประปา  
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการลดปริมาณขยะ 
วิธีการคัดแยก การนำ
กลับมาใช้ใหม่ ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานแบบยั่งยืน 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็น
แหล่งเรียนรู้ ดึงดูดความ
สนใจของบุคคลท่ัวไป และ
เพียงพอต่อความต้องการ
การท้ิงขยะของบุคลากรและ
นักเรียนของโรงเรียน  
4 บุคลากรและนักเรียนร่วม
การอนุรักษ์จัดการ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเขต
พื้นท่ีโรงเรียน 
 

1. ร้อยละ 100 ตระหนักและ

ปฏิบัติต่อการประหยัดไฟฟ้า

และน้ำประปา                                           

2. ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ

ต่อความสะอาด สภาพ

ห้องเรียนท่ีได้มาตรฐาน และ

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

  เงิน
อุดหนุน

5,000  บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 87 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
ลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การ
นำกลับมาใช้ใหม่ ด้านการอนุรักษ์
พลังงานแบบยั่งยืน 
3. โรงเรียนมีถังขยะเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ดึงดูดความสนใจของบุคคล
ท่ัวไป และเพียงพอต่อความ
ต้องการการท้ิงขยะของบุคลากร
และนักเรียนของโรงเรียน  
4 บุคลากรและนักเรียนร่วมการ
อนุรักษ์จัดการสิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาเขตพื้นท่ีโรงเรียน 
 
 

 
  



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 88 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที่      2   กระบวนการบริหารและการจัดการ        
โครงการ         พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม   . 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
31. 1. เพื่อให้บริการเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ตใน
โรงเรียน โดยมีโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางและเป็นฐานในการ   
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้  
3. เพื่อปรับปรุงระบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
4. เพื่อจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
งานประชาสัมพันธ์ สร้างความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน และมี
สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 90 ใช้บริการเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ตใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีห้อง
ประชาสัมพันธ์ท่ีพร้อม
ให้บริการร้อยละ 100 
4. ประชาสัมพันธ์มีอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยให้บริการร้อยละ 100 
5. โรงเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ท่ี
เพียงพอต่อการให้บริการ  
ร้อยละ 100 
 
ด้านคุณภาพ 
1. เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ตสนับสนุนใน
การจัดการเรียนการสอน
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1. เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ตสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจาก
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
3. ห้องประชาสัมพันธ์มี
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน และ
พร้อมให้บริการแก่บุคลากร
ท้ังภายในและภายนอก 
4. บุคลากรทุกคนภายใน
โรงเรียนและภายนอกมี
ความสะดวกในการ
ให้บริการและมีส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยต่อการ  
มาขอใช้บริการทำให้งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. ครุภัณฑ์งานโสตฯ อยู่ใน
สภาพใช้งานได้สมบูรณ์  

1.นักเรียน ครู และบุคลากรร้อย

ละ 90 มีความพึงพอใจต่อระบบ

เครือข่ายสื่อสารและคอมพิวเตอร์                                       

2.ร้อยละ 90  โรงเรียนมีฐานแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน                        

3.ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความ

สะดวก รวดเร็วและได้รับบริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ                

4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรมี

อุปกรณ์ใช้ในการปฎิบัติงาน

ประชาสัมพันธ์ อย่างมี

ประสิทธิภาพ                                      

5.ร้อยละ 90 ของบุคลากรมี

อุปกรณ์ใช้ในการปฎิบัติงานโสต

ทัศนศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 

พฤษภาคม 
2567 -เมษายน 

2568 

303,400 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
80,000 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

223,400 
บาท 

 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 89 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนเกิดทักษะใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
3. มีห้องประชาสัมพันธ์ท่ีมี
คุณภาพดีมีอุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพพร้อม
ให้บริการและเกิดความ
สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ   
4. งานประชาสัมพันธ์ มี
อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
พร้อมให้บริการทุกงานไม่
ว่าจะภายใน หรือภายนอก
สถานศึกษา 
5. มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพพร้อม
ให้บริการให้แก่หน่วยงาน
ภายในและภาพนอก
สถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 90 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ       
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                     
ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารและสถานที่   . 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
32. 1. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี

ดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
2. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีห้อง
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  
3. เพื่อให้มีโรงซ่อมสำหรับ
ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์
ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
4. เพื่อให้บุคลากรและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องมีวัสดุ อุปกรณ์พร้อม
สำหรับการใช้งาน  
5. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สถานท่ี ท่ีชำรุด
ทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้
มีความปลอดภัยสูงสุด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
6. เพื่อให้พื้นท่ีของโรงเรียนมี
ความสะอาด ปลอดภัยและ
ป้องกันเชื้อโรค  
7. เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการ
ออมและเห็นคุณค่าของการออม
และช่วยกันดูแล 
รักษาให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพร้อยละ 90 
2. ร้อยละ 90 การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. นักเรียนร่วมการออมกับ
ธนาคารโรงเรียนและเห็น
คุณค่าของการออม ร้อยละ 95 
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์การ
ตกแต่งสถานท่ีและอุปกรณ์
เครื่องครัวพร้อมใช้
ตลอดเวลาร้อยละ 90 
 
ด้านคุณภาพ 
1.คณะครูนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
ห้องคอมพิวเตอร์ และ
สภาพแวดล้อม ในโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ สะอาด
เรียบร้อยสวยงามพร้อมใช้
งานตลอดเวลา 

1. ร้อยละ 90 บุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการต่อ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมของโรงเรียนให้
เอื้อต่อการ                  
2. จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. ร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้                            
2. บุคลากรและนักเรียนมีห้อง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา             
3. มีโรงซ่อมสำหรับปรับปรุง
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้
งานตลอดเวลา                                  
4. บุคลากรและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมีวัสดุ อุปกรณ์พร้อม
สำหรับการใช้งาน                         
5. ระบบสาธารณูปโภค สถานท่ี ท่ี
ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะ
เสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ             
6. พื้นท่ีของโรงเรียนมีความสะอาด 
ปลอดภัยและป้องกันเชื้อโรค                                              
7. นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการ
ออมและเห็นคุณค่าของการออม
และช่วยกันดูแลรักษาให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ                              
8. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดตกแต่ง
สถานท่ี และครุภัณฑ์เครื่องครัว ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน
195,000  

บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 91 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ตกแต่งสถานท่ี และครุภัณฑ์
เครื่องครัว ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนและหน่วยงาน
ภายนอกอย่างเพียงพอ  

2. นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การออมและเห็นคุณค่า
ของการออม 
3. โรงเรียนมีอุปกรณ์การ
ตกแต่งสถานท่ีและอุปกรณ์
เครื่องครัวมีคุณภาพพร้อม
ใช้ตลอดเวลา 
 

โรงเรียนและหน่วยงานภายนอกมี
อย่างเพียงพอ 
 

 

 
  



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 92 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่         1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
มาตรฐานที่       1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ          ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
33. 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดีมี
คุณลักษณะความเป็นผู้นำ  
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม มีระเบียบวินัย มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีจิตสาธารณะและความ
เป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
4. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครู
และบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียนให้มีความ
เชี่ยวชาญในด้านการบริหารงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงาม มีระเบียบวินัย มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีจิตสาธารณะและ
ความเป็นพลเมืองท่ีดี ภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
และมีสุขภาวะท่ีดี มี
คุณลักษณะความเป็นผู้นำ 
4. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน

1. ผู้เรียนได้รับเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา -
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มี
ระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มี
จิตสาธารณะและความเป็น
พลเมืองท่ีดี ภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
3. ผู้เรียนสามารถน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่าง
ยั่งยืน 
4. ครูและบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน
ให้มีความเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหา- 

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต
สาธารณะและความเป็นพลเมืองท่ี
ดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต                                       
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดีมี
ลักษณะความเป็นผู้นำ                                                 
4. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรกลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนมีความเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

พฤษภาคม 
2567 -เมษายน 

2568 

189,000
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
72,300 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

116,700 
บาท 

 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 93 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจการนักเรียนมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 
ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. น้อมนำศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
3. เสริมสร้างผู้เรียนมี
คุณลักษณะความเป็นผู้นำ
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีภูมิคุ้มกันและปลอด
จากภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี 
4. เสริมสร้างและพัฒนาครู
และบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน
ให้มีความเชี่ยวชาญในด้าน
การบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
  

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 94 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่         1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
มาตรฐานที่       1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ          เทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
34. 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง  

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
ด้านคุณภาพ 
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ผู้เรียนได้รับเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความรัก

ในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ

เกียรติถวายเป็นพระราชกุศล และ

กิจกรรมตักบาตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชมีความ

พึงพอใจ 

 

 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 

80,000 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
23,300 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

56,700 บาท 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 95 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่         1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
มาตรฐานที่       1 คุณภาพของผู้เรียน        
โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
35. 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณ
ลักษณอันพึงประสงค์ มีระเบียบ
วินัย  มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวทีมีจิต
สาธารณะ และความเป็นพลเมือง
ท่ีดี ภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ และมี
สุขภาวะที่ดี 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงาม มีคุณลักษณอันพึง
ประสงค์ท่ีดี มีระเบียบวินัย มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความ 
กตัญญูกตเวที มีจิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมืองท่ีดี 
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต  
2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน
ผู้เรียนน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
และมีสุขภาวะท่ีดี 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มี
จิตสาธารณะและความเป็น
พลเมืองท่ีดี ภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนสามารถน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์

สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต

สาธารณะและความเป็นพลเมืองที่

ดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต2. 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ

ปลอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ และมีสุขภาวะ 

 

 

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

214,600 
บาท 

 
-เงินอุดหนุน 
86,600 บาท 
-เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

50,000 บาท 
-เงิน

กิจกรรมพัฒ
ฯเหลือจ่าย 
78,000 บาท 

 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 96 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณ
อันพึงประสงค์ท่ีดี มีระเบียบ
วินัย มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวที มีจิต
สาธารณะและความเป็น
พลเมืองท่ีดี ภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิต  
2. ผู้เรียนน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน         
3. ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลอดจากภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ และมีสุข
ภาวะที่ดี 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 97 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้เรียน 
มาตรฐานที่       1 คุณภาพของผู้เรียน      
โครงการ          ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
36. 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจ มีภูมิคุมกัน และได้รับการ
ดูแลป้องกันให้ปลอดภัยจากภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ และมี
สุขภาวะที่ดี  
2. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้านและการ
ประสานงานผู้ปกครอง 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ภูมิคุ้มกันและปลอดจากภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
และมีสุขภาวะท่ีดี  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนผู้เรียนโดยการ
เยี่ยมบ้านและการประสาน 
งานผู้ปกครอง 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ
ปลอดจากภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ และมีสุข
ภาวะที่ดี 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนผู้เรียน
โดยการเยี่ยมบ้านและการ
ประสานงานผู้ปกครอง
  
 

1. ผู้เรียนสามารถน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีภูมิคุ้มกันและปลอดจาก
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
และมีสุขภาวะท่ีดี 
3. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนผู้เรียน
โดยการเยี่ยมบ้านและการ
ประสานงานผู้ปกครอง 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันและ

ปลอดจากภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ และมีสุขภาวะที่ดี 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนผู้เรียนโดย
การเยี่ยมบ้านและการประสาน 
งานผู้ปกครอง 
 

 

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

เงินอุดหนุน
21,800 
บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 98 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                                                                                                                                              
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                      
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
37.   1. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพและความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต  
2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณภาพสู่ครูมืออาชีพ เพื่อส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน  
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน  
4. พัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
5. เพื่อสรรหาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ เข้าร่วม
ประชุม/อบรม  
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 
เข้าร่วมการศึกษา ดูงาน/การ
อบรม  
3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ  
เข้าร่วมการประกวดรางวัลครู
และบุคลากรด้านต่าง ๆ 
4. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการ เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงมุทิตาจิต     
5. ร้อยละ 80 ห้องสำนักงาน
มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และเพียงพอกับความต้องการ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้า
ในอาชีพและความมั่นคงในการ
ดำเนินชีวิต       
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพสู่ครูมืออาชีพอันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรม 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ 
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้เข้าใจในกระบวนการ
ทำงานส่งเสริมด้านคุณธรรม 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองเพื่อความก้าวหน้าใน
อาชีพและความมั่นคงในการ
ดำเนินชีวิต                                      
2. ความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพสู่
ครูมืออาชีพอยู่ในระดับดี                                                   
3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากร โรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ ทักษิณ  เข้าร่วมการศึกษา
ดูงาน/การอบรม                         
4. ร้อยละ 60 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การประกวดรางวัลครูด้านต่าง 
ๆ เพื่อสรรหาและยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ                                    
5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรท่ีได้รางวัลมีขวัญและ
กำลังใจ                                        

พฤษภาคม 
2567 -
เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน 
204,000 บาท 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 99 
รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ และ
มีผลงานดีเด่น  
6. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
7. เพื่อร่วมแสดงมุทิตาจิต และ
มอบประกาศเกียรติบัตร แก่ผู้
เกษียณอายุราชการ ประจำปี 
พ.ศ. 2567   
8. ห้องสำนักงานมีวัสดุ/ครุภัณฑ์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอกับความ
ต้องการใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ  
   

ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพัฒนา
ตนเอง เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
และแนวทางในการทำงาน
สามารถจัดระบบการทำงาน จัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรโดยรวม 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ ได้รับ
รางวัลจากการประกวดรางวัล
ครูและบุคลากรด้านต่าง ๆ 
ด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน และ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ
ท่ีเกษียณอายุราชการ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ  มีความภาคภูมิใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ข้าราชการและบุคคลท่ัวไป 
4. ห้องสำนักงานมีวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับความต้องการ 
 

จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
6. ครูและบุคลากรโรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ ทักษิณ ได้รับรางวัล
จากการประกวดผลงานของครู
จากการประเมินด้วยความเป็น
ธรรมและเหมาะสม 
 7. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับรางวัลครูด้านต่าง 
 ๆมีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงานและเป็นประโยชน์ในการ
นำรางวัลไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อตนเองและสามารถ
พัฒนาตนเองเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเกิดประโยชน์
กับนักเรียนและสถานศึกษา
ต่อไป 
8. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณทุกคน 
มีความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและ
บุคคลท่ัวไป 
9. ห้องสำนักงานมีวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอกับความต้องการ 
 

6. ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำท่ีเกษียณอายุ
ราชการมีความภาคภูมิใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลท่ัวไป อยู่ในระดับดี                  
7. ความพึงพอใจของครูต่อการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 100 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                                                                                                                                              
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                      
โครงการ จ้างบุคลากร 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
38. 1. เพื่อสรรหาบุคลากรครู ลูกจ้าง

ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ลูกจ้างและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 35 คน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีบุคลากร
เพียงพอเกิดความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการมี
คุณภาพตามเกณฑ์ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ครูและลูกจ้างทุกคน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  
3. ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
3. ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระมีการสรรหาบุคลากรครู 
ลูกจ้างให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจของลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ใน
ระดับดี 
 

 

 

พฤษภาคม 
2567 - 

เมษายน 2568 

เงินรายได้
(เงินบำรุง
การศึกษา) 
4,200,000

บาท 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 101 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่       2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
โครงการ         ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงาน กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
39. 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพิ่มพูน
ความรู้  และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้รับทราบแนวคิด
ใหม่ ๆ  และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3. นำผลจากการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและศึกษาดูงาน มาปรับปรุง  
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสนอง
นโยบายรัฐบาลและแผนเศรษฐกิจ
ชาติและสังคมแห่งชาติ  ท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาคนให้ก้าวหน้าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์  
และสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุขและนานาชาตอิย่าง
ยั่งยืน  สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  
และยุทธศาสตร์ชาติ    

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล 
4. ขั้นแก้ไข/
ปรับปรุง 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
ทักษิณ ท่ีได้รับมอบหมาย
เข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ ณ โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ  มัชฌิม  
จังหวัดนครสวรรค์  และ
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินท
ราชูทิศ  ทักษิณ  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรในกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรตินวมินทรา
ชูทิศ  5  ภูมิภาค  และได้
เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง  มีประสบการณ์
เพิ่มขึ้น  สามารถนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาได้เพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับทราบแนวคิด
ใหม่ ๆ และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำผลการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ
และศึกษาดูงานมาปรับปรุง  
พัฒนางาน ให้มีคุณภาพเพ่ือ
สนองนโยบายรัฐบาลและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาคนเพื่อให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุค
โลกาภิวัตน์  สามารถอยู่

1. ร้อยละ 80  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
ทักษิณ ท่ีได้รับมอบหมาย ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพิ่มพูนความรู้  
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   
2.  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรโรงเรียนนวมินทราชู
ทิศ  ทักษิณ ท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้รับทราบแนวคิดใหม่ ๆ และ
นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต                                    
3. ความพึงพอใจของข้าราชการ
ครูและบุคลากรโรงเรียนนวมิน 
ทราชูทิศ  ทักษิณ ท่ีเข้าร่วมนำผล
จากการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและศึกษาดูงาน  มา
ปรับปรุง  พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี 
 
 
 

มิถุนายน - 
กันยายน 
2567  

เงินอุดหนุน
461,160 

บาท 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ   
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รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น  
สามารถปรับตัว สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
โรงเรียน  บุคลากร  และ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 
 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  และพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืน 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
เพิ่มขึ้น 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                                                                                                                                                              
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                                                      
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหนังสือทูลเกล้าฯ กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
40. 1. เพื่อจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานและความก้าวหน้าใน
การจัดการศึกษาประจำปี 2566   
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินทราชูทิศ2. เพื่อ
ทูลเกล้าฯ ถวายรายงานผลการ
ดำเนินงานและความก้าวหน้าใน
การจัดการศึกษาประจำปี 2566 
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตินวมินทราชูทิศ 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
และติดต่อ
ประสานงานกับ
ฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่าง ๆ   
3. เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดทำหนังสือ
ทูลเกล้าฯ 
4. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ประชุม 

ด้านปริมาณ 
1. คุณครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
จำนวน 3- 4 คน  เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำหนังสือทูลเกล้าฯ กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมิ
นทราชูทิศ ณ โรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ พายัพ  
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  ท้ัง 
5 ภูมิภาค ร่วมจัดรายงานผล
การดำเนินงานของ กลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมิ
นทราชูทิศ  ถวายรายงาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรี 
สิรินธร มหาวชิรลงกรณวรราช
ภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒน 
รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. ผู้บริหารและครู ของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมิ
นทราชูทิศ เข้าเฝ้าทูลเกล้าฯ 
ถวายรายงานผลการดําเนินงาน
และความก้าวหน้าในการจัด
การศึกษาพร้อมท้ังทูลเกล้าฯ 
ถวายเงิน โดยเสด็จพระราชกุศล 
ตามพระราชอัธยาศัย 
2. รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ความก้าวหน้าในการจัด
การศึกษาประจำปี 2566  

1. ครูผู้รับผิดชอบงานกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำหนังสือ
ทูลเกล้าฯ                          
2. มีรายงานผลการดำเนินงานและ
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา
ประจำปี 2566 ของกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ    นวมินทราชูทิศ 
 

มีนาคม 
- 

มิถุนายน 
2567 

เงินอุดหนุน
29,735 บาท 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ   



 

แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2567  หน้า 104 
แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
 

กลยุทธ์ที ่        5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
มาตรฐานที่      2   กระบวนการบริหารและการจัดการ        
โครงการ         พัฒนาสำนักงานผู้อำนวยการ 

 

รหัส  วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
41. 1. เพื่อให้ห้องสำนักงาน

ผู้อำนวยการ มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด สะดวกต่อการ
ให้บริหารแก่นักเรียน  ครู 
ผู้ปกครองและหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ 
2. เพื่อสนับสนุนฝ่ายบริหารใน
การบริหารโรงเรียนด้านต่าง ๆ 
ให้สามารถทำงานบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมห้อง
สำนักงานผู้อำนวยการให้มีวัสดุ
อุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงาน 
และสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร และ
ความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อ 

1. สำรวจและ
จัดซ้ือวัสด ุ-
ครุภัณฑ์ 
สำนักงานเพื่อใช้
ในการปรับปรุง
พัฒนาห้อง
สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
2. จัดซ้ือ จัดจ้าง 
พัฒนาห้อง
สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
3. รายงานผล
การดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อสภาพ 
แวดล้อมของห้องสำนักงาน
ผู้อำนวยการท่ีดี เป็นระบบ 
รวดเร็ว เอื้อต่อการพัฒนา 
การบริหารการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น    
 
ด้านคุณภาพ 
ห้องสำนักงานผู้อำนวยการ
มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความสะดวก
ต่อการให้บริการกับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อ
ประสานงาน  

1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ มีห้องสำนักงาน
ผู้อำนวยการท่ีสะอาด 
สะดวก เรียบร้อย เป็นท่ี
ประทับใจของผู้รับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก 
2. ฝ่ายบริหารโครงการ
สนับสนุนในการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ทำให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
3. ห้องสำนักงาน
ผู้อำนวยการมีวัสดุ อุปกรณ์
พร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนฝ่ายบริหารในด้าน 
ต่าง ๆ  

1. ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ อยู่ในระดับดี 
2. ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ใน
ห้องสำนักงาน วัสดุ/อุปกรณ์ และ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร อยู่ในระดับดี  

พฤษภาคม 
2567- 

เมษายน 
2568 

เงินอุดหนุน
27,000 
บาท 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ   

 
 
 


